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Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret
sievieti un vardarbibas gimené novérsanai atseviskas Eiropas
valstis

Isuma

Apskata ietverto valstu normativajos aktos psihologiska vardarbiba lielakoties nav skaidri noteikta ka atsevisks
nodarijums. Vienlaikus normativajos aktos ir ietverti vairaki noziedzigi nodarijumi, kas ir saistiti ar psihologisko
vardarbibu. Galvenokart tieSi valstu kriminallikumi paredz atbildibu par tadiem ar psihologisko vardarbibu
saistitiem noziedzigiem nodarijumiem ka, pieméram, draudi, piespiesana, personas kontrole un ierobezosana,
neslavas celSana, uzmaksanas izmantojot telekomunikacijas un datorsistémas, piespiedu kontrole u. c.

Dazadu vardarbibas veidu tostarp ari psihologiskas vardarbibas novérsanai tiek pieméroti gan isaka, gan ilgaka
termina pagaidu aizsardzibas lidzekli. Istermina aizsardzibas lidzek|us parasti nosaka policija (atseviskas valstis,
pieméram, Belgija, lgaunija, Norvégija tos nosaka prokuratara), savukart par ilgaka termina aizsardzibas lidzekliem
lemj tiesa.

Nereti vardarbibai paklautajam personam rodas grutibas pieradit piedzivoto psihologisko vardarbibu gan
tiesibaizsardzibas iestadém, gan tiesam. Vairaku valstu normativajos aktos konstatéta tada iezime, ka tajos noteiktie
nodarijumi ir paredzéti, lai soditu par atseviskdm darbibam, un tajos nav nemta véra psihologiskas vardarbibas
atkartosanas un tas ilgstosais raksturs. Tapat likumos ietvertas normas esot parak augsts slieksnis, lai aptvertu
pastavigu psihologisko vardarbibu.

Psihologiskas vardarbibas novérsana batiska ir dazadu iesaistito pusu — gan valsts, gan nevalstiska sektora —
savstarpéji saskanota sadarbiba. Nozimigu ieguldijumu psihologiskas vardarbibas novérsana sniedz dazadi
atbalsta un palidzibas dienesti, kuri piedava plasu pakalpojumu klastu gan vardarbibas upuriem, gan vardarbibas
veicgjiem.

Kritériji psihologiskas vardarbibas atpazisanai un novértésanai ir batiska specialistu darba komponente $adas
vardarbibas novérsana. Vienlaikus to piemérosana prakseé saistas ar dazadiem izaicinajumiem gan vienotas pieejas
trukuma déJ, gan tapéc, ka starp iesaistitajam pusém nepiecieSama efektiva koordinacija, kuras nereti trikst.

Joprojam ir aktuali uzlabot attiecigo dienestu reagésanu psihologiskas vardarbibas gadijumos, pilnveidojot
atbalsta pakalpojumus gan vardarbibas upuriem, gan vardarbibas veicéjiem, veicinat izpratni par psihologisko
vardarbibu un nodrosinat specialistu apmacibu. Aktuala ir ari psihologiskas vardarbibas atpazisanas un novértésanas
instrumentu izstrade un ieviesana.

1. Psihologiskas/emocionalas vardarbibas novérsana: galvenie izaicinajumi

Lai atpazitu, novertétu un efektivi novérstu kada fenomena negativas sekas, batiska ir spéja to definét, tacu tas rada
nopietnus izaicindjumus. Psihologiskajai/emocionalajai vardarbibai nav vienotas, visparatzitas definicijas, un
tadejadi ari centieni noteikt kritérijus vardarbibas identificéSanai ir problematiski. Pétnieciskaja kopiena uz so
paradibu visparinati raugas ka uz sistematisku personas pascienas un/vai drosibas izjatas grausanu, kas biezi
notiek attiecibas, kuras pastav atskiribas varas un kontroles zina (Follingstand and Dehart, 2000). Savukart Eiropas
Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (Stambulas
konvencija) 33. panta psihologiska vardarbiba definéta ka tisa riciba, ar kuru, izmantojot piespiesanu vai draudus,
nopietni kaité personas psihologiskajai integritatei. Emocionala vardarbiba parasti tiek uzlikota ka viena no
psihologiskas vardarbibas formam, pieméram, noradot, ka psihologiska vardarbiba ietver dazadas vardarbigas
uzvedibas izpausmes, tostarp emocionalo vardarbibu, mutvardu vardarbibu un kontroléjosu uzvedibu. Ari nolaidiba,
kas neatstaj tieSas sekas, ir dala no psihologiskas vardarbigas. Vienotas izpratnes labad turpmak apskata tiek lietots
apzimé&jums "psihologiska vardarbiba”.

Lai gan psihologiska vardarbiba zinatniskaja literatara tiek izdalita ka atsevisks vardarbibas veids (Dutton et al.,
2001), tiek uzsverts, ka ta biezi vien tiek Tstenota vienlaikus ar citiem vardarbibas veidiem, pieméram, fizisko un/vai

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS
Apskata autore: Iveta Zakare, Saeimas Analitiska dienesta pétniece


https://likumi.lv/ta/en/lv/starptautiskie-ligumi/id/2039
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-coercive-control-and-psychological-violence-against-women-eu-member-states
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/EIGE_Factsheet_PsychologicalViolence.pdf

Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanai atseviskas Eiropas
valstis

ekonomisko vardarbibu, vai ari pirms vai péc to istenoSanas. Psihologiskas vardarbibas istenosanas noltks ir iebiedét,
nomelnot, pazemot, noniecinat, kontrolét un pakjaut.

Psihologiskajai vardarbibai ir sarezdits raksturs un dazadas izpausmes formas. Centienos rast efektivus veidus tas
novérsanai jarékinas ar vairakam problémjomam, kuras risina arT apskata aplukotas valstis (1. attéls).
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1. attéls. Psihologiskas vardarbibas novérsanu apgrutinosie faktori
Balstits uz: Doherty and Berglund, 2008; Dragiewicz et al., 2018; GREVIO, 2022; EIGE, 2022; EIGE, 2023

Lai novérstu vardarbibas fenomenu, lietpratéji iesaka apzinat ne tikai konkréta individa vardarbibas pieredzi
un vardarbibas veicéja uzvedibu, bet ari uz problému raudzities sistémiski, proti, caur visu to socialo apstaklu
kopuma prizmu, kas veicina psihologiskas vardarbibas ka fenomena izplatibu sabiedriba. Praksé tas nozimé istenot
daZnedazadus pasakumus, pieméram, nabadzibas un bezdarba mazinasanas pasakumus, veicinat dazadu veidu socialo
atbalstu u. c. (Kwong et al, 2003).

Tiek izdaltti vairaki ar psihologisko vardarbibu saistiti riska faktori. Turklat tie atSkiras atkariba no ta, vai runa
ir par vardarbibu, kas skar bérnu vai pieauguso. Bérniem tadi var bat:

e dzivosana kopa ar nolaidigiem vecakiem;

e dzivosana kopa ar vecakiem, kuriem ir psihologiskas un/vai atkaribu problémas;

e dzivosana nabadziba un finansiala atkariba vai kopienas atbalsta sistémas trikums;

e bérna atsvesinasana no viena vecaka;

e vardarbibas gimené pieredze.

Pieaugusajam savukart ir lielaks risks klat par vardarbibas upuri situacijas, kad:

v’ personai ir specialas vajadzibas;
persona dzivo $kirti vai ari sociala un fiziska izolacija;
tai pastav valodas un kultaras barjera;
to ietekmé nodarbinatibas statuss;
ta bérniba piedzivojusi vardarbibu;

SN NN

tai ir zems ienakumu limenis;
v’ tai ir mentalas veselibas problémas u. c. (Doherty and Berlund, 2008; EIGE, 2022).
Tpasi liels risks piedzivot psihologisko vardarbibu ir personai situacija, kad ta ir neaizsargata un pastav uzticésanas,

atkaribas vai apripes attiecibas. Personas neaizsargatibu var radit attiecigi individualie apstakli — slimiba, vecums,
invaliditate, psihisko un fizisko sp&ju traucéjumi u. c. Sada situacija var rasties arf attiecibu ietekmé — ja tas ietver spécigu
atkaribu, fizisku dominésanu un/vai psihologisku izolaciju, kas ierobezo personas spéju aizsargat savas intereses,
labklajibu, pamattiesibas un brivibu. Tiesi So riska faktoru, kas saistiti ar pasu personu un to vidi, kura ta atrodas,
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atpaziSana ir ka bridinajuma signali, kas Jauj specialistiem labak identificét, analizét un novértét |aunpratigas
izmantoSanas situacijas. Riska faktori laika gaita var mainities, un tos nevajadzétu uzskatit par prognozé&jamiem.

Dazkart personas, kuras cie$ no atkartotas vardarbibas ilgaka laikposma, to ir pienémusas un ar to apradusas tiktal,
ka vardarbibu uzliko ka ikdienas dzives daju. Viens no lielakajiem izaicindjumiem vardarbibas situaciju risinasanai
tadéjadi ir nepiecieSamiba paaugstinat upuru izpratni par vardarbibu, kurai vini tiek pak|auti.

Psihologiskas vardarbibas novériana prasa efektivu dazadu iesaistito pusu koordinaciju. Saja apskata
ietvertajas valstis vairakuma gadijumu reguléjuma un politikas planoSanas dokumentu IimenT ir nostiprinata $adas
sadarbibas nepiecieSamiba, identificgjot ari dazadu pusu atbildibas jomas. Procesa ir iesaistitas gan valsts institlcijas,
gan pasvaldibas, batiska loma ir ari nevalstiskajam sektoram, medicinas iestadém u. c. Vienlaikus praksé
starpinstitucionala sadarbiba ir izaicinajumiem bagats lauks. Tas konstatéts, pieméram, attieciba uz Zviedriju un
Franciju. Pasakumi psihologiskas vardarbibas novérsanai médz notikt sporadiski, turklat izpétits, ka vien retos
gadijumos uz psihologiskas vardarbibas mazinasanu vérsti pasakumi izriet no kadas visaptverosas valsts méroga
stratégijas.

Psihologiska vardarbiba ir vardarbibas veids, kuras konstatésanai buatiski ir fiksét tas atkartosanos un
ilgstoso raksturu, lai gan risinatu konkrétos gadijumus, gan apzinatu probléemas apméru kopuma. Datu un
pétijumu trakums ietekmé politikas veidoSanu psihologiskas vardarbibas mazinasanai, ierobezo dazadu atbalstamo
grupu iespéjas piek|ut atbalsta un aizsardzibas pasakumiem un $o grupu tiesibu nodrosinasanu. Ari $aja zina batiska
ir starpinstitucionald sadarbiba un konsekventa pieeja. Ta¢u Eiropas valstis $aja zina ir konstatétas problémas.

Pieméram, Belgija kriminaltiesibu sektora nav apkopoti dati par upuriem un vainigajam personam gadijumos, kad
notikusi vardarbiba pret sievieti. Francija tiesu datos pieejama informacija par vainigo personu, tacu nav
identificéjams upura dzimums un vecums, ka ari sievietes un vainigas personas attiecibu statuss. Belgija, Francija un
Zviedrija pédéjos gados ir intensificéta pétnieciba saistiba ar vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimene.
Konstatétas ari vairakas socialkulturalas un institucionalas barjeras, kas apgratina administrativo datu vaksanu par
psihologisko vardarbibu. Vardarbibas upuri médz baidities no vardarbibas veicéju atriebibas un ne vienmér zino par
pieredzéto. Savukart institlciju pusé vérojama nespéja atpazit psihologisko vardarbibu. Tadéjadi kopuma izpratnes
trakums par psihologiskas vardarbibas izpausmém Eiropa ir identificéts ka nopietna problema.

Buitisks Skérslis psihologiskas vardarbibas novérsanai ir finanséjuma trikums. Tas gan attiecinams ari uz

pasakumiem citu veidu vardarbibas ierobezo3anai. Starpvalstu salidzinamo datu trikuma dé| ne vienmér iespéjams
novertét to, vai valsti ir atvéléts pietiekams finanséjums dazadu ar vardarbibas novérsanu saistito pasakumu
IstenoSanai. Problému rada ari tas, ka finanséjums vardarbibas novérSanai un apkaroSanai valsti médz bat
nevienmérigi izkliedéts un tadéjadi atseviskos regionos situacija médz bat sliktaka neka citviet.

Psihologiskas vardarbibas izpausmju atpaziSanu apgritina telekomunikaciju un digitalas tehnologijas
(Dragiewicz et _al, 2018; Harris and Woodlock, 2019), un mérkétu pasakumu $aja zina trokst. Biezi vien

kriminaltiesiskais reguléjums neskar uzmaksanos interneta un citas tieSsaisté istenotas psihologiskas vardarbibas
pret sievieti formas. Tadéjadi pastav mazaka iesp&jamiba, ka par $adam darbibam tiks sanemts sods.
2022. gada veiktaja Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata pétijuma ES dalibvalstis identificétas 39 prakses un

pasakumi, kas ieviesti, lai novérstu psihologisko vardarbibu pret sievieti. Sis aktivitates aptver vismaz ¢etrus darbibas
virzienus (2. attéls).

A2

Apmacibu pasakumi specialistiem

Izpratnes veicinasanas kampanas

Iniciativas izglitibas joma

Ar kriminaltiesisko jomu nesaistita reguléjuma
attistiba un uz vardarbibas istenotajiem vérstas
programmas

2. attéls. ES dalibvalstis istenotie darbibas virzieni psihologiskas vardarbibas pret sievieti novérsanai
Avots: EIGE, 2022
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Vienlaikus novértét uzskaitito aktivitasu efektivitati nav viegls uzdevumes, jo visbiezak to efektivitate netiek mérita,
kas savukart ir nopietns skérslis, lai istenotu uz pieradijumiem pamatotu politiku psihologiskas vardarbibas
novérsanai. Probléma ir ari tada, ka ieviestie pasakumi tikai retumis ir koncentréti tiesi uz So vardarbibas veidu.
Tadéjadi $1s paradibas izpratne, tostarp tas robezas, var bat visai ierobeZota gan starp specialistiem, gan sabiedriba
kopuma.

2. Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret sievieti un vardarbibas
gimené novérsanai atseviskas Rietumeiropas un Ziemeleiropas valstis

Turpmak apskatad aplikots atsevisku Rietumeiropas un Ziemeleiropas valstu regul&jums psihologiskas
vardarbibas pret sievieti un gimené novérsanai. Apskata ietverti ari Eiropas Padomes Ekspertu grupas vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanai (GREVIO) komentari par situaciju attiecigaja valsti, nemot véra to,
ka GREVIO novértéjums un ieteikumi nereti tiek nemti véra, pilnveidojot valstu normativos aktus un politikas
planosanas dokumentus.

Vairakas Rietumeiropas un Ziemeleiropas valstis psihologiska vardarbiba tiek uzlikota ka kriminali sodama riciba.
Tomeér ari $aja zina ir konstatéti vairaki iespéjamie uzlabojumi. Pieméram, reguléjuma lielakoties nav iek]autas tiesibu
normas, kas paredz atbildibu konkréti par psihologisko vardarbibu, un vairakuma gadijumu normativais reguléjums
precizi neatbilst ricibai, kura raksturiga psihologiskajai vardarbibai. Atseviskas valstis reguléjums neattiecas uz
tieSsaisté istenotu psihologisko vardarbibu pret sievieti.

GREVIO zinojumos aicina iestades efektivi izmeklét, saukt pie atbildibas un sodit par Tstenoto psihologisko
vardarbibu atbilstosi kriminallikuma normam vai ar apsvért iespéju ieviest jaunas normas, kas labak atbilstu Stambulas
konvencijas 33. panta prasibam. Stambulas konvencija nosaka dalibvalstim pienakumu veikt visaptverosus pasakumus,
lai novérstu vardarbibu, aizsargatu upurus un sauktu vainigos pie atbildibas.

. Austrijas Kriminallikuma psihologiska vardarbiba nav skaidri noteikta, tomér taja ir ietverti vairaki
— noziedzigi nodarijumi, kas attiecas uz psihologisko vardarbibu, pieméram,

e nopietni draudi;

Par nopietniem draudiem personai, lai tai raditu bailes un trauksmi, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam
gadam vai naudas sodu Iidz 720 dienas likmém. Savukart par citiem nopietniem draudiem personai, pieméram, naves
draudiem, sakropjoSanu, nolaupisanu, dedzinasanu, apdraudéjumu ar kodolenerdiju, jonizéjoSo starojumu vai
spragstvielam, vai par draudiem iznicinat saimniecisko darbibu vai socialo stavokli, tadéjadi personai ilgstosi radot
mokosu stavokli, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem (107. p. 1.-2. d.).

Austrija vainas pakapi tiesa izsaka ari dienas likmju skaita. So likmi nosaka atkariba no notiesata personigajiem
apstakliem un finansialajam iespéjam pirmas instances sprieduma taisisanas bridi. Dienas likme tiek piemérota, lai
nodrosinatu vienadu slogu likumparkapéjiem ar dazadiem ienakumiem un finansialo stavokli. Zemakais dienas likmes
apmeérs ir Cetri euro, bet tas nedrikst parsniegt 5000 euro. Ja piedzinas pasakumi (piespiedu izpilde) bijusi nesekmigi un
naudas sodu nevar piedzit, tiek piemérots aizstajosSs brivibas atnemsanas sods. Viena diena aizstajosa brivibas
atnemsanas soda atbilst divam dienas likmém.

e piespiesana;

Personu, kura ar spéku vai nopietniem draudiem piespiez citu personu uz darbibu, piekrisanu vai bezdarbibu, soda ar
brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai naudas sodu lidz 720 dienas likmém (105. p. 1. d.).
e nopietna piespiesana;
Personu, kura veic piespiedu darbibu:
o pauzot nopietnus draudus,
o ar nopietniem draudiem piespiezot personu ilgstosi atrasties agonijas stavokli vai
o piespiezot nodarboties ar prostitaciju vai piedalities pornografiska rakstura priekSnesuma, vai
o piespiezot personu rikoties, pielaut vai neveikt kadu darbibu, kas aizskar ipasi svarigas personas intereses,
soda ar brivibas atnemsanu no seSiem ménesiem lidz pieciem gadiem (106. p. 1. d.).

¢ ilgstosa vardarbiba;

Par ilgstosi turpinatu fizisku vardarbibu vai tisam darbibam pret citas personas dzivibu, veselibu vai brivibu soda ar
brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem (107b. p. 1.-2. d.).
¢ kontrole un ierobezosana, ari ilgaku laiku;
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Par cietusas personas ricibas visaptverosu kontroli vai par cietusas personas patstaviga dzivesveida batisku
ierobezosanu soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no seSiem ménesiem lidz pieciem gadiem (107b. p. 3. d.). Ja sada
vardarbiba tiek istenota ilgak par vienu gadu, likumparkapé&jam draud brivibas atnemsana uz laiku no pieciem lidz 15
gadiem (107b. p. 4. d.).
e pastaviga uzmaksanas, izmantojot telekomunikacijas vai datorsistémas.
Ja telekomunikacijas vai datorsistémas tiek izmantotas:
o lai nelikumigi traucétu personas dzivi, izdarot noziedzigu nodarijumu pret personas godu, kas ilgaku laiku ir
redzams lielam skaitam cilvéku, vai
o bez personas piekrisanas izplatot personiskas zinas vai attélus plasakai sabiedribai ilgaku laiku,
soda ar brivibas atnemsanu uz laiku Iidz vienam gadam vai naudas sodu lidz 720 dienas likmém (107c. p. 1. d.).
Lai novérstu vardarbibas eskalaciju, Austrija tiek noteikti $adi pagaidu aizsardzibas lidzekli:
v Policija ir tiesiga aizliegt personai, kas rada draudus, ieklit apdraudétas personas majokli un tas tuvakaja

apkartné 100 metru radiusa, ka ari nelaut tuvoties apdraudétajai personai. Policija ir tiesiga izlikt personu, kas
rada draudus, no majokla, ja persona atsakas to atstat. Sadi pasakumi tiek Tstenoti atkariba no paredzama riska,
pieméram, pamatojoties uz personas iepriek$ veikto vardarbibu un pienemot, ka pielaujams atkartots uzbrukums tas
apdraudétas personas dzivibai, veselibai vai brivibai, kas dzivo kopéja majokli. Aizsardziba attiecas uz visam personam,
kas dzivo majokli, neatkarigi no radniecibas, attiecibu rakstura un Tpasumtiesibu stavok|a (sieva, dzivesbiedrs, bérni,
radinieki, apaksirnieks, kopipasnieki u. c.). Personai, kas rada draudus, piecu dienu laika péc aizlieguma ienakt majokli
un tuvoties personam noteikSanas obligati jasazinas ar vardarbibas novérsanas centru un aktivi japiedalas

konsultacijas. Aizliegums ienakt un tuvoties tiek noteikts uz divam nedélam, bet to iespéjams pagarinat lidz cetram
nedélam, ja tiesai tiek iesniegts pieteikums par aizsardzibas lidzek|a noteikSanu (38a. p.).

v" Aizsardzibai pret vardarbibu majas tiesa var izdot rikojumu personai, kas rada draudus, atstat majokli un ta
tuvako apkartni un aizliegt atgriezties taja. Sadu aizliegumu var noteikt ne ilgak ka uz sesiem ménesiem. Nolémums
par aizliegumu tiek pienemts, ja apdraudétd persona vairs nespéj turpmak dzivot kopa ar personu, kura ir to fiziski
aizskarusi vai draudéjusi ar uzbrukumu, vai paklauj to lielai psihologiskai spriedzei (382b. p. 1.-2. d.).

v" Aizsardzibai pret visparéju vardarbibu tiesa var aizliegt personai, kas rada draudus, uzturéties noteiktas vietas
un aizliegt tikties un sazinaties ar apdraudéto personu. Sadu aizliegumu var noteikt ne ilgak ka uz vienu gadu. Lémums
par aizliegumu tiek pienemts, ja apdraudéta persona nespéj kontaktéties ar personu, kura tai ir fiziski uzbrukusi vai
draudéjusi ar uzbrukumu, vai nopietni kaité tas psihologiskajai veselibai (382e. p. 1.-2. d.).

v" Aizsardzibai pret privatas dzives aizskarumu tiesa var noteikt $adus aizliegumus:

o personigi kontaktéties un vajat apdraudéto personu;
sazinaties, rakstot véstules, pa talruni vai ar citiem lidzekliem;
uzturéties noteiktas noraditajas vietas;
izpaust un izplatit apdraudétas puses personas datus un fotografijas;

o O O O

veikt precu vai pakalpojumu pasatijumus, izmantojot apdraudétas personas datus;
o mudinat kadu personu nodibinat kontaktu ar apdraudéto personu (382g. p. 1. d.).

Lai gan GREVIO atzinigi verté centienus partraukt vardarbibas ciklu agrina stadija un bat aktiviem profilakses joma,
piemérojot aizliegumus, tomér ta atzimé, ka Stambulas konvencija psihologiska vardarbiba ir noteikta ka
noziedzigs nodarijums, uz kuru jareagé, piemérojot kriminaltiestbu normas, nevis tikai preventivi. Turklat
psihologiskas vardarbibas definicijas ieklausana Austrijas tiesibu aktos palidzétu noteikt tas uzvedibas robezas,
kas pamato aizlieguma rikojuma izdosanu, ka ari veicinatu skaidribu tiesvedibas procesa.

Konsultaciju tikls Austrija darbojas gadu desmitiem veidota institucionald ietvara vardarbibas novérSanai un
vardarbibas upuru aizsardzibai. STintegréta sistéma ietver dazadas struktaras, pieméram, policiju, tiesas, ar vardarbibu
saistitus gan sievieSu, gan virieSu konsultaciju centrus, vardarbibas novérSanas centrus, sievieSu patversmes, tiesu

medicinas ekspertizes centrus u. c. Katra lielaja Austrijas slimnica darbojas ta dévéta upuru aizsardzibas grupa, kuras
darbibas mérkis ir palielinat informétibu par vardarbibu. Specialu apmacibu sanem arsti un citi veselibas aprapes
specialisti, lai vini spétu identificét vardarbibas, tostarp psihologiskas vardarbibas, upurus.

Austrija darbojas plasa méroga sievieSu konsultaciju centru tikls, ko lidzfinansé Austrijas Federalas kancelejas
SievieSu un lidztiesibas generaldirektorats. Visa valsti darbojas valsts finanséti vardarbibas novérSanas centri, kas

specializéjas visaptverosa atbalsta sniegsana vardarbibas gimené un vajasanas upuriem. Policija péc tam, kad pienemts
l[émums par aizliegumu ienakt majokli un tuvoties personam, nekavéjoties informé Sadu vietéjo centru, kas savukart
nekavéjoties sazinas ar apdraudéto personu un piedava palidzibu. ST palidziba ietver personas drodibas plana
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sagatavosanu, juridiskas konsultacijas (pieméram, saistiba ar pieteikumu tiesai par aizsardzibas lidzekla noteiksanu),
psihosocialo atbalstu u. tml. Vardarbibas novérSanas centros gada nonak vidgji 15000 personu, t.i, aptuveni
40 personas diena, uz kuram attiecas policijas aizliegums ienakt majokli un tuvoties personam.

Vardarbibas novérsanas centru konsultanti izmanto klientu anketésanas metodes, lai gutu vispusigu izpratni par
vardarbibas veidiem katra konkrétaja gadijuma. Nosakot pret personu vérstas vardarbibas apméru, Tpasa uzmaniba
tiek pievérsta tam, cik lielam psihologiskajam stresam, pieméram, trauksmei, sajdtai, ka tiec novérots, izolacijai, miega
traucéjumiem un lidzigiem apstakliem, persona saskana ar tas sniegto informaciju ir bijusi pakjauta. Nav viena konkréta
instrumenta, kas butu paredzéts tiesi psihologiskas vardarbibas novértésanai.

. Belgija ar psihologisko vardarbibu ir saistami vairaki kriminali sodami nodarijumi, pieméram,

‘ ' e draudi;

— Par draudiem uzbrukt personai vai ipasumam, kas izteikti ar Zestiem vai simboliem vai pausti
mutvardos vai rakstveida, tostarp anonimi, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no astonam dienam lidz trim ménesiem
un naudas sodu no 26 lidz 100 euro (329. p.—330. p.).

e spidzinasana, necilvéciga un pazemojosa izturésanas.

v Spidzinasana - jebkada tiSa necilvéciga izturésanas, kas izraisa stipras sapes vai loti smagas un nezéligas fiziskas
vai garigas ciesanas.

v" Necilvéciga izturésanas — jebkada izturésanas, ar kuru personai apzinati tiek nodaritas smagas garigas vai
fiziskas cieSanas, jo Tpasi, lai iegatu informéaciju vai atzisanos, lai soditu, izdarTtu spiedienu vai iebiedétu So
personu vai tresas personas.

Par spidzinasanu tiek piespriesta brivibas atnem3ana no 15 Ilidz 20 gadiem un par necilvécigu izturésanos soda ar
brivibas atnemsanu no 10 lidz 15 gadiem, tostarp sados gadijumos:

o ja ta versta pret personu, kuras neaizsargatiba vecuma, gratniecibas, slimibas, vajuma, fizisku vai garigu
traucéjumu dé| vai tas nestabilais stavoklis bijis acimredzams vai zinams likumparkapéjam;

o jataizdarita pret nepilngadigo;

o ja ta ir izraisijusi nearstéjamu slimibu, darbnespéju, kas ilgst vairak neka cetrus ménesus, pilnigu organa vai
organa funkcijas zaudé&jumu vai smagu sakropjojumu.

Savukart brivibas atnemsana no 20 lidz 30 gadiem tiek piespriesta par spidzinasanu, bet brivibas atnemsana no 15
[idz 20 gadiem — par necilvécigu izturésanos:

o ja ta izdarita pret nepilngadigo vai pret personu, kura, nemot véra tas fizisko vai garigo stavokli, nespgj
rlpéties par savu iztiku, un $adi rikojies personas tévs, mate vai citi augsupéjie radinieki, jebkura cita persona,
kurai ir aizbildniba par cietuso, vai jebkurs pieaugusais, kurs ar cietuso dzivo kopa retumis vai pastavigi
(417bis. p.—417quater. p.).

v Pazemojosa izturéSanas — jebkada izturésanas, kas izraisa nopietnu pazemosanu vai degradaciju personai, kas

to piedzivo, gan citu, gan savas acis.
Ikvienu, kur$ paklauj personu pazemojosai attieksmei, soda ar brivibas atnemsanu no 15 dienam lidz diviem gadiem
un naudas sodu no 50 lidz 300 euro vai tikai ar kadu no siem sodiem. Ja pazemosana tiek vérsta pret personu, kuras
neaizsargatiba, ko izraisa vecums, gratnieciba, slimiba, vajums, fiziski vai garigi traucéjumi, bija acimredzama vai zinama
nodarijuma izdaritajam, minétais minimalais sods tiek dubultots (417bis. p.—417quinquies. p.).

GREVIO ieskata minéto noziedzigo nodarijumu reguléjums galvenokart tomér ir paredzéts, lai soditu par
atseviskam darbibam, un taja nav nemts véra vardarbibas atkartotais un ilgstosais raksturs, kas izpauzas ka
atsevisSku darbibu kopums. Tas, atseviski vértejot, ne vienmér ir pietiekamas, lai tiktu kvalificétas ka noziedzigs
nodarijums. Tadé|] GREVIO pauz viedokli, ka Sis reguléjums varétu bat nepietiekams, lai soditu par ilgstoSu piespiedu
kontroli, kas raksturiga dominéjosam un vardarbigam attiecibam.

Viens no Iidzekliem, lai apkarotu vai soditu par vardarbibu gimené, ir Likums par pagaidu uzturésanas aizliegumu

vardarbibas gimené gadijuma. Sis likums prokuroram pieskir pilnvaras izdot rikojumu par pagaidu uzturésanas

aizliegumu, ko péc tam parskata tiesa, ja fakti vai apstak]i liecina, ka pieaugusa cilvéka klatbatne dzivesvieta rada
nopietnus un talitéjus draudus vienas vai vairaku Saja dzivesvieta dzivojoSu personu drosibai. Uzturésanas
aizliegums izraiditajai personai nozimé pienakumu nekavéjoties atstat kopéjo dzivesvietu un aizliegumu ieiet, apstaties,
atrasties vai kontaktéties ar personam, kuras kopa ar to ir dzivojusas Saja dzivesvieta. Uzturésanas aizliegums ir spéka
lidz 10 dienam no ta pazinosanas dienas attieciba uz personam, kuras tas skar. Par uzturésanas aizliegumu tiek
informéts ta policijas iecirkna prieksnieks, kura jurisdikcija atrodas uzturésanas aizlieguma dzivesvieta. Vienlaikus par
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pagaidu uzturésanas aizliegumu tiek informéts cietuso uznemsanas dienests, lai tas varétu palidzét un sniegt
nepieciesamo informaciju personam, kuras dzivo viena dzivesvietd ar izraidito personu. Tiesa par uzturésanas
aizliegumu var pienemt dazadus nolémumus, tostarp atcelt to vai pagarinat ne ilgak par trim ménesiem.

Belgija aizsardzibas rikojumiem ir batiska nozime vardarbibas upuru aizsardziba. Nereti péc rikojuma par
pagaidu uzturé$anas aizliegumu izdo$anas médz izdot ari ilgtermina aizsardzibas rikojumu. So ilgtermina rikojumu var
iegut, versoties tiesa, ja cietuSo skar pastavigi draudi vai vardarbiba. Tiesa izvérté tadus faktorus ka vardarbibas
smagums, cietusa dzives situacija un iesp&jamie vardarbibas veicéja raditie riski. 1zdodot ilgtermina aizsardzibas
rikojumu, tas ir spéka ilgaku laiku, nodrosinot cietusajam ilgstosu drosibu.

Gan valsts iestades, gan nevalstiskas organizacijas ir iesaistitas vardarbibas novérsana. Belgija vardarbibas upuru
atbalstam ir pieejami dazadi resursi, pieméram, katra regiona darbojas savs palidzibas talrunis. Franu valoda
runajosajiem tiek piedavats Ecoute Violences Conjugale palidzibas talruna pakalpojums, kura darbinieki specializéjas
vardarbibas gimené novéréana. Sa pakalpojuma laika klients tiek uzklausits, sanem atbildes uz intereséjosajiem

jautdjumiem un nepiecieSamibas gadijuma gratibds nonadkusos informé par atbilstoSiem atbalsta un aprapes
pakalpojumiem. $3a palidzibas talruna dienests nodrogina anonimitati, un ta pakalpojumi ir bezmaksas.

Viens no galvenajiem atbalsta sistémas elementiem ir patversmes. Daudzas organizacijas nodrosina specialus
majoklus personam, kas cie$ no vardarbibas, piedavajot drosu pajumti, kur $adas personas var rast patvérumu un sakt
atvese|osanas procesu. Sadas patversmes ne tikai sniedz fizisku patvérumu, bet ar dazadu programmu starpniecibu ari
palidz cietusajiem atjaunot dzivi.

Francijas Kriminallikuma uz psihologisko vardarbibu tiek attiecinats visparigs noteikums, proti,

6 ' vardarbiba ir sodama neatkarigi no tas veida, tostarp sodama ari psihologiska vardarbiba

(222-14-3. p.). Lidz ar to sodi par psihologisko vardarbibu ir lidzigi sodiem par fizisko vardarbibu.

leuma ir notelktl atskirigi sodi par vardarbibu atkariba no cietusa vecuma un neaizsargatibas. Par vardarbibu pret

nepilngadigo, kurs jaunaks par 15 gadiem, vai pret personu, kura ir Ipasi neaizsargata tas vecuma, slimibas, vajuma,

fizisku vai psihologisku trikumu vai gratniecibas dé|, tiek piemérots smagaks sods neka par vardarbibu pret personu,
kura ir vecaka par 15 gadiem (222-7. p—222-18-3. p.).

Ar psihologisko vardarbibu saistami, pieméram, $adi nodarijumi:

e atkartoti miera traucéjumi;

Par atkartotiem Jaunpratigi veiktiem telefona zvaniem, atkartotu |aunpratigu zinojumu satisanu, izmantojot
elektroniskos sakaru [idzeklus, vai par trokSnosanu nolaka traucét citu cilvéku mieru un klusumu, soda ar brivibas
atnemsanu uz vienu gadu un naudas sodu 15 000 euro. Ja Sis darbibas veicis cietusa laulatais vai partneris, soda ar
brivibas atnemsanu uz trim gadiem un naudas sodu 45 000 euro (222-16. p.).

e draudi.

Par draudiem izdarit noziedzigu nodarijumu vai likumparkapumu, kura méginajums ir sodams, soda ar brivibas
atnemsanu uz seSiem ménesiem un naudas sodu 7500 euro, ja draudi ir atkartoti vai materializéti, izmantojot rakstveida
dokumentu, attélu vai kadu citu priekSmetu (222-17. p. 1. d.). Ja minéto ir izdarijis cietusa laulatais vai partneris, par
izteiktajiem draudiem soda ar brivibas atnemsanu uz trim gadiem un naudas sodu 45 000 euro (222-18-3. p.).

Ja tiek izteikti naves draudi, soda ar brivibas atnemsanu Iidz trim gadiem un naudas sodu 45 000 euro
(222-17.p. 2. d.). Ja minéto ir veicis cietusa laulatais vai partneris, par izteiktajiem draudiem soda ar brivibas atnemsanu
uz pieciem gadiem un naudas sodu 75 000 euro (222-18-3. p.).

Lai vardarbibas veicéju atturétu no vardarbibas, péc cietusas personas pieteikuma tiesnesis var izdot
aizsardzibas rikojumu. Sads aizsardzibas rikojums var ietvert gan pienakumus, gan aizliegumus, kas jaievéro vardarbibu
veikusajai personai, pieméram, aizliegumu sazinaties ar cietuso, aizliegumu tuvoties cietusa dzivesvietai vai darbavietai
u. tml. Aizsardzibas rikojums arf |lauj lemt par cietusa izmitinasanu, pieméram, majokla pieskirsanu cietusajam, var atjaut
slépt cietusa adresi, ja notiek izmitinasana cita majokli, u. tml. Lai kontrolétu varmaku, var izmantot elektroniskas

rokasspradzes (515-9.-515-13. p.).
Francija 2023. gada ir pienemts Likums, ar ko izveido universalu neatliekamo palidzibu vardarbibas upuriem. Likuma

noteikts, ka persona, kura ir cietusi no vardarbibas gimené, var iegut finansialu palidzibu, izpildoties noteiktiem
nosacijumiem. Likuma mérkis ir atbalstit vardarbibas gimené upurus, sniedzot viniem finansialu atbalstu patvéruma
rasanai. Finansiala palidziba tiek sniegta ka bezprocentu aizdevums vai davinajums atkariba no personas finansiala un
sociala stavokla. Katra konkrétaja gadijuma tiek nemts véra ari apgadiba esoSo bérnu skaits. Ja atbalsts ir pieskirts
aizdevuma veida, izpildoties vairakiem kritérijiem, var pieprasit, lai sniegto finanséjumu atmaksa vardarbibas veicgjs.
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Vardarbibas novérsana tiek iesaistita policija, medicinas darbinieki, ka arf cinai pret vardarbibu gimené specializéjas
dazadas valsts iestades un asociacijas. Francija darbojas Nacionald federacija, kas apvieno asociacijas un centrus
(FNACAV), kuru darbibas pamatievirze ir vardarbibas gimené novérsana, ipasi koncentréjoties uz vardarbibas
veicéjiem. FNACAV mérkis ir veicinat pieredzes apmainu starp specialistiem, organizét diskusijas par dazaddam pieejam
vardarbibas situaciju risinasanai un attistit asociaciju un centru darbibu. Francija darbojas vairaki uzticibas talruni un ir
atvertas vairakas patversmes, kas paredzétas vardarbiba cietusajam sievietém.

Traumas, ko radijusi persona, ar kuru cietusais ir lauliba vai dzivo kopa, arstniecibas personai ir jaregistré. Traumas
iespéjams registrét ari medicinas juridiskaja vieniba (UM)J), kas ir pieejama slimnica. Tas ir daudznozaru dienests, ko
veido arsti, tiesu medicinas ekspertizes arsti, medmasas un vinu paligi, psihologi, psihiatri, medicinas administracijas
darbinieki, juristi un cietuso atbalsta asociaciju parstaviji.

Vardarbiba cietusie sastopas ar gratibam pieradit, ka ir veikta psihologiska vardarbiba, ipasi situacijas, kad
ta nav saistita ar fizisko vardarbibu. Tiesibaizsardzibas iestades ir vaji apmacitas Saja joma, tadé|] tam ir visai liels
izaicinajums traumeéjosu uzvedibu pielidzinat psihologiskajai vardarbibai, kas tadéjadi Jautu atbilstosi reagét. Cietusie
ne vienmér tiek novirziti uz UMJ, un pat tad, ja vini nonak medicinas juridiskaja vieniba, psihologisko seku novértéjums
ne vienmér ir pietiekams. Tieslbaizsardzibas iestades dazkart apSauba vienigi uz cietuSo lieclbam pamatotas UMJ
izsniegtas mediciniskas izzinas. GREVIO mudina Francijas iestades nodroSinat visu kriminaltiestbu normu efektivu
piemérosanu attieciba uz psihologisko vardarbibu. Lai to istenotu, izskan aicinajums apmacit dazadus procesa
iesaistitos specialistus, kuriem iesp&ama saskarsme ar vardarbibas upuriem, Tpasi tiesibaizsardzibas iestazu
darbiniekus, arstus, kas strada medicinas juridiskajas vienibas, ka ari tiesnesus.

Q Igaunijas Kriminallikums paredz kriminalatbildibu par atseviskiem nodarijumiem, kas attiecas uz
— dazadiem psihologiskas vardarbibas aspektiem, pieméram,
e smaga veselibas kaitéjuma nodarisana;
Nodarot smagu kaitéjumu veselibai, kura dé| personai var rasties briesmas dzivibai; veselibas traucéjumi, kuri saglabajas
vismaz Cetrus ménesus vai kuru dé| personai daléji zad darbspéjas vai persona k|ust darbnespéjiga; smagi garigi

traucéjumi; spontanais aborts; iestdjas personas nave, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no Cetriem Iidz 12 gadiem

(118. p. 1. d.).
e draudi;

Par draudiem nogalinat, nodarit kaitéjumu veselibai vai nodarit batisku kaitéjumu mantai vai iznicinat mantu, ja ir
pamats baidities no Sadu draudu istenosanas, ir paredzéts naudas sods vai brivibas atnemsana uz laiku lidz vienam
gadam (120. p. 1. d.).

¢ fiziska vardarbiba.

Par citai personai nodaritu veselibas kaitéjumu un fizisku vardarbibu, kas izraisa sapes, ir paredzéts naudas sods vai
brivibas atnemsana uz laiku lidz vienam gadam. Ja minéta riciba rada kaitéjumu veselibai un tas saglabajas vismaz
Cetras nedélas vai ta ir bijusi tuvas attiecibas vai paklautibas attiecibas, vai ir izdarita atkartoti, soda ar naudas
sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem (121. p. 1.-2. d.). GREVIO ieskata So pantu varétu piemérot
ari attieciba uz psihologiskas vardarbibas nodarijumiem, aicinot uz veselibu raudzities ka uz garigo labsajiitu.
Prakse liecina, ka lidz Sim tas reti piemérots psihologiskas vardarbibas gadijumos.

Tapat GREVIO uzskata, ka Igaunijas Kriminallikuma ietvertie noziedzigi nodarijumi nenodrosina pilnigu aizsardzibu
pret visam tam darbibam, kas nopietni kaité personas psihologiskajai integritatei, ka to nosaka Stambulas konvencijas
33. pants. Tiek uzsvérts, ka ieprieks minétie likuma panti iezimé augstu slieksni sauksanai pie atbildibas un neaptver
gadijumus, kurus var veidot vairakas mazak intensivas ricibas epizodes, kas biezi vien ir daja no plasaka vardarbibas
modela gimené, uz kuru attiecinams Stambulas konvencijas 33. pants. Neparprotami kaitéjuma un naves draudi biezi
vien tiek Tstenoti vienlaikus ar citiem vardarbibas veidiem, cieSanam un bailém, kas visi ir piespiedu kontroles aspekti
attiecibas. GREVIO uzsver, ka piespiedu kontrole grauj upura fizisko un psihologisko integritati, jo ta ir pastaviga, nevis
epizodiska.

GREVIO pauz bazas, ka policija un prokuratdra neizprot naves draudu nopietnibu un tiesibaizsardzibas iestadém
trakst apmacibas par Kriminallikuma normu piemérosanu $adas situacijas. Saja konteksta ir pausts aicinajums palielinat
tiesibaizsardzibas iestazu, tiesnesu un citu specialistu informétibu par psihologiskas vardarbibas sekam, tostarp
nodrosinot apmacibas par psihologisko vardarbibu ka vienu no visbiezak sastopamajiem vardarbibas veidiem pret
sievietém lgaunija. GREVIO mudina Igaunijas iestades efektivi izmeklét psihologiskas vardarbibas gadijumus, saukt pie
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atbildibas un sodit vainigos, pilniba izmantojot Igaunijas Kriminallikuma normas. Tapat tiek ieteikts parskatit tiesu
praksi, lai parliecinatos, vai normativie akti tiek atbilstosi pieméroti praksé.

Lai novérstu iespéjamu personas tiesibu parkdpumu nakotné, tiesa péc personas pieteikuma ir tiesiga noteikt
aizlieguma rikojumu gan civilprocesa, gan kriminalprocesa ietvaros. Aizlieguma rikojums aizsarga personu, kura ir
cietusi no fiziskas vai psihologiskas vardarbibas, kad ir nodariti miesas bojajumi, kaitéjums veselibai vai aizskartas
tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu. Aizsardzibas rikojumu civilprocesa var noteikt ar terminu lidz trim gadiem
(544.p)).

Ja nepiecieSama steidzama iejauksanas, prokurors var noteikt pagaidu aizlieguma rikojumu neatkarigi no cietusa
piekriSanas. Ar prokuratiras rikojumu uzliktais aizliegums ir jaapstiprina tiesai, nemot véra cietusa piekrisanu.

Aizlieguma rikojums var jetvert vairakus aizsardzibas lidzek|us, lai garantétu cietusas personas drosibu, pieméram,

aizliegumu sazinaties ar cietuso telefoniski, ar socialo plassazinas lidzeklu starpniecibu vai cita veida, aizliegumu
tuvoties cietusajam, ka ari noteiktam vietam, kur vin$ uzturas. Tiesa var lemt par vardarbibas veicéja izraidisanu no
kopiga majokla, kura tas dzivo kopa ar cietuso. Rikojums var attiekties arf uz cietusa bérnu aizsardzibu (1055. p.).

Kriminalprocesa prokurors ar cietusa piekrisanu var vérsties tiesa ar ligumu piemérot pagaidu aizliegumu uz
procesa laiku. Ja vainigais tiek notiesats par noziegumu pret personu vai pret nepilngadigo, péc cietusa liguma tiesa
cietusa privatas dzives vai citu personisku tiesibu aizsardzibai var noteikt aizlieguma rikojumu uz laiku idz trim gadiem.
Vienlaikus tiesa var piemérot ari elektronisko uzraudzibu ar terminu lidz 12 ménesiem (310" p.).

Ja vardarbibas veicgjs atkartoti parkapj tiesas noteikto aizliegumu un tadéjadi apdraud tas personas dzivibu,
veselibu vai Tpasumu, kuru aizsarga aizliegums, tiesa var piemérot naudas sodu vai brivibas atnemsanu lidz vienam
gadam.

Psihologiskas vardarbibas pret sievietém un gimené atpazisana, novértéSana un novérsana ir iesaistitas vairakas
institGcijas un organizacijas — valsts agentaras, pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas un citas iesaistitas puses.
Informacijai par iespéjam cietusajiem sanemt atbalstu jabut pieejamai Socialas apdrosinasanas parvalde,
pasvaldibas, policija, glabsanas, veselibas aprapes, labklajibas, izglitibas iestadés, prokuratiira, tiesas un citas
attiecigajas iestadés un to timeklvietnés (6. p.).

v' Socialas apdrosinasanas parvalde sniedz un koordiné atbalstu cietusajiem, taja nodarbinatie specialisti izverté

gadijumu smagumu un novirza cietusos turpmakai palidzibas sanemsanai.

v" Policijas un robezsardzes parvalde reagé uz vardarbibas gadijumiem, novérté riskus un palidz cietusajiem ar
cietuso atbalsta dienestu starpniecibu.

v Veselibas apriapes pakalpojumu sniedzéji — gimenes arsti, psihiatri, psihologi un citi veselibas aprapes
specialisti — noveérté vardarbibas ietekmi un sniedz atbalstu upuriem, censoties uzlabot vinu garigo un fizisko
veselibu.

v' Pasvaldibas organizé vietéjos socialos dienestus un novirza personas nepiecieSamo pakalpojumu sanemsanai,
sadarbojas ar atbalsta centriem un bérnu aizsardzibas specialistiem, lai novérstu un risinatu vardarbibas
gadijumus.

Cietusajiem tiek sniegts valsts atbalsts saskana ar Upuru atbalsta likumu. $a tiesibu akta mérkis ir saglabat vai

atjaunot vardarbiba cietuso personu drosibas izjltu un spéju parvarét gratibas, ka ari novérst vardarbibas atkartosanos,
nodrosinot pakalpojumus cietusajiem (2. p.).

Sniedzot palidzibu vardarbibas upurim, janem véra sadi aspekti:

e jaizverté cietusa pieredzéta notikuma raksturs, cietusa aktualas vajadzibas, vecums, dzimums, iespéjama
invaliditate un brieduma pakape, attiecibas ar vardarbibas veicéju vai atkariba no vina, vienlaikus respektéjot
cietusa fizisko, garigo un moralo integritati;

e ja cietusais ir nepilngadiga persona, noteikti janem véra bérna intereses;

e cietusais jainformé par vina tiesibam un iespéjam sanemt atbalstu;

e sazinai ar cietuSo janotiek skaidra un saprotama valoda;

e janodrosina, ka cietusais tiek uzklausits un sanem atbalstu, ievérojot vardarbibas ietekmi uz cietusa uzvedibu
un spéju sanemt atbalstu;

e jaizvairas no cietusa atkartotas viktimizacijas;

e cietusais jaiesaista visos atbalsta sniegSanas posmos;

e cietusa situacija un vajadziba péc atbalsta vispusigi jaizverté, nemot véra vina fizisko, veselibas, psihologisko,
emocionalo, socialo un kognitivo stavokli (8. p.);

e atbalsts cietusajam janodrosina iespé&jami pieejama veida (5. p.).
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Ja kriminalprocesa tiek konstatéts, ka cietuSajam nepiecieSama speciala aprape un aizsardziba, procesa virzitajs par
to nekavéjoties informé Socialas apdrosinasanas parvaldi. Ari tad, kad cietusais noltka sanemt atbalstu ir vérsies valsts
vai pasvaldibas iestadé vai kada cita iestadé, pakalpojuma sniedzéjs informaciju par upuri, notikuma veidu un personas
vélmi sanemt atbalstu nodod Socialas apdrosinasanas parvaldei atbalsta sniegsanai cietusajam (7. p.). Ja vardarbiba
cietusajai personai draud briesmas, tad, lai veiktu papildu novértéjumu, sniegtu atbalstu cietusajam un mazinatu riskus,
Socialas apdrosSinasanas parvaldei ir tiesibas iesaistit policijas un robezsardzes parvaldi, prokuratlru, attiecigas
pasvaldibas iestades, atseviskos gadijumos — ari probacijas dienestu, citas institlcijas un specialistus (10. p.).

Katra aprinki ir pieejami specialistu komandas sniegti SievieSu atbalsta centra pakalpojumi. Centra mérkis ir
palidzét vardarbiba cietusajam sievietém izvairities no vardarbibas, stiprinat vinu drosibu un palidzét k|at patstavigam.
Sieviesu atbalsta centra pakalpojumi ietver:

AN

gatavibu sniegt 24 stundu primaro psihosocialo atbalstu cietusajai personai un tas bérniem;
v/ personas vajadzibas péc atbalsta novértésanu, lai lemtu par pakalpojuma nepieciesamibu un apjomu;

v psihologiskas konsultacijas vai psihoterapiju;

v' juridisko palidziby;

v diennakts droSu pagaidu izmitinaSanu cietusajai un vinas bérniem — $ads pakalpojums tiek sniegts ne ilgak par
seSiem ménesiem (21. p.).

Socialas apdrosinasanas parvalde isteno ari atbalsta pasakumus personam, kuras vélas atturéties no
vardarbibas. So pasakumu mérkis ir veicinat vardarbibas novérsanu un palidzét vardarbibas veicéjiem atturéties no
vardarbigas uzvedibas. Atbalsts vardarbibas partrauksanai ietver:

e vardarbibas veicgja motivacijas un psihosocidlo vajadzibu novértéjumu, lai noteiktu pakalpojuma

nepieciesamibu un apjomu;

e riska novértéjumu par iespéjamu vardarbigas uzvedibas turpinasanu;

e konsultacijas par atteikS8anos no vardarbibas (28. p.).

Igaunija darbojas sieviesu diennakts bezmaksas palidzibas talrunis Tugitelefon. Sa pakalpojuma ietvaros iesp&jams

sanemt emocionalu atbalstu, informaciju par atbalsta pakalpojumiem visa Igaunija, juridiskas konsultacijas un
ieteikumus par sadarbibu ar valsts agentaram.
Vairakus pasakumus ietver Ricibas plans vardarbibas novérSanai tuvas attiecibas 2024.-2027. gadam. Par ta

istenoSanu ir atbildigas ¢etras ministrijas — Socialo lietu ministrija, Tieslietu ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija
un lekglietu ministrija. Sa plana mérkis ir uzlabot reagésanu vardarbibas gadijumos, pilnveidot pakalpojumus gan
cietusajiem, gan vardarbibas veicéjiem, palielinat informétibu vardarbibas jautadjumos un nodrosinat specialistu
apmacibu. Plana tostarp paredzéta ari vardarbibas novértésanas instrumentu izstrade un ieviesana.

g Trija Likums par vardarbibu gimené ietver ari psihologisko vardarbibu pret sievietém un gimené,

' D nosakot tddu noziedzigu nodarijumu ka piespiedu kontrole. Persona izdara noziedzigu nodarijumu,

r ja ta apzinati un pastavigi kontrolé vai piespiez citu personu, tadéjadi So personu nopietni

ietekméjot. ST persona var bat laulatais, civilpartneris vai persona, ar kuru ir vai ir bijusas intimas attiecibas. Turklat

vardarbibas veicéjs apzinas, ka vina riciba nopietni ietekmé attiecigo personu, kura baidas par iespéjamu paklausanu

vardarbibai, vai arT izjat nopietnu trauksmi vai nomaktibu, kas ievérojami negativi ietekmé $is personas ikdienas dzivi.

Par $adu noziedzigu nodarijumu vardarbibas veicéju var sodit ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz
pieciem gadiem, vai ar abiem (39. p.).

GREVIO atzinigi vérté kriminalatbildibu par piespiedu kontroli, atziméjot, ka riciba, par kuru ir noteikta
kriminalatbildiba, atspogulo atkartotas un cikliskas Jaunpratigas izmantosanas modeli saskana ar Stambulas konvencija
noteikto standartu. Tacu GREVIO, tostarp atsaucoties uz pétijumiem, norada: prasiba pieradit, ka vardarbibas veicéja
riciba ir ievérojami negativi ietekméjusi cietusa ikdienas dzivi, neatspogulo pareizu piespiedu kontroles izpratni, jo
cietuso reakcija uz piespiedu kontroli var bat |oti atskiriga, un dazi cietusie uzvedas ta, ka to var klGdaini uzskatit par
piekapsanos vai piekrisanu vainiga kontrol&jo3ajai ricibai.

GREVIO ari mudina Trijas iestades nodro$inat apmacibu un izdot vadlinijas, lai piespiedu kontroles tiesiskais
reguléjums tiktu interpretéts un piemérots atbilstosi Stambulas konvencijas standartiem.

Trija tiek praktizéti vairaki aizsardzibas pasdkumi personas aizsardzibai. Ja ir piedzivota vardarbiba, cietusais ir tiesigs
vérsties tiesa, iesniedzot pieteikumu par drosibas vai aizlieguma rikojumu. Vienlaikus tiesai var iesniegt pieteikumu
par aizsardzibas rikojumu, ja ir pamats uzskatit, ka persona vai apgadajamais ir apdraudéts. Ar So rikojumu tiesa var

lemt ari par aizliegumu vardarbibas veicgjam turpinat vardarbibu vai tas draudus pret personu, uzmakties vai radit
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bailes, vérot vardarbibas skarto personu vai atrasties tas majokJa tuvuma — ja nedzivo kopa, sekot vardarbibas skartajai
personai vai apgadiba esosai personai—bérnam vai sazinaties, tostarp elektroniski. Aizsardzibas rikojums sniedz talitéju
aizsardzibu un ir spéka lidz drosibas vai aizlieguma rikojuma izsniegsanai.

Aizlieguma rikojums nosaka pienakumu vardarbibas veic&jam atstat majokli un aizliedz taja ienakt. Ja tiesa uzskata
par vajadzigu, ta lemj ari par aizliegumu vardarbibas veic&jam turpinat vardarbibu vai par aizliegumu paust vardarbibas
draudus pret cietuso, vérot cietuso personu vai atrasties tas majokla tuvuma, sekot tai vai apgadiba esosai personai—
bérnam vai sazinaties, tostarp elektroniski. Aizlieguma rikojums var bat spéka I1dz trim gadiem un to iespé&jams atjaunot.

Tiesa var izdot arl arkartas aizlieguma rikojumu. Sads rikojums tiek izdots tikai gadijumos, kad vardarbiba
cietusajam nav likumigu tiesibu uz majokli vai vina tiesibas ir mazakas neka vardarbibas veicéjam un pastav talitéjs
batiska kaitéjuma risks cietusajam vai vina apgadiba eso3ai personai. Arkartas aizlieguma rikojums darbojas tapat ka
aizlieguma rikojums, bet tas ir spéka tikai astonas dienas. Nakamo arkartas aizlieguma rikojumu var pieprasit ne atrak

Savukart ja laika starp pieteikuma par aizlieguma rikojumu iesniegsanu un attieciga Iémuma pienemsanu tiesa
konstaté pamatotu iemeslu pielaut, ka pastav tulitéjs risks cietusa vai vina apgadiba esosas personas drosibai un
aizsardzibas rikojums nenodrosinas pietiekamu aizsardzibu, tiesa lemj par pagaidu aizlieguma rikojumu. Pagaidu
aizliegums noteic, ka vardarbibas veicéjam jaatstaj majoklis un ir aizliegts ienakt taja lidz astonam dienam.

Tiesas izsniegts drosibas rikojums aizliedz vardarbibas veicéjam turpinat vardarbibu vai paust vardarbibas draudus.
Vardarbibas veicgjam nav piendkuma atstat majokli. Ja vin$ nedzivo kopa ar cietuso, drosibas rikojums aizliedz vinam
atrasties cietusas personas majok|a tuvuma un sekot tai vai sazinaties, tostarp elektroniski, ar cietuso vai vina apgadiba
esosu personu — bérnu. Drosibas rikojums var bat spéka lidz pieciem gadiem un to iesp&jams atjaunot.

Psihologiskas vardarbibas novérsana ir iesaistitas vairakas valsts institlcijas un nevalstiskas organizacijas.
Saskana ar likumu ir izveidota speciala agentara darbam ar personam, kuras skarusi vardarbiba gimené, ka ari seksuala
un ar dzimumu saistita vardarbiba. Agentdras darbibas profils ietver vardarbibas apkaro$anu, mazinasanu un atbalstu
vardarbiba cietusajiem.

e Agentuaras funkcijas tostarp ietilpst (6. p.):

o patvéruma izmitinasanas vietu izveides planosana, koordinésana un uzraudziba;

o atbalsta un finansialas palidzibas sniegSana attiecigo pakalpojumu un programmu nodrosinasanai;

o standartu noteikSana pakalpojumu sniegSanai un programmu isteno3anai, ka ari So standartu ievéroSanas
uzraudziba;

o publisku kampanu rikosana, lai palielinatu izpratni par vardarbibu gimené un mazinatu tas izplatibu
sabiedrib3;

o informacijas apkoposana un publicésana par attiecigajiem pakalpojumiem, atbalstu un patvéruma
nodrosinasanu;

o analizes un pétijumu pasdtisana un veikSana, piedaloties politiku, stratégiju un pakalpojumu novértésana.

e Valsts policija un drosibas dienests strada ar vardarbibas, tostarp piespiedu kontroles un psihologiskas

vardarbibas, gadijumiem. Viena no policijas vienibam ir Garda National Protective Services Bureau (GNPSB) — birojs, kas

konsulté policiju, izmeklgjot ari vardarbibas gadijumus gimené un sniedzot atbalstu vardarbibas upuriem. Sarezgitakos
gadijumos birojs vada izmeklésanu. Birojs ta funkciju izpildé sadarbojas ar attiecigam valsts iestadem, ka ari
nevalstiskajam organizacijam. Birojs ir defingjis vairakus kritérijus, atbilstosi kuriem iespé&jams atpazit psihologisko
vardarbibu, tostarp piespiedu kontroli:

v’ persona pastavigi tiek kritizéta vai nomakta;

v tiek apgratinata personas saskarsme ar gimeni un draugiem;

v' vardarbibas veicéjs kontrolé visas finanses un piespiez otru personu detalizéti atskaitities par iztérétajiem
[idzekliem;
personai tiek liegta piekluve naudas lidzekliem pat sadzives vajadzibam;
personai nelauj stradat, iziet no majokla vai socializéties;
pastavigi un uzmacigi tiek sekots lidzi tam, ka persona pavada laiku un kur atrodas;
persona pastavigi tiek apstdzéta neuzticiba;
vardarbibas veicéjs gruz, sit, ieplauka, sper vai koz pieaugusajam vai bérniem;
vardarbibas veicéjs draud nodarit kaitéjumu personai, tas bérniem vai citiem radiniekiem;
vardarbibas veicéjs draud personai vai lieto ieroci pret to;
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vardarbibas veicéjs draud personu nogalinat, ja persona vinu pametis;
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v' vardarbibas veicéjs izrada dusmas, badams alkohola, narkotiku vai citu apreibinoso vielu ietekmé;
v' vardarbibas veicéjs apzinati un |aunpratigi iznicina otras personas mantu vai kadu priekSmetu, kas personai
ir seviski nozimigs.
e Palidzibas organizacijas, pieméram, Safe Ireland, Victims Charter, Women’s Aid sniedz atbalstu vardarbiba

cietuajiem, ka ari gada par personu intere$u aizsardzibu. Sie neatkarigie bezmaksas upuru atbalsta pakalpojumi,

tostarp Noziedzibas upuru palidzibas linija, ir pieejami visa valsti.

o Veselibas dienests (Health Service Executive; HSE) nodrosina veselibas aprlpi ari vardarbiba cietusajiem. HSE
izstradataja politikd un procediras Par neaizsargatu personu, kuras paklautas launpratigas izmantoSanas riskam,
aizsardzibu noradits, ka psihologiska vardarbiba ietver emocionalu vardarbibu, draudus nodarit kaitéjumu vai

pamest, liegumu kontaktéties, pazemosanu, vainosanu, kontrolésanu, iebiedésanu, piespiesanu, uzmaksanos,
mutvardu vardarbibu, izolaciju. Veselibas dienests ir defingjis vairakas psihologiskas vardarbibas izpausmes
formas:

o pastaviga kritika, sarkasms, pazemosana, naidigums, iebiedésana vai vainosana, kliegsana, lamas,
iejauksanas cilvéka personigaja telpa;

o neatsauciba, nereagésana uz palidzibas saucieniem vai apzinati Iéna reagésana uz lagumu péc palidzibas;

o nespéja izradit interesi vai nodrosSinat iespéjas cilvéka emocionalajai attistibai vai nepiecieSsamibai péc
socialas mijiedarbibas;

o neciena pret socialajam, rasu, fiziskajam, religiskajam, kultdras, seksualajam vai citam atskirtbam;

o nepamatoti disciplinari ierobezojumi;

o parspilégjums, kas rada nepamatoti lielu slodzi un parmérigu steigu — informacija/izvéles iespéjas tiek
sniegtas parak atri, lai neaizsargata persona to saprastu, tadéjadi liekot tai darit lietas vai izdarit izvéli atrak,
neka persona to spéj.

Psihologiskas vardarbibas indikatori: garastavokla svarstibas, nesavaldiba, acimredzama veselibas stavokla
pasliktinasanas, bezmiegs, bezpalidzibas/bezceribas izjuta, arkartigi zems pasvértéjums, rauduliba, vardarbiba pret sevi
vai pasiznicinoSa uzvediba, izaicinosa vai ekstréma uzvediba, kas var izpausties ka trauksme, agresija, pasivitate vai
noslégtiba.

Lietuva Likuma par aizsardzibu pret vardarbibu gimené vardarbiba gimené ir definéta ka

personiskas attiecibas izdarita darbiba vai bezdarbiba, kas apzinati izraisa fizisku, psihisku,

. seksualu, ekonomisku vai citadu ietekmi uz personu, nodarot tai fizisku, materialu un/vai
moralu kaitéjumu (2. p. 4. d.). Ikvienam, kur$ ir nodarijis kaitéjumu personas veselibai, mantai, videi, ka ari moralo
kaitgjumu, ir pienakums atlidzinat vardarbiba cietusajai personai Civillikuma noteiktaja kartiba (17. p.).

Lietuvas Socialas drosSibas un darba ministrija psihologisko vardarbibu raksturo ka bistamu, vienmér
apzinatu, tiSu ietekmi uz vardarbibai paklautas personas psihi, vairojot bailes par vardarbibas veicéja turpmako
ricibu vai bezdarbibu, kas var radit negativas sekas. Psihologiskas vardarbibas veicéjs spéléjas ar cita cilvéka domam,
jatam un labklajibu. Sadas attiecibas nepastav vienlidziba — viena persona klast valdonigaka un vairak kontrole
vardarbibai paklauto personu, kura ir upura loma un ietekméjama.

Ministrija atzist, ka psihologiska vardarbiba izpauZas dazados veidos, pieméram, ka nepartraukta kritika, kliegsana
un parmetumi, ricibas brivibas ierobezosana, personas jatu ignorésana, meli, apsmiesana, manipulacija, aizliegums iziet
sabiedriba, iejaukSanas otras personas attiecibas ar radiniekiem un draugiem, publisks pazemojums, draudi nogalinat
vai ievainot vai nolaupit bérnus, personas atstaSana bez palidzibas. Psihologiska vardarbiba jebkada tas izpausme
izraisa nepatikamas sajutas, nestabilitati, pazemina pasvértéjumu un liek justies vainigam. Ta var izraisit ari garigus
traucé&jumus. Péc ministrijas ieskata, psihologiska vardarbiba ir visgratak atpazistamais vardarbibas veids.

Vardarbibas gimené upura aizsardzibai ka profilaktisks aizsardzibas pasakums ir paredzéts aizsardzibas
rikojums pret vardarbibu gimené. Tas uzliek par pienakumu vardarbibas veic&jam uz laiku parcelties prom no
dzivesvietas, kur vardarbiba veikta, un nekontaktéties ar cietuso, kopa ar vinu dzivojosiem pieaugusajiem un/vai
bérniem (2. p. 1. d.). Aizsardzibas rikojumu policijas darbinieks izsniedz uz 15 dienam, sanemot zinojumu par iesp&jamu
vardarbibu gimené, ja péc riska novértéjuma konstaté, ka pastav vardarbibas gimené risks.

lekslietu ministrs ir noteicis Sadus vardarbibas gimené riska novértéjuma indikatorus:

e persona, kas rada vardarbibas gimené risku, attiecigo iestazu parstavju klatbatné uzvedas konfliktéjosi (agresivi);

e dzivesvieta, kur vardarbiba notikusi, vai kopa ar vismaz vienu no konflikta iesaistitajam pilngadigajam personam

dzivo bérns;
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e konflikts noticis bérna klatbatné;
e vardarbibas gimené riskam paklautajai personai ir iestajusies gratnieciba vai ta ir persona ar funkcionaliem
traucéjumiem;
o ieprieks tas pasas personas dé|, kas rada vardarbibas risku, taja pasa vai cita adresé policija Notikumu registra
jau ir fiksgjusi zinojumus par vardarbibu gimené (vismaz reizi pédéjo 24 ménesu laika);
e persona, kura tiek turéta aizdomas, apsudzéta vai notiesata par vardarbibas gimené un/vai citas vardarbigas vai
seksualas darbibas izdaridanu, ir atbrivota no kriminalatbildibas;
e varmaka nesen (seSus ménesus vai mazak) ir atbrivota no cietumsoda izpildes vietas vai aresta izpildes vietas;
e varmaka atrodas alkohola reibuma un/vai narkotisko, psihotropo vai citu psihoaktivo vielu ietekmé un/vai
izvairas no reibuma parbaudes;
e vardarbibai gimené paklautajai personai nav pieejami sazinas lidzekli;
e notikums fikséts vienséta un/vai cietusa faktiska dzivesvieta ir vienséta;
e varmaka un cietusais kopiga dzivesvieta dzivo tikai divats;
e varmakam izsniegta ieroca glabasanas vai nésasanas atlauja;
e vardarbibas gimené riskam pakjauta persona baidas, ka tuvakaja laika varmaka izvérsis vardarbibu pret vinu
un/vai citiem kopa ar vinu dzivojosajiem;
e vardarbibas gimené riskam paklauta persona ir ekonomiski atkariga no varmakas;
e saskana ar cietusa pausto varmakam ir atkariba no narkotiskam, psihotropam vai citam psihoaktivam vielam
un/vai $1 persona parmérigi lieto alkoholu;
e varmaka draud izdarit pasnavibu vai ieprieks ir planojis izdarit pasnavibu;
e vardarbibas gimené riskam pak|auta persona ltdz to noskirt no varmakas (1. p.).
Tiek atzits, ka vardarbibas gimeneé risks pastav situacija, kad vértéjama notikuma apstakli atbilst vismaz trim
minétajiem indikatoriem (1.2. p.).
Lémumu par aizsardzibas rikojumu pret vardarbibu policijas darbinieks pienem nekavéjoties, bet ne vélak ka
12 stundu laika péc zinojuma sanemsanas par iespéjamu vardarbibu gimené (8. p. 2. d.).
Par aizsardzibas rikojuma pret vardarbibu izsniegSanu tiek informétas Sadas personas un iestades:
v’ persona, kura rada vardarbibas gimené risku;
v' persona, kura ir pak|auta vardarbibas gimené riskam;
v Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas un adopcijas birojs vai tas pilnvarotas teritorialas nodalas;
v

Specializétais visaptvero$as palidzibas centrs, un tam nosata ari vardarbibas gimené riska novért&juma
rezultatus.
Specializétajam visaptverosas palidzibas centram ir pienakums sazinaties ar vardarbibas gimené riskam paklauto
personu un piedavat tai visaptvero$u palidzibu, ja persona piekrit to sanemt (8. p. 4. d.). Sis centrs ir institdcija, kas veic
publiskas funkcijas un visa Lietuva sniedz bezmaksas konfidencialu, specializétu kompleksu palidzibu personam, kuras
piedzivojusas vardarbibu gimené. Savukart Lietuvas SievieSu tiesibu nostiprindsanas asociacija apvieno 14 sieviesu

nevalstiskas organizacijas (gan krizes centrus, gan palidzibas centrus), kas veic specializéto visaptverosas palidzibas
centru funkcijas un sniedz palidzibu vardarbibas gimené upuriem.

Centieniem novérst vardarbibu gimené un aizsargat pret to piemit starpnozaru raksturs, un saja konteksta
batiski ir vairaku, tostarp turpmak minéto institiiciju parzina esosi pienakumi:

e Socialas drosibas un darba ministrija
Veido valsts politiku aizsardzibai pret vardarbibu gimené un palidzibu personam, kuras skarusi vardarbiba gimenég,
organizé, koordiné un uzrauga $is politikas TstenoSanu. Pienem noteikumus par specializéto visaptvero$o palidzibu.
Inicié un finansé sabiedribas izglitosanas kampanas, lai palielinatu izpratni par vardarbibu gimenég, tas pazimém un
nepiecieSsamibu meklét palidzibu. Organizé apmacibu pasakumus specialistiem, kas strada vardarbibas gimené
novérsana un palidzibas sniegSana cietusajiem. Apkopo statistikas datus par palidzibas centriem un cietusajam
personam u. c.

o lzglitibas, zinatnes un sporta ministrija
Skolu macibu programmas iek|auj tadas témas ka dzimumu lidztiesiba, vardarbibas gimené novérsana, personas cienas
ievéroSana, nevardarbigi konfliktu risinasanas veidi, ka arl koordiné pedagogu kompetencu pilnveidi vardarbibas
gimené atpazisanai, novérsanai un palidzibas sniegSanai personam, kuras paklautas vardarbibai gimené.

e Veselibas ministrija
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Nodrosina veselibas apripes pakalpojumu sniegsanu personam, kuras ir paklautas vardarbibai gimené vai cietusas no
tas, koordiné un kontrolé veselibas aprapes specialistu apmacibu vardarbibas gimené atpazisana, profilaksé un
palidzibas sniegsana.

o lekslietu ministrija
Organizé statistikas datu vakSanu un analizi par aizsardzibas rikojumiem pret vardarbibu gimeng, redistrétiem
noziedzigiem nodarijumiem par vardarbibu gimené u. tml.

¢ Tieslietu ministrija
Organizé sabiedribas izglitosanu par vardarbibas gimené tiesiskajam sekam — atbildibu un soda neizbégamibu.

e Probacijas dienests
Isteno soda lidzekli — personu dalibu programmas, kuru mérkis ir mainit vardarbigu uzvedibu sadzive.

¢ leslodzijuma vietu dienests
Nodrosina uzvedibas korekcijas programmu apstiprinasanu un organizéSanu notiesatajiem, kuri vélas parvaldit
vardarbigas uzvedibas riskus vinu socialas rehabilitacijas laika.

¢ Policija
Organizé atbildigo personu apmacibas par vardarbibas gimené atpaziSanu, novérSanu un palidzibas sniegsanu
upuriem; kontrolé ierocu atlaujas tdm personam, kurdm izdots aizsardzibas rikojums pret vardarbibu, vai personam,
attieciba uz kuram notiek izmeklésana par vardarbibu gimené, lemj par aizsardzibas rikojumu pret vardarbibu izdosanu
un uzrauga to izpildi u. c.

e Valsts tiesu administracija
Organizé tiesnesu profesionalas pilnveides pasakumus par vardarbibas gimené atpaziSanu, novérsanu un palidzibas
sniegsanu personam, kuras pak|autas vardarbibas gimené riskam vai vardarbibas upuriem.

e Generalprokuratiira
Organizé prokuroru profesionalas pilnveides pasakumus par vardarbibas gimené novérsanu, atpazisanu un palidzibas
sniegsanu vardarbiba gimené cietusajiem.

e Datu valsts agentira
Koordiné statistikas datu vakSanu no dazadam institlcijam, kas ir atbildigas par statistiskas informacijas par vardarbibu
gimené sagatavosanu, un publicé Sos datus oficialaja statistikas portala.

¢ Pasvaldibu administracijas
Organizé pasakumus, sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam, Tstenojot atbalsta programmas vardarbibas gimené
novérsanai un cietusajiem no tas, sniedz un sanem informaciju no specializétajiem visaptverosas palidzibas centriem
un bérnu aizsardzibas dienestiem par rikotajam specialistu apmacibam un palidzibu vardarbibai gimené pak|autajiem
vai upuriem, izstrada apmacibu programmas, lai veicinatu vardarbibas veicé&ju nevardarbigu uzvedibu un mainitu
vardarbigas uzvedibas mode]us, ka ari isteno apmacibas specialistiem, kuri strada ar vardarbiba gimené cietusajiem.

¢ Pasvaldibas administracijas vaditajs
Apstiprina to pasvaldibas teritorija stradajoSo institlciju un organizaciju sarakstu, kas sniedz socialos pakalpojumus
vardarbibai paklautajam, vardarbiba cietusajam personam un personam, kuras rada vardarbibas gimené risku, ka ari
organizé apmacibu pasakumus, informaciju par tiem publicéjot ari pasvaldibas administracijas timek|vietné (4. p.).

e Padome vardarbibas gimené novérsanai un aizsardzibai pret to — Socialas drosibas un darba ministrijas
padotiba esosa sabiedriski konsultativa instittcija. Ta izskata vardarbibas gimené jautadjumus un sniedz ieteikumus
Seimam, valdibai, ministrijam, citam institdcijam un iestadém, kas nodarbojas ar vardarbibas gimené novérsanu un
palidzibas snieg$anu, ka ari piedava vardarbigas uzvedibas mainas programmas (apmacibas). Padomes sastava
darbojas septini valsts institlciju parstavji, viens Lietuvas PaSvaldibu asociacijas parstavis un septini nevalstiska sektora
parstavji (6. p.).

e Vardarbibas gimené novérsanas komisija ir izveidota katra pasvaldiba. Socialas drosibas un darba ministrs
apstiprina paraugnolikumu un sniedz ieteikumus par Sis darbibas formas sastavu. Komisijas sastavu un nolikumu
apstiprina pasvaldibas vaditajs. Vismaz tresdaju komisijas locek|u veido nevalstisko organizaciju parstavji. Komisija
risina jautajumus par vardarbibu gimené, sniedz ieteikumus pasvaldibu instittcijam par aizsardzibas pret vardarbibu
gimené politikas TstenoSanu, vardarbibas gimené novérsanu un palidzibas sniegsanu vardarbibai gimené paklautajiem
vai cietusajiem un programmam vardarbigas uzvedibas mainai (7. p.).
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Lihtensteinas Kriminallikuma psihologiska vardarbiba netiek izdalita ka atsevisks noziedzigs
nodarijums. Tomér ar $o vardarbibas veidu saistita riciba ir kriminali sodama un izpauzas dazados

nodarijumos, pieméram, ka:
e piespiesana;
Ikvienu, kas ar varu vai nopietniem draudiem piespiez citu personu izdarit, pielaut vai neveikt kadu darbibu, soda ar
brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai naudas sodu lidz 720 dienas likmém (105. p. 1. d.).
e pastiprinata piespiesana;
Personu soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no seSiem ménesiem lidz pieciem gadiem, ja ta piespiez citu personu:

o draudot ar navi, sakroplojumu, nolaupisanu, dedzinasanu, draudot pret to izmantot kodolenerdgiju,
jonizéjoso starojumu vai spragstvielas, vai ar iztikas lidzek|u vai sociala statusa iznicinasanu;

o izraisot tai agonijas stavokli un ja pret kuru ilgaku laiku vérsts spéks vai nopietni draudi;

o nodarboties ar prostitlciju vai piedalities pornografiska priekSnesuma, partraukt gratniecibu vai citadi veikt
kadu darbibu, pielaut vai atturéties no kadas darbibas, kas aizskar piespiestas personas vai citas personas
likumigas intereses.

Vainigo soda ar brivibas atnemsanu no viena gada lidz 10 gadiem, ja vina riciba izraisijusi piespiestas personas vai citas
personas, pret kuru vérsts spéks vai nopietni draudi, pasnavibu vai pasnavibas méginajumu (106. p. 1. - 2. d.).

e nopietni draudi;
Persona, kas nopietni draud citai personai, lai to iebiedétu un satrauktu, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz
vienam gadam vai ar naudas sodu lidz 720 dienas likmém.
Personu, kas izsaka nopietnus draudus, draudot ar navi, sakroplojumu, nolaupisanu, dedzinasanu, apdraudéjumu ar
kodolenergiju, jonizéjoso starojumu vai spragstvielam, vai ar iztikas lidzek]u vai sociala statusa atnemsanu, vai kas ar
Siem lidzekJiem ilgstosi rada agonijas stavokli piespiestajai personai vai citai personai, pret kuru vérsts spéks vai nopietni
draudi, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku Iidz trim gadiem (107. p. 1. — 2. d.).

¢ kaitéjums veselibai;
Persona, kas nodara citai personai fizisku kaitéjumu vai kaité Sis personas veselibai, tiek sodita ar brivibas atnemsanu
uz laiku lidz vienam gadam vai ar naudas sodu lidz 720 dienas likmém (83. p. 1. d.). GREVIO norada, ka Sis pants, kas

paredz tiSu kaitéjumu veselibai, aizsarga arl psihologisko integritati. Kaitéjums veselibai var izraisit saslimsanu vai to
saasinat. Sada gadijuma tiek nemti véra ne tikai fiziski, bet arf garigi un emocionali traucéjumi, tac¢u kaitgjumam ir
jaizpauzas ka slimibai mediciniska nozime.

e nepartraukta uzmaksanas, izmantojot elektronisko sazinu vai datorsistemu.

Personu, kas, izmantojot elektronisko sazinu vai datorsistému, nepartraukti un ilgaka laikposma nepamatoti iejaucas
citas personas dzive,

o kaitéjot citas personas godam, turklat to var konstatét liels skaits cilvéeku, vai

o padarot pieejamus lielam skaitam cilvéku citas personas personiskas dzives faktus vai videoierakstus bez $is

personas piekrisanas,

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai naudas sodu lidz 720 dienas likmém.
Ja iepriek$ minétas ricibas dé] aizskarta persona izdarijusi pasnavibu vai veikusi pasnavibas méginajumu, vainigais tiek
sodits ar brivibas atnemsanu uz laiku Iidz trim gadiem (107c. p.).

GREVIO, atzistot, ka vardarbiba pret sievietém tieSsaisté un tas TstenoSana ar tehnologiju palidzibu klast arvien
izplatitaka un tai var bat liela psihologiska ietekme uz upuriem, atzinigi vérté to, ka Lihtensteinas Kriminallikuma ir
skaidri noteikta kriminalatbildiba par vairakiem tehnologiju veicinatas vardarbibas veidiem, pieméram,
kiberizsekoSanu, uzmaksanos tieSsaisté un attélu neatjautu kopigosanu.

Aizsardzibai pret vardarbibu gimené tiesa péc apdraudétas personas liguma var izdot pagaidu rikojumu.
Sads pagaidu aizsardzibas lidzeklis ir nepieciesams, ja vardarbibas veicéjs ir fiziski uzbrucis, draud uzbrukt vai ir citadi
rikojies tadéjadi, ka tiek batiski pasliktinata apdraudétas personas psihiska veseliba, padarot neiespéjamu Sis personas
turpmaku kopdzivi vai tikéanos ar vardarbibas veic&ju. So apstaklu dél vardarbibas veic&jam var noteikt:

v’ atstat majokli un ta tuvako apkartni un/vai aizliegumu iek]at majokli un ta tuvakaja apkartné, ja kopdzives

majoklis kalpo apdraudétas personas majokla vajadzibu apmierinasanai, vai

v' aizliegumu uzturéties noteiktas vietas un/vai izvairities no tikSanas un kontaktésanas ar apdraudéto personu.
Sadus ierobezojumus iespéjams noteikt uz laiku, kas neparsniedz tris ménesus (277a. p.).

Savukart, pamatojoties uz konkrétiem faktiem, jo Tpasi veikta nopietna uzbrukuma dé], un pienemot, ka personai
draud nopietns uzbrukums dzivibai, veselibai vai brivibai, valsts policijai ir tiesibas vardarbibas veicéju:
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V' izraidit no majokla, kura dzivo apdraudéta persona;

V' izraidit no tuvakas apkartnes. Valsts policija informé abas puses par telpisko zonu, uz kuru attiecas izraidisana.
Ja nepiecieSsams, vardarbibas veic&jam var aizliegt ieiet ari citas vietas, jo Tpasi apdraudétas personas darbavieta.
IzraidiSana un aizliegums atgriezties majokli ir spéka 10 dienas (24g. p.).

Lihtensteina ir izveidota Komisija aizsardzibai pret vardarbibu (GSK), kas darbojas lekslietu ministrijas pasparné. To

vada valsts policijas priek$nieks, un tas sastava ir parstavji no Arlietu ministrijas, Socialo pakalpojumu dienesta, Valsts

policijas, Skolu uzraudzibas iestades, Prokurattras un Atvérta darba ar jaunatni fonda (OJA). Komisijas mérkis ir attistit

valsts poziciju un konsekventu ricibu, reagéjot uz vardarbibu. Istenojot $o funkciju, komisija inicié un koordiné attiecigus
pasakumus, ko veic atbildigie dienesti un institlcijas. Komisijas kompetencé primari ir publiskaja telpa istenota
vardarbiba, kas apdraud sabiedribas pamatveértibas.

Dazadi palidzibas dienesti sniedz tieSu atbalstu vardarbibas upuriem. To veic, pieméram,

e Cietuso atbalsta centrs, kas piedava visaptverosu palidzibu noziegumos cietusajiem. Tas ir valsts izveidots centrs,

kura darbibu nosaka Likums par cietuso atbalstu;

e Socialo pakalpojumu dienests;

e Koordinacijas grupa, kas ir izveidota darbam atbilstosi Stambulas konvencija paredzétajam. Koordinacijas

grupas sastava ir socialo dienestu, Arlietu biroja, Arvalstnieku un pasu biroja, valsts policijas un Cietuso atbalsta
centra parstavji. Koordinacijas grupa atbild par valsts politikas un pasakumu saskanosanu, istenoSanu,
uzraudzibu un novértésanu, istenojot tos jebkada vardarbibas veida novérsanai un apkarosanai;

o Tapat valsti darbojas dazadas nevalstiska sektora organizacijas, kas sniedz konsultacijas, atbalstu un patvérumu
vardarbiba cietusajam sievietém un bérniem (Frauen Haus, 2025; Infra, 2025).

Draudu parvaldibas centrs jeb vardarbibas novérsana specializéjusies policijas vieniba atzist, ka lielakoties
nopietni vardarbibas akti ir ilgaka konflikta kulminacija un nopietna vardarbiba reti notiek spontani. Péc
vardarbibas aktiem biezi vien retrospektivi var identificét pazimes un uzvedibas iezimes, kas norada uz to, ka vardarbiba
varétu tikt atkartota. Draudu parvaldibas centra galvenais uzdevums ir ietekmét so eskalacijas procesu tadéjadi,
lai mérktieciga vardarbiba netiktu istenota. Situacijas, kad jau ir bijusi konkréti nodarijumi, pieméram, draudi,
piespieSana vai pat nodariti miesas bojajumi, parsniedz $a centra kompetenci, un par sadiem gadijumiem ir javérsas
policija. Saskana ar Draudu parvaldibas centra ieteikumiem vardarbibas novérSanas konteksta lielakd uzmaniba ir
japievers vairakiem aspektiem, kas |autu novérst mérktiecigu vardarbibu, pieméram,

e bistamiem notikumiem agrina stadija;

e uzvedibas iezimém ka vardarbibas riska indikatoram;

e situacijas eskalacijas samazinasanai ar atbilstoSu iejauksanos (ieteikumi uzvedibai, starpdisciplinaru pieeju

koordinésana, draudu novérsana).

Lai iespéjami atvieglotu piekluvi atbalsta pakalpojumiem, valsts un nevalstiska sektora konsultaciju centros ir
pieejamas ta dévétas arkartas kartes astonas valodas — albanu, vacu, anglu, italu, portugalu, serbu, spanu un turku.
Tajas ir sniegta informacija par attiecigiem kontaktpunktiem Lihtensteina, kur personas, kuras skarusi
vardarbiba, var vérsties péc palidzibas.

Ikgadéjas Stambulas konvencijas lietpratéju sanaksmés, kuras piedalas valsts iestazu un nevalstiska sektora
parstavji, vairakkart ir aktualizéta psihologiskas vardarbibas téma, Tpasi attieciba uz darbu ar upuriem un ar to
saistitajiem izaicinajumiem. Tomér valsts limeni Sobrid nav izstradati vienoti kritériji, kas batu ievérojami,
censoties atpazit un novértét psihologisko vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené.

‘fl Norvégijas Kriminallikuma psihologiska vardarbiba nav neparprotami atzita par kriminali sodamu
+ nodarijumu, lai gan likuma ir ieklauti vairaki nodarijumi, kas attiecas uz daziem psihologiskas
vardarbibas aspektiem, kas tiek piedzivoti vardarbibas situacijas:
e vardarbiba tuvas attiecibas;
Ar brivibas atnemsanu uz laiku [1dz seSiem gadiem tiek sodita persona, kas, izmantojot draudus, piespiesanu, brivibas
ierobezosanu, vardarbibu vai citus nodarijumus, smagi vai atkartoti Jaunpratigi izturas pret:

o savu esoso vai bijuso laulato vai dzivesbiedru,

o savu vai esosa vai bijusa laulata vai dzivesbiedra radinieku taisna lejupéja linija (ja persona tiek atzita par
vainigu $ajd nodarijuma, tiesa izvérté, vai ir nosakams aizliegums kontaktéties — sazinaties, uzturéties
dzivesvieta vai noteiktas teritorijas; personai var tikt piemérota elektroniska uzraudziba u. tml. Kontaktésanas
aizliegumu var piemérot uz noteiktu laiku I1dz pieciem gadiem vai, ja to nosaka Tpasi iemesli, uz nenoteiktu
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laiku. Savukart aizliegumu uzturéties sava dzivesvieta var piemérot tikai uz noteiktu laiku l1dz vienam gadam)
(57. p=58. p.),

o savu radinieku taisna augsupéja linija,

o citu personu sava majsaimnieciba,

o tas apripé esosu personu (282. p.).

e bezatbildiga riciba;

Ikvienu, kas ar biedé&josu vai uzmacigu uzvedibu vai citu bezatbildigu ricibu vaja vai citadi traucé personas mieru, soda
ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem (266. p.).

e draudi un piespiesana.

Ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem soda ikvienu personu, kura ar kadu prettiesisku
ricibu vai draudiem piespiez personu kaut ko darit, pielaut vai atturéties no kadas darbibas. Savukart ikvienu, kurs,
draudot apstdzét vai zinot par noziedzigu nodarijumu vai sniedzot kaitniecisku informaciju vai aizskarosas apsadzibas,
prettiesiski piespiez personu kaut ko darit, pieciest vai atturéties no kadas darbibas, soda ar naudas sodu vai brivibas
atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam (251. p.).

Par nopietnu piespiesanu soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz seSiem gadiem. Izvértéjot to, vai piespieSana ir
nopietna, pasu uzmanibu pievérs tam, vai ta ir izdarita pret neaizsargatu personu, vai to kopigi veic vairakas personas
un vai tai ir vardarbibas raksturs (252. p.). Saja tiesibu norma gan netiek precizéts, kadu saturu ietver apziméjums
“vardarbibas raksturs”.

Ikvienu, kurs$ vardos vai ar ricibu draud veikt noziedzigu darbibu tados apstaklos, kas var radit nopietnas bailes,
soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam (263. p.).

Par nopietniem draudiem soda ar brivibas atnems3anu uz laiku lidz trim gadiem. Izvértéjot to, vai draudi ir nopietni,
Tpasu uzmanibu pievérs tam, vai tie ir véersti pret neaizsargatu personu, vai tie ir neizprovocéti, vai tos ir izteikusas
vairakas personas kopigi un vai to motivacija ir cietusa adas krasa, nacionala vai etniska izcelsme, religija, parlieciba,
seksuala orientacija, dzimumidentitate vai dzimuma izpausme vai invaliditate (264. p.).

GREVIO zinojuma atzimé, ka tiestbu normu par piespieSanu, draudiem un vardarbibu gimené tvérums
lielakoties nav pietickams sauksanai pie kriminalatbildibas par psihologisko vardarbibu. Sis normas neietver
tadu ricibu, ko varétu veidot vairaki mazakas intensitates ricibas gadijumi un ko aptver Stambulas konvencijas 33.
pants. Minétas tiesibu normas nosaka Joti augstu slieksni, lai kadu ricibu uzskatitu par noziedzigu, un lielakoties Sis
normas saskana ar GREVIO pausto esot paredzétas, lai soditu par atseviskiem izolétiem gadijumiem, nevis
psihologisko vardarbibu, kas vairakuma gadijumu izpauzas ka atkartota un ilgstosa Jaunpratiga izturésanas,
kura pati par sevi ne vienmér sasniedz kriminalatbildibas parkapuma slieksni. Lidz ar to secinats, ka Norvégijas
Kriminallikuma ietvertie noziedzigi nodarijumi neatbilst visam tam darbibam, kas nopietni pasliktina personas
psihologisko integritati atbilstosi Stambulas konvencijas 33. panta noteiktajam.

Stambulas konvencijas 33. panta ietverta psihologiska vardarbiba upura kontroles noltkos var tikt praktizéta
jebkura dzives posma, pauz GREVIO. Turklat, ja nav tiesibu normu, kas paredz kriminalatbildibu un adekvati aptver
psihologisko vardarbibu, tiesibaizsardzibas iestades nav pietiekami sagatavotas, lai reagétu uz sada veida
vardarbibu. Tapat ari normas par vardarbibu gimené reti izmanto, lai sauktu pie atbildibas tikai par
psihologisko vardarbibu, bet drizak tas pieméro par psihologisko vardarbibu kopa ar fizisko vardarbibu. Tapéc
minétas normas biezi vien nespéj pienacigi aptvert un noveérst psihologiskas vardarbibas upuriem nodarito
kaitéjumu.

Aizsardzibas lidzek|us Norvégija ir tiesibas noteikt prokuratdrai un tiesai.

Prokuratdrai ir tiesibas izdot aizlieguma rikojumu (tuvosanas aizliegumu), ja ir pamats uzskatit, ka pretéja gadijuma
persona:

v’ izdaris noziedzigu nodarijumu pret citu personu;

v’ vajas citu personu;

V' citadi parkaps citas personas mieru;

v" veiks tadu aizskarumu, kas ir Tpasi kaitigs citai personai.

Aizliegumu var noteikt, ja to lagusi persona, kuras aizsardzibai aizliegums paredzéts, vai ja to prasa sabiedribas
intereses. Personai, pret kuru aizliegums ir vérsts, var aizliegt Sadas darbibas:

e vajat, apmeklét vai citadi sazinaties ar citu personu;

e uzturéties noteikta viet3;

e uzturéties sava majokli, ja ta apdraud taja dzivojosas personas.
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Aizliegums ir spéka noteiktu laiku, neparsniedzot vienu gadu. Aizliegums uzturéties sava majokli var bat spéka ne ilgak
ka tris ménesus. Persona, pret kuru aizliegums ir vérsts, var pieprastt, lai Iemums par aizlieguma rikojumu tiek iesniegts
tiesai (222a. p.).

Savukart aizsardzibas (ierobezojuma) rikojumi pastav tikai ka kriminalsods, ko nosaka tiesa, un tos regulé
Kriminallikuma 57. pants. To noteikSanas nosacijumi un noteiktie aizliegumi ir [dzigi prokuratdras izdotajiem
aizlieguma rikojumiem. Sadi rikojumi var liegt vainigajam atrasties noteiktas vietas vai vajat, apmeklét vardarbibas upuri
vai citadi ar to sazinaties ne ilgak ka piecus gadus. Aizsardzibas rikojumu darbibas jomu var attiecinat ari uz vardarbiba
cietusa bérniem. Neizbégama riska gadijumos vainigajam var ari aizliegt dzivot kopa ar aizsargdjamo personu.
NepiecieSamibas gadijuma vainigajam tiesa var noteikt elektronisko uzraudzibu.

Tacu aizsardzibas rikojumi ir pieejami tikai gadijumos, kad ir uzsakts kriminalprocess. Ja tas ta nav, nepastav
procedira, kas Jautu, pieméram, sievietém, kas cietusas no partneru vardarbibas, sanemt civiltiesiskas aizsardzibas
rikojumu. Tadél GREVIO neatkarigi no citiem tiesas procesiem vai papildus tiem aicina Norvégiju nodrosinat
aizsardzibas rikojumu pieejamibu saskana ar civiltiesibam, iesniedzot pieteikumu. Tapat GREVIO aicina vairak
pievérsties aizsardzibas rikojumu izpildes uzraudzibai, tostarp plasak izmantojot tehniskos lidzeklus, pieméram,
elektroniskas aproces, un saukt vainigos pie atbildibas par $adu rikojumu parkapsanu, piemérojot preventivas un
samérigas sankcijas.

Norvégijas Vardarbibas un traumatiska stresa pétijumu centrs (NKVTS) atzist, ka optimali atbalsta pasakumi

bérniem, kas paklauti vardarbibai, prasa dazadu iesaistito pusu sadarbibu un koordinaciju, istenojot
neparprotamu kompetencu sadalljumu starp dazadiem pakalpojumu [imeniem un agentdram attieciba uz vardarbibas
novértésanu, seku mazinasanu un uzraudzibu. Pasvaldibas var izveidot starpdisciplinaras komitejas, kuras darbotos
parstavji no krizes centriem, skolam, pirmsskolas izglitibas iestadem, bérnu labklajibas dienestiem, valsts
policijas, tie var bat ari gimenes arsti vai citi veselibas aprapes specialisti, vecaki u.c. Starpdisciplinaro komiteju
mérkis ir apspriest un noveértét izaicindjumus un bazas par iesp&jamu pret konkrétiem bérniem vérstu vardarbibu, lai
$adi bérni un vinu vecaki jau agrina stadija sanemtu koordinétu palidzibu.

Krizes centru primara kompetence ir vardarbibas, nevéribas, Jaunpratigas izmantoSanas u. c. jautajumi. Krizes
centru specialisti risina parrunas ar bérniem, vecakiem, dokumenté novérojumus, sniedz padomus un noradijumus par
aprapétaju lomu u. tml.

Savukart mediciniskajam un apriipes personalam jaspéj atpazit vardarbibas pazimes pret bérniem visos
vecumos un gimenés. Aizdomas par to, ka bérns varétu but cietis no vardarbibas, aktualizéjas, ja traumas gaita un
slimibas vésture neatbilst kaitéjuma lielumam un raksturam. lesp&jama vardarbiba pret bérniem jaapsver, ja novérojami
neizskaidrojami simptomi. Pienemts, ka neskaidras kliniskas ainas, psihosomatiskie simptomi, ka ari bérnu un pusaudzu
attistibas traucé&jumi var liecinat par vardarbibu vai nolaidibu, kas pret viniem vérsta. Traumu veidi un simptomi kopa
ar slimibas vésturi ir batiski, lai identificétu iesp&jamu vardarbibu.

Mediciniskajas parbaudés biezi vien nevar noteikt, vai bérns ir cietis no psihologiskas vardarbibas, tacu mediciniskie
secinajumi ir nozimigs pieradijums iespéjama vardarbibas gadijuma, tapéc ir svariga pienaciga uzskaite un uzkrata
dokumentacija. Mediciniskajam un aprlpes personalam ir japalidz nodrosinat un aizsargat bérnu pret turpmaku
vardarbibu, sliktu izturésanos un nolaidibu. Personai, kura sniedz veselibas apripi, ir likuma noteikts pienakums
zinot bérnu labklajibas dienestam un policijai, ja ir aizdomas par vardarbibu. Savukart bérnu labklajibas dienests

veic izpéti, vai ir pamats bazam, un $a dienesta vértéjumi savukart ir pamats jebkadiem turpmakiem pasakumiem.
Labklajibas dienesta plasas funkcijas ir noteiktas Likuma par bérnu labklajibu.
Politikas planoSanas dokumenta noltka pastiprinat cinu pret vardarbibu un Jaunpratigu izmanto3anu, Tpasi attieciba

uz bérniem un vardarbibu tuvas attiecibas 2024.-2028. gadam Tpasi izcelts tas, ka personas ar aprlpes vajadzibam,
kuras ikdiena atkarigas no citiem cilvékiem, ir vairdk paklautas vardarbibas riskam neka citas iedzivotaju grupas. Tas
attiecas uz vecaka gadagajuma cilvékiem ar apripes vajadzibam, personam ar intelektualas attistibas trauc&jumiem,
invaliditati, ka arT personam ar atkaribas problémam vai garigiem traucéjumiem. Vajadziba péc palidzibas ierobezo
personas autonomiju un pasnoteikSsanos un palielina nevélamu incidentu risku. Personas spé&ja vai nespéja par
sevi parQpéties situacijas, kad iespéjama Jaunpratiga izmantoSana vai nolaidiba, potenciali rada dazadas riska pakapes.
Gan personas, par kurdam rapéjas radinieki, gan atkaribas attiecibas ar profesionalu asistentu var radit papildu
vardarbibas un |aunpratigas izmantoSanas risku, teikts dokumenta.

Visa Norvégijas teritorija darbojas vairak neka 40 krizes centri/patversmes. Lielaka dala ir atvérti 24 stundas

diennakt. Tie piedava konsultacijas un atbalstu personam, kuras pakJautas vardarbibai. Informacija par vairakuma krizes
centru adresém netiek publiski izplatita. Pasvaldibam ir pienakums nodrosinat, ka visiem vardarbibas upuriem, kuri
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meklé palidzibuy, tiek piedavats visaptveross turpmakais atbalsts, izmantojot koordinétus pasakumus un starpinstitdciju
sadarbibu. Daudzas patversmes ir ieviesusas sistematisku lietotdju vajadzibu uzraudzibu, pieméram, individuali
pielagotus planus.

Norveégija darbojas ari vairaki palidzibas dienesti, pieméram,

v’ Barnehus jeb Bérnu majas mérkis ir piedavat bérniem, kuri cietusi no vardarbibas vai bijusi vardarbibas liecinieki,
koordinétu atbalstu un aizsardzibu, ka ari sniegt atbalstu kriminallietas. Sis formats ir starpagentdru un
daudznozaru centri, kuros sadarbojas tiesibaizsardzibas, kriminaltiesibu, bérnu aizsardzibas dienesti un
veselibas apripes darbinieki. Bérniem lidz 16 gadu vecumam un pieaugusajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem Seit tiek piedavatas ari nodarbibas. Paslaik visa Norvégija darbojas 12 Sadas bérnu majas.
Barnahus modelis ir adaptéts visas Ziemelvalstis un strauji izplatijies ari citviet Eirop3;

v TryggEst — jauns atbalsta modelis, ko izstradajis Norvégijas Bérnu, jaunatnes un gimenu direktorats (Bérnu un

gimenes lietu ministrijas paklautiba esosa valsts parvaldes iestade). Ta mérkis ir novérst, atklat un risinat
vardarbibas, |launpratigas izmantosanas un nolaidibas gadijumus pret pieaugusajiem, kuriem nepiecieSsama
palidziba, lai aizsargatu sevi, pieméram, saistiba ar garigas veselibas probléemam, kognitivdam problémam,
nopietnam vai hroniskam slimibam, apreibinoSo vielu atkaribas problémam, vecumu u. c. Vairakas pasvaldibas
un pilsétu apkaimés Norvégija darbojas $adas TryggEst grupas, kas strada, lai palidzétu vardarbibas upuriem;

v" nevalstiska organizacija ATV ("Alternativa vardarbibai”) piedava konsultacijas un arstniecibas pakalpojumus
galvenokart tam personam, kuras ir veikusas vardarbibu. Organizacija aktivitates lielakoties vérs uz vardarbibas
novérsanu gimené. Sobrid ATV ir 13 centri Norvégija.

S

+ Somija Kriminallikums paredz kriminalatbildibu par psihologisko vardarbibu vairakas izpausmes,
pieméram,
e uzbrukums;
Personu, kura ar fizisku vardarbibu vai neizmantojot fizisku vardarbibu nodara kaitéjumu citas personas veselibai, rada
sapes vai izraisa citas personas bezsamanu vai citu lidzvértigu stavokli, soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz
laiku Iidz diviem gadiem. Persona tiek sodita ari par $ada uzbrukuma méginajumu (21. n. 5.(21.4.1995/578) p.).

Lidz Sim psihologiska vardarbiba (kaitéjums veselibai, neizmantojot fizisku vardarbibu) Somija reti sodita ka
uzbrukums, nemot véra gratibas identificét psihologisko vardarbibu un tas raditas sekas. Darbibas un tas seku
célonsakaribas pieradisana ir ipasi sarezgita, pieméram, situacija, kad cietusajai pusei ir ari garigas veselibas problémas
citu iemeslu, nevis psihologiskas vardarbibas dé|.

e draudi;

Personu, kura vérs ieroci pret citu personu vai citadi draud attieciba uz to istenot kadu noziedzigu nodarijumu tada
veida, ka apdraudétajai personai ir pamats uzskatit, ka tas vai kada cita personiska drosiba vai ipasums ir nopietni
apdraudéts, soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku Iidz diviem gadiem (25. n. 7.(21.4.1995/578) p.).

e piespiesana.
Personu, kura, izmantojot vardarbibu vai izsakot draudus, prettiesiski piespiez citu personu veikt, paciest kadu
darbibu vai atturéties no tas, soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku Ilidz diviem gadiem

(25.n. 8.(21.4.1995/578) p.). GREVIO ieskata $T norma nosaka Joti augstu ricibas slieksni, lai $adu ricibu varétu uzskatit
par noziedzigu. Tacu ta neietver ricibu, kas var sastavét no vairakiem zemakas intensitates ricibas gadijumiem, kuri bieZi

vien ir daja no vardarbibas gimené, un kas ir Stambulas konvencijas 33. panta mérkis. GREVIO atzist, ka kopuma Somijas
Kriminallikuma minétie noziedzigi nodarijumi tomér nepietiekami aptver visus vardarbibas veidus, kas nopietni kaité
personas psihologiskajai integritatei.

Problému rada ari tas, ka Kriminallikuma neviens noziedzigo pazimju kopums neaptver tadu nodarijjumu ka
piespiedu kontrole, kas var izpausties ka vairakkartéji cietusas personas ricibas brivibas ierobezojumi. Vardarbibas
veicéjs var kontrolét upura uzvedibu, tostarp ierobezojot vina socialas attiecibas, parvietoSanos, nodarbinatibu,
gérbsanos un izskatu.

Turklat Kriminallikuma nav definéts psihologiskas vardarbibas jédziens. Faktiski definicijai var atbilst jebkura
kaitnieciska iejauksanas citas personas psihiskaja stavokli. Sadas darbibas var ietvert personas izolééanu no socialas
dzives, parvietosanas brivibas ierobezosanu, liedzot personai iespéju istenot savas tiesibas, pazemosanu, citu veidu
verbalu uzmaksanos un kopuma personas turéSanu psihologiski pakartotas attiecibas ar vainigo. Parasti vardarbibas
veicéjs ir cietuSajam tuva persona, no kuras cietusais ir psihologiski atkarigs.

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS 19


https://www.eeagender.org/eeagender.no/SysSiteAssets/nkvts_shelters-and-intimate-partner-and-domestic-violence-support-services.pdf
https://dinutvei.no/alle-hjelpetilbud/
https://www.statensbarnehus.no/
https://uni.oslomet.no/voldsprogrammet/barnahus-research-at-nova/
https://dinutvei.no/vold-i-naere-relasjoner/tryggest-avdekke-handtere-vold-overgrep-mot-voksne/
https://www.bufdir.no/om/
https://atv-stiftelsen.no/avdeling/atv-finnmark/
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1889/39-001#chp_21v19950578__sec_5v19950578__heading
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164912/OM_2023_20_SO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1889/39-001#chp_25v19950578__sec_7v19950578__heading
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1889/39-001#chp_25v19950578__sec_8v19950578__heading
https://rm.coe.int/grevio-report-on-finland/168097129d
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164912/OM_2023_20_SO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164912/OM_2023_20_SO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanai atseviskas Eiropas
valstis

Likuma par aizlieguma rikojumiem ir noteikti pagaidu aizlieguma rikojumi — arkartas aizsardzibas pasakumi un
ilgtermina aizlieguma rikojumi. Pagaidu aizlieguma rikojumu nekavéjoties var izdot policija, prokurors, ka arf tiesa, ja ir
acimredzama nepiecie$amiba aizsargat apdraudétas personas dzivibu vai veselibu. Sadi pagaidu aizlieguma rikojumi
triju dienu laika jaiesniedz tiesai parskatisanai (11.-12. p.).

llgtermina aizlieguma rikojumu var izdot, lai novérstu noziegumu pret dzivibu, veselibu, brivibu, mieru vai $ada
nozieguma draudus, vai citu nopietnu uzmaksanos. Likuma paredzéts ari ilgtermina aizlieguma rikojums gimenes
locekliem, kuriem ir kopiga pastaviga dzivesvieta (ta dévétais gimenes iekséjais aizlieguma rikojums). Abu veidu
rikojumi aizliedz satikties, kontaktéties, izsekot un novérot aizsargdjamo personu, un tas uzskatams par
pamataizliegumu. Tacu tikai gimenes iekséjais aizlieguma rikojums atlauj izraidit personu, kurai piemérots aizlieguma
rikojums. Sada gadijuma personai ir jaatstaj majoklis un ta nedrikst atgriezties majokli, kura pastavigi dzivo kopa ar
aizsargajamo personu. Lai novérstu noziedziga nodarijuma draudus, aizlieguma rikojuma tvérumu var paplasinat,
attiecinot to ari uz uzturésanos aizsargajamas personas pastavigas dzivesvietas vai brivdienu majas, darbavietas vai
citas atseviski noteiktas dzivesvietas tuvuma (paplasinatais aizlieguma rikojums) (3. p.).

Tiesa ir tiesiga noteikt, ka paplasinata aizlieguma rikojuma ievérosana tiek nodrosinata, izmantojot tehniskas ierices,
kas atrodas pie personas vai tiek piestiprinatas pie tas personas, kurai piemérots aizlieguma rikojums, rokas, potites vai
jostasvietas, vai kombiné&jot $adas ierices (tehniski uzraudzits aizlieguma rikojums) (4. p.).

Aizlieguma rikojumu var noteikt uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu. Tomér gimenes iekséjo aizlieguma rikojumu
var piemérot uz laiku, kas neparsniedz tris ménesus, bet tehniski uzraudzitu aizlieguma rikojumu — uz laiku, kas
neparsniedz seSus ménesus. Aizlieguma rikojumu var pagarinat, un $ada gadijuma to var piemérot uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus. Tacu gimenes iekséjo aizliegumu un tehniski uzraudzitu aizliegumu var pagarinat par terminu,
kas nav ilgaks par trim ménesiem (7. p.).

Policija uzrauga aizlieguma rikojuma ievéroSanu, savukart Kriminalsankciju agentdra ir atbildiga par tehniski
uzraudzita aizlieguma rikojuma ievérosanu (15a.-15b. p.).

Koordingjosa iestade saskana ar Stambulas konvencijas 10. pantu Somija ir Vardarbibas pret sievietém un

vardarbibas gimené apkaroSanas komiteja (NAPE). Ta ir atbildiga par Stambulas konvencijas istenosanai
nepiecieS$amo pasakumu koordinaciju, uzraudzibu un ietekmes novértésanu, ka ari izstrada konvencijas Tstenosanas
planu, ko apstiprina valdiba. NAPE darbojas kopa ar Socialo lietu un veselibas ministriju. Komiteja jabat parstavjiem
vismaz no Arlietu ministrijas, Tieslietu ministrijas, lekslietu ministrijas, Finansu ministrijas, Izglitibas un kultdras
ministrijas, Ekonomikas un nodarbinatibas ministrijas, Socialo lietu un veselibas ministrijas, Valsts policijas parvaldes,
Somijas Valsts izglitibas agentdras, Valsts labklajibas un veselibas uzraudzibas iestades, Somijas Veselibas un labklajibas
institGta un pasvaldibu parvaldes.

Diskriminacijas novérsanas tiesibsargs ir Somijas nacionalais referents jautdjumos par vardarbibu pret sievietem.

Nacionalais referents ir autonoms un neatkarigs, un vina pienakums ir uzraudzit:

v' vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené (kas ietver ari pret virieSiem un zéniem vérstu vardarbibu

gimené) novérsanai veiktos pasakumus;

v tiesibu aktu efektivitati;

v’ starptautisko saistibu izpildi.
Referents ir tiesigs izstradat vai pasatit pétijumus par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené, iesniegt
priekslikumus, izdot pazinojumus un piedavat konsultacijas. Noteikta uzdevuma ietvaros referentam ir tiesibas ar
zindmiem nosacijumiem sanemt konfidencialu informaciju. Tacu referents nesniedz juridiskas konsultacijas individualos
gadijumos.

Socialo lietu un veselibas ministrija ir atbildiga par vardarbibas gimené novérsanas planosanu un vadibu. Mérkis ir

novérst vardarbibu un attistit valsts méroga pakalpojumu sistému, lai ta varétu sniegt pakalpojumus un atbalstu visam
vardarbiba gimené iesaistitajam pusém neatkarigi no dzivesvietas. Socialo lietu un veselibas ministrija ir izstradajusi
Ricibas planu pret bérniem vérstas vardarbibas novérsanai 2020.-2025. gadam, kuru vada un uzrauga Somijas Veselibas

un labklajibas instittta iecelta vadibas grupa, un plana istenosana piedalas vairakas ministrijas un organizacijas, tostarp
nevalstiskas organizacijas. Ricibas plana ir akcentéts — psihologiskajai vardarbibai raksturigas plasas izpausmes,
kuras ietver pastavigu, bez fiziska spéka piemérosanas kaitéjosSu apripétaja mijiedarbibu ar bérnu, kas ietver
gan darbibu, gan bezdarbibu. Psihologiska vardarbiba tiek definéta ka apripétaja atkartots uzvedibas veids vai
arkartéjs incidents, kas apdraud bérna psihologiskas, apripes un audzinasanas pamatvajadzibas un liek noprast, ka
bérns ir nevertigs, nepilnvértigs, nemiléts, nevélams vai apdraudéts. Plana tostarp akcentéti izaicinajumi, kas saistiti ar
plaso jédzienu klastu, kuri figuré problematika, ka ari neparprotama defingjuma trikums. Pieméram, uzsverts, ka ari
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nolaidiba ka psihologiska vardarbiba, kas neatstaj tieSas pédas, bltu uzlikojama ka dala no vardarbigas uzvedibas,
kaut gan to biezi vien aizéno citi vardarbibas veidi.
Vienlaikus ricibas plana ir precizéti uzvedibas veidi, kas $a plana izpratné batu uzlikojami ka psihologiskas
vardarbibas un sliktas izturésanas izpausmes formas:
e biedésana, terorizéSana un draudi; atstumsana un noraidisana; izolésana, ignorésana un favoritisms; skarba un
nekonsekventa disciplina;
e emocionala nepieejamiba un nereagésana; novarta atstatas garigas veselibas, mediciniskas un izglitibas
vajadzibas;
e vardiska aizskarSana, pazemosana, noniecinasana, izsmieSana un bérna jutu aizskarsana;
e saskarsme ar vecaku savstarpéju vardarbibu; bérni ka liecinieki vardarbibai gimené;
e pieauguso vai citu bérnu istenota iebiedésana un nirgasanas, tostarp lietojot informacijas un komunikaciju
tehnologijas;
e nespéja novértét bérna individualitati un noteikt psihologisko robezu starp vecaku un bérnu; nespéja atpazit un
atskirt bérna realitati, garigo pasauli, domas un vélmes no vecaku domam un vélmém;
e nespéja nodrosinat bérna vecumam atbilstosu socialo adaptaciju, kas var ietvert vecaku parmérigu bérna
aizsardzibu, bérna izolésanu no dabiskas socialas vides un liegsanu bérnam apgat socialas un citas prasmes.
Saja dokumenta ietverta ari psihologiskas vardarbibas definicija, proti, ta attiecinama uz darbibu (vai tas
neesibu) un uzvedibu, kas var bat tisa vai netisa, ka ari neapzinata.
Psihologisko vardarbibu raksturojosie uzvedibas un ricibas modeli médz bat dazadi:
v' viena galéjiba ir saméra laba audzinasana, kas médz ietvert atseviskas bérnam kaitigas epizodes, tacu to
smaguma pakape ir mérena;
v" vidusméra uzvedibu raksturo dazadas disfunkcionalas vai kaitigas bérnu audzinasanas metodes;
v’ otra galéjiba ietver darbibas, kas Joti kaité bérna izaugsmei un attistibai un tiek definétas ka psihologiska
vardarbiba.
Tapat dokumenta raksturots psihologiski vardarbigs/nolaidigs vecaku audzinasanas stils:
= jedrosinasana un emocionalas izpausmes — pauz nosacijumu milestibu un pretrunigas jatas pret bérnu; neliela
jatiba pret bérna vajadzibam vai tas nav vispar;
= mijiedarbiba — emocionali vai fiziski noraida bérna uzmanibu; nemot véra bérna atkaribu no vecakiem, pret
bérnu Tsteno piespiesanu, draudus vai uzpirksanu;
= konsekvence un paredzamiba — uz bérnu reagé neparedzami, ko papildina emocionala izlade;
= noteikumi un ierobezojumi — nepastavigi vai kaprizi noteikumi attieciba uz bérniem; izmanto bérnu vai kaité
bérnam vecaku interesés;
= uzraudzibas kartiba — izmanto nezéligas un skarbas kontroles metodes, ar kuram biedé bérnu; reizém parkapj
minimalos sabiedriba pienemtos standartus attieciba uz disciplindrajam metodém;
= emocionalais sniegums un intonacija — biedéjosi, draudigi, noniecinosi un aizvainojosi.
Darbibas plana ir atzits, ka salidzindjuma ar citiem vardarbibas veidiem psihologiska vardarbiba ir gratak
atpazistama, identific&jama un noveértéjama.
Veselibas aprupes un socialas labklajibas dienestiem, apzinot situaciju gimengé, visaptverosi janovérté iespéjamie
riska faktori. Saja konteksta aplakojamie aspekti ietver:
e socialos un vides apstakjus;
e ar vecakiem saistitos riska faktorus;
e vecaku un bérnu mijiedarbibu;
e bérnu uzvedibu.
Janem véra: ta ka bérni ierobezoti spéj saprast un aprakstit jebkadu iespéjami piedzivoto psihologisko vardarbibu, vini
var sniegt informaciju tikai par atseviskam psihologiskas vardarbibas epizodém. Ja vecaku un bérnu mijiedarbiba
veselibas aprlpes un socialas labklajibas personalam rada bazas, tas ir skaidri jaapraksta. Tacu janem véra, ka jebkadai
bazas raisosai mijiedarbibai ir jabat pastavigai vai atkartotai, lai to varétu uzskatit par psihologiskas
vardarbibas un sliktas izturéSanas pazimi. Dazkart var bat grati atSkirt nejatigu mijiedarbibu, sliktas un
disfunkcionalas vecaku prasmes no faktiskas psihologiskas vardarbibas. Psihologisko vardarbibu var atskirt no citiem
disfunkcionaliem audzinasanas stiliem un sliktas audzinasanas, nemot véra tas biezumu, smagumu un lielaku iesp&jamo
kaitéjumu bérnam.
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Vecaku ricibas ietekmi uz bérnu iespéjams novértét tikai tad, kad ir apkopoti novérojumi un informacija.
Svarigi, lai specialists noskaidrotu un novértétu vecaku kaitigas vai disfunkcionalas uzvedibas motivus, turklat ir jagast
parlieciba, ka vecaki pasi spéj vértét savu uzvedibu no bérna perspektivas. Ar vecakiem ir jaapspriez alternativi sarezgitu
situaciju risinasanas veidi un janovérté, vai vecaki ir gatavi mainit tadu savu uzvedibu, kas kaité bérnam. Lai veidotu
ticamu situacijas parskatu un noteiktu uzvedibas apjomu un ietekmi, informaciju par bérnu vélams apkopot ari ar citiem
specialistiem, kuri mijiedarbojas ar gimeni, pieméram, izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem u. c.

Vardarbibas pret sievietém un gimené atpazisana un iejauksanas ir batiska, lai upuriem palidzétu. Veselibas
aprupes, socialas labklajibas, policijas un tiesu iestadém jaspéj identificét vardarbibu un novirzit upurus uz
atbilstosajiem dienestiem, izmantojot zinasanas par traumam, dzimumu un kultdru jutigu pieeju. Lai identificétu
vardarbibu pret sievietém, ta japadara atpazistama plasa sabiedriba, tostarp ar statistikas datiem, izglitojosu informaciju
un apmacibam.

Somija ir izveidots MARAC (A Multi-Agency Risk Assessment Conference) — sadarbibas mehanisms vardarbibas riska
novértésanai, kura ir iesaistitas vairakas institacijas un kurs tiek istenots sanaksmju veida. $ada formata tajas piedalas
dazadu iesaistito pusu — policijas, cietuso atbalsta dienestu, bérnu labklajibas dienestu, sabiedribas veselibas
apriapes un medicinas dienestu — specialisti. Galvenais MARAC meérkis ir laikus identificét vardarbibas upurus, kuri,
visticamak, nakotné atkartoti ks par upuriem, un partraukt vardarbibas gimené un intimo partnerattiecibu ciklu. Viens
no sanaksmju mérkiem ir ari uzlabot informacijas apmainu starp valsts iestadém. Sadarbibas formata dalibnieki
parruna katra cietusa situaciju un sagatavo ricibas planu drosibas situacijas uzlabosanai. Saskanotas darbibas
tiek registrétas, un to istenosana tiek regulari monitoréta. Praktiski tas izpauzas, pieméram, tadéjadi, ka registréta
darbiba var bt apnemsanas uzturét regularu kontaktu starp socialajiem darbiniekiem un upuri. MARAC metode valsti
tiek praktizéta kop$ 2010. gada, un paslaik aptuveni 90 Somijas pasvaldibas darbojas 31 MARAC grupa. Projekta
koordinésana un izvértésana ir Nacionala veselibas un labklajibas institGta — pétniecibas un ekspertizes iestades, kas
darbojas veselibas un socialas labklajibas joma, — parzina.

MARAC rikoSanai nepiecieSsama cietusa piekrisana, tacu pasi vardarbiba cietusie taja nepiedalas. MARAC darbibas
metodes ir regularas sanaksmes, kuras izskata vairakas iesniegtas standartizétas riska novértéjuma veidlapas. Veidlapu,
uzklausot upuri, var aizpildit jebkura palidzibas dienesta parstavis, pie kura vardarbiba cietusais ir vérsies péc palidzibas.
Vairakuma gadijumu veidlapu aizpilda policists, bet tas var bat ari socialais darbinieks vai arstniecibas persona. Riska
novértéjuma veidlapa ir ieklauti jautajumi par finansialo, psihologisko un fizisko vardarbibu un Sadas vardarbibas
draudiem. Ja izpildas noteikts skaits veidlapa ieklauto riska raditaju, specialists informaciju par So vardarbibas gadijumu
nodod izskatidanai MARAC.

Specialisti var vérsties pie MARAC ari gadijumos, kad viniem radusas nopietnas bazas par upuri, pieméram,
situacijas, kuras cietuSais nav spéjis atbildét uz daziem jautajumiem arkartéju baiju dé|. Cits kritérijs gadijuma
izskatisanai MARAC ir nesenas vardarbibas eskalacija, ko méra, nemot véra policija sanemto izsaukumu skaitu par
sadziviskam nekartibam pédéjo 12 ménesu laika. Izplatita prakse ir izskatit lietu MARAC, ja viena gada laika ir sanemti
vismaz tris izsaukumi saistiba ar $adam sadzibam. MARAC sanaksmé katrs parstavis prezenté vina ricibad esoso
informaciju par konkréto gadijumu, sanemot paréjo sanaksmes dalibnieku ieteikumus upura drosibas situacijas
uzlabosanai, kam seko kopéja vienoSanas par pasakumiem sadarbiba ar citiem.

Persona, kura intervéjusi cietuSo un veikusi riska novértéjumu, péc sanaksmes sazinas ar cietuso, lai izskaidrotu,
kada vienosanas ir panakta. Viena un ta pati persona ir atbildiga par darbibu uzraudzibu un sazinas uzturésanu ar
cietuso. Gadijums atkartoti tiek apspriests MARAC, ja netiek Tstenota kada no saskanotajam darbibam vai ari vardarbiba
vai draudi turpinas.

Empiriski ir gats apstiprindjums, ka visefektivak ar MARAC metodi ir samazinata atkartota vardarbiba gimené un
vardarbiba starp intimajiem partneriem. MARAC metodes novértéjuma pétijuma tika izskatitas kriminalsadzibas par
intimo partneru veikto vardarbibu, kas policijai iesniegtas gadu pirms un sesus ménesus péc MARAC sanaksanas.
lesaistito upuru pieredze tika novértéta, intervéjot gan vinus pasus, gan ari vinu atbalsta specialistus. Konstatéts, ka
atkartotas vardarbibas cikls veiksmigi partraukts vairak neka 70 procentos gadijumu, un seSu ménesu novérosanas
perioda jaunas kriminallietas par Sadiem gadijjumiem nav iesniegtas.

Labklajibas dienesti organizé veselibas un socialos pakalpojumus vardarbibas upuriem.

Patversmes primari ir paredzétas personam, kuras ir piedzivojusas vardarbibu gimené vai kuram ar to tiek draudéts.
Patversmes piedava talitéju palidzibu krizes situacijas, nodroSina diennakts majokli, profesionalu atbalstu un
konsultacijas. Piekluve tam ir bezmaksas pakalpojums. Somija ir 29 patversmes, un tas ir valsts parzina.

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS 22


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162554/STM_2020_34_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://rikoksentorjunta.fi/en/marac
https://thl.fi/etusivu
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116230/URN_ISBN_978-952-302-240-9.pdf?sequence=1
https://stm.fi/en/wellbeing-services-counties
https://thl.fi/en/services/special-government-services-in-social-welfare-and-health-care/shelters-for-victims-of-domestic-violence

Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanai atseviskas Eiropas
valstis

Darbojas ari Nollalinja palidzibas talrunis, kas piedava atbalstu ikvienam, kurs ir pieredzéjis vardarbibu gimené,
sievietém, kuras ir piedzivojusas vardarbibu, vardarbibas upuru gimenes locekliem un draugiem, ka ari specialistiem.
Ari Nollalinja palidzibas talrunis ir valsts parzina.

Sveices Kriminallikuma psihologiska vardarbiba netiek izdalita ka atseviéks noziedzigs nodarijums. Tomér
- Kriminallikuma ietverti vairaki nodartjumi, kas saistiti ar psihologisko vardarbibu, pieméram,
e personas goda aizskarsana;
Ikviens, kas aizskar citas personas godu mutvardos, rakstveida, ar attéliem, Zestiem vai agresijas izpausmém, var tikt
sodits ar naudas sodu, kas neparsniedz 90 dienas soda vienibas (177. p. 1. d.). Naudas sods tiek noteikts divos posmos.
Sakotnéji nosaka naudas soda dienu skaitu, pamatojoties uz apsidzéta vainu. Maksimalais skaits ir 180 dienas. Otraja
posma katrai dienai tiek pieskirta vértiba, nemot véra vainigas personas personigo un ekonomisko situaciju sprieduma
taisiéanas bridi. Katras dienas naudas soda minimala vértiba ir 30 Sveices franki (aptuveni 31 euro), iznémuma
gadijumos — 10 Sveices franki (aptuveni 10 euro), un katras dienas naudas soda maksimala vértiba var bt lidz 3000
Sveices frankiem (aptuveni 3137 euro). Ja naudas sods netiek samaksats, to var aizstat ar alternativu brivibas
atnemsanas sodu, vienas dienas naudas sodu pielidzinot brivibas atnemsanai uz vienu dienu.
e draudi;
Personai, kura, izsakot nopietnus draudus, rada citai personai bailes un trauksmi, var piemérot brivibas atnemsanu uz
laiku I'dz trim gadiem vai naudas sodu. Parkapéjs tiek saukts pie kriminalatbildibas, ja vin$ ir cietusa laulatais vai
registréts partneris vai heteroseksuals vai homoseksuals partneris un abam personam ir kopdzive ilgaku laiku, turklat
draudi izteikti laulibas, registrétu partnerattiecibu vai kopdzives laika vai viena gada laika péc laulibas skirsanas vai
attiecigo attiecibu izbeigSanas (180. p.).
e piespiesana.
Personu, kura, lietojot spéku vai draudot nodarit nopietnu kaitéjumu vai citadi ierobezojot citas personas ricibas brivibu,
piespiez citu personu veikt kadu darbibu, neveikt to vai paciest kadu darbibu, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz
trim gadiem vai naudas sodu (181. p.).
Vardarbibas, draudu vai uzmaksanas gadijuma tiesa, nemot véra cietusa ligumu, ir tiesiga aizliegt vardarbibas
veicéjam:
o tuvoties cietusajam vai pieklat cietusd majoklim, ievérojot ari aizliegumu tuvoties majoklim noteikta
perimetra ap to;
o apmeklét noteiktas vietas, tostarp ielas, laukumus vai apkaimes;
o sazinaties ar cietuso, tostarp telefoniski, rakstveida vai elektroniski, vai radit citu veidu neértibas cietusajam;
o ja cietudais dzivo viena majokli ar vardarbibas veicéju, tiesa vinu var izlikt no majokla uz noteiktu laiku. So
laikposmu var vienu reizi pagarinat pamatota iemesla dé|.
Par savu |Emumu tiesa pazino kompetentajam bérnu un pieauguso aizsardzibas iestadém un attiecigajam kantona
dienestam, kas nodrosina izliksanu no majok|a, ka ari citam iestadém vai treS$am personam, ja tas kalpo [émuma izpildei
un cietusa aizsardzibai (28b. p. 1-2.d.; 4. d.).
Papildus ieprieks minétajiem aizliegumiem tiesa vardarbibas veicéjam ir tiesiga noteikt, ka janésa nenonemama

elektroniska ierice, ko izmanto, lai noteiktu un registrétu personas atrasanas vietu. So lidzekli var noteikt ne ilgak ka uz
seSiem ménesiem (28c. p.).

GREVIO atzimé, ka Kriminallikuma noteiktie noziedzigi nodarijumi ir paredzéti, lai soditu par atseviskam
darbibam, un tajos visos nav nemta véra vardarbibas atkartosanas un tas ilgstosais raksturs, kas savukart ir
uzsvérts Stambulas konvencijas 33. panta.

Federalais likums par palidzibu noziegumu upuriem paredz nodrosinat lielaku aizsardzibu ari vardarbibas gimené

upuriem, iesaistot policiju, konsultaciju centrus un upuru atbalsta dienestus kantonos. Sniegta palidziba var izpausties

gan ka talitéjs, gan ilgtermina atbalsts. Cietuso atbalsta pakalpojumi ir bezmaksas, tajos tiek ievérota konfidencialitate
un anonimitate. Atbalsta pakalpojumi ir pielagoti ari persondm ar invaliditati. Tapat atbalsts tiek sniegts cietusa
radiniekiem, tuviniekiem un bérniem, kurus skarusi vardarbiba gimené. Kantonos pakalpojumus piedava patversmes,
kas paredzétas ne tikai vardarbiba cietusajam sievietém, bet ari bérniem.

Federalais dzimumu lidztiesibas birojs (FOGE) sniedz sabiedribai zinojumus un informaciju par vardarbibas gimené

fenomenu, tas paveidiem, identificétajiem sadas vardarbibas céloniem, problémas juridiskajiem aspektiem, ka ari
statistiku par situaciju Sveicé. FOGE viena no dokumentiem psihologisko vardarbibu, pieméram, raksturo ka
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uzvedibu, kas izpauzas tostarp ka apvainojumi, iebiedésana, kliegsana, nicinasana un pazemosana, vainas
sajutas radisana, greizsirdiba vai psihologiskais terors. Ari vardarbibai paklautas personas mantu iznicinasana vai
Sai personai piederoso majdzivnieku mocisana tiek uzskatita par psihologisko vardarbibu. Sociala un ekonomiska
vardarbiba aridzan tiek uzlukota ka psihologiskas vardarbibas paveids. Saja konteksta tiek noradits, ka sociala
vardarbiba izpauzas, ierobezojot socidlo dzivi — liedzot vai kontrolgjot sazinu ar gimeni, citdm personam u. tml.
Ekonomiska vardarbiba savukart ietver, pieméram, liegumu stradat vai piespiesanu to darit, finansu resursu kontroli,
naudas lidzek|u ierobezosanu, personas finansialu izmantosanu.

Atbildiba par vardarbibas gimené novérsanu un upuru aizsardzibu galvenokart ir kantonu, nevis federalas
valdibas jurisdikcija. Dazadas jomas ar vardarbibas upuriem stradajosajiem specialistiem, pieméram, veselibas
aprapes, sociala darba, bérnu apripes, veco |auzu apripes joma, kantonu iestades vai to sadarbibas organizacijas
piedava apmacibu pasakumus, lai uzlabotu spéju atklat, atbalstit un novirzit potencialos upurus uz atbilstosam
iestadém. Policijas darbinieki ari tiek iesaistiti apmacibas. Turklat kantonu slimnicas ir nodalas, kas specializéjas dazadu
vardarbibas veidu seku novérsana. Tas sniedz palidzibu un novértéjumu fiziskas un psihologiskas vardarbibas upuriem.
Pieméram, Vo (Vaud) kantona slimnica darbojas Vardarbibas medicinas nodala.

Metodes, ko izmanto, lai atpazitu vardarbibu pret sievietém vai vardarbibu gimeng, ir kantonu kompetencé,
un tas nav noteiktas valsts limeni. Tomér federala valdiba pieskir kantoniem subsidijas, lai veicinatu specifiskas
apmacibas konsultaciju centru darbiniekiem, kuru kompetencé ietilpst atbalsta sniegSana vardarbibas upuriem, ka ari
citiem specialistiem, kuri tieSi kontaktéjas ar vardarbibas upuriem. Pieméram, Vo kantona tiek praktizéts ta déveétais

intervences protokols specialistiem, kuri strada ar potencialajiem vardarbibas upuriem vai vardarbiba cietusajiem. To ir
izstradajis Dzimumu lidztiesibas birojs (BEFH) — valsts iestade, kuras kompetencé ir dzimumu lidztiesibas politikas

veidosana un ievieSana. Intervences protokola tiek aprakstita riciba vardarbibas gimené novérsanai, tostarp:
e vardarbibas gimeneé atpazisana;
Tiek atzits, ka cilvéki nereti neatpazist vardarbibu, pat ja ir cietusi no tas, un tadéjadi neuzskata sevi par upuriem.
Tomér vini biezi vien ir gatavi runat par pieredzéto, ja gust parliecibu, ka tiks uzklausiti, viniem noticés un respektés
vinu izvéli. Protokola izdalitas $adas sarunas konstatéjamas bridinajuma pazimes par iespéjamu vardarbibu gimené,
pieméram,
o nekonkrétas sudzibas un hroniski simptomi bez acimredzama fiziska célona, ka iemeslu noradot, pieméram,
problémas majas;
o pasparliecinatibas un pasvértéjuma trikums, vainas apzina, kauns, sevis noniecinasana;
o emocionali traucé&jumi: stress, apatija, trauksme, apjukums, depresija, hiperuzbudinatiba vai atsvesinatiba,
domas par pasnavibu;
o psihosomatiskas problémas: migréna, védera vai muguras sapes, ginekologiskas problémas, miega vai
éSanas traucéjumi, hronisks nogurums u. tml;
bailu pazimes: reagésana uz trokSniem, apjukums;
péctraumatiska stresa simptomi;
bezpalidziba un rezignacija, ko pavada parlieciba, ka neviens attiecigaja situacija nespéj palidzét;

O O O O

partnera censanas saglabat kontroli, izradot parmérigu uzmanibu, otras personas izolésana no sabiedribas,
nomelno$ana, agresiva izturésanas;
o jebkada veida atkariba: finansiala, emocionala, no alkohola, narkotiskajam vielam vai medikamentiem.

Saskana ar $o pieeju — jo lielaks bridinajuma pazimju skaits, jo augstaka varbatiba, ka personu ir skarusi vardarbiba.

e piedavajums sniegt atbalstu cietusajiem;
Ja vardarbiba cietusais runa par pardzivoto, teiktais jauztver nopietni, nemazinot td nozimi, neattaisnojot vai
nenoniecinot, un jaatgadina, ka vardarbiba ar likumu ir aizliegta.

e situacijas risinasana;
Tiek atzits, ka tikt gala ar vardarbibu vienatné nav iespéjams — nepieciesama sadarbiba ar vairakam iesaistitajam pusém
(policiju, socialajiem dienestiem, veselibas apripes iestadém u. c.). Katrai no pusém ir sava loma, un tas nav savstarpégji
aizstajamas, bet gan papildina cita citas kompetenci.

e upuru informésana par vinu tiestbam un iespéjam;

e aizsardziba un atkartotas vardarbibas novérsana.
Vo kantona, pieméram, tiek piedavati apmacibu kursi socialajiem darbiniekiem, ka arT ir izstradats Metodiskais celvedis

darbam ar vardarbiba gimené cietusajiem.
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Vacijas tiesibu aktos nav atrunats viens konkréts psihologiskas vardarbibas nodarijums. Tomér
Kriminallikuma ir noteikti vairaki noziedzigi nodarijumi, kas saistiti ar psihologisko vardarbibu,

- pieméram,

e piespiesana;
Ikvienu, kas ar spéku vai nopietna kaitéjuma draudiem nelikumigi piespiez citu personu veikt, paciest vai atturéties no
kadas darbibas, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai naudas sodu. Seviski smagos gadijumos soda
ar brivibas atnemsanu uz laiku no seSiem ménesiem lidz pieciem gadiem. Par seviski smagu parasti tiek uzskatits tads
gadijums, kad noziedziga nodarijuma veicéjs piespiez gratnieci veikt abortu vai Jaunpratigi izmanto savas pilnvaras vai
valsts amatpersonas statusu (240. p.).

e draudi;
Par draudiem veikt prettiesisku nodarijumu pret personas vai tas tuvinieka brivibu, dzimumneaizskaramibu, fizisko
neaizskaramibu vai vértigu mantu soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai naudas sodu. Savukart
par draudiem izdarit noziedzigu nodarijumu pret personu vai tas tuvinieku soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz
diviem gadiem vai ar naudas sodu (241. p.). GREVIO ieskata S norma ir parak augsts slieksnis, lai aptvertu pastavigu
psihologisko vardarbibu, ko izjat vardarbibas gimené upuri.

e apripes vai audzinasanas pienakuma parkapums;
Ikvienu personu, kas rupji parkapj aprapes vai audzinasanas pienakumu pret personu, kura ir jaunaka par 16 gadiem,
un tadéjadi paklauj tas aizsardziba esoSo personu nopietnam fiziskas vai garigas attistibas apdraudéjumam, ka ta var
sakt noziedzigu dzivesveidu vai nodarboties ar prostitaciju, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai
naudas sodu (171. p.).

e apvainojums;
Par apvainojumu soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai naudas sodu, bet, ja apvainojums izdarits
publiski vai uzbrakot, — soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem vai ar naudas sodu (185. p.).

¢ neslavas celSana;

Ikvienu, kur$ apgalvo vai izplata faktu, kas acimredzami nav patiess un attiecas uz citu personu, ka ari var padarit
vinu nicinamu vai pazemot, soda ar brivibas atnemsanu lidz vienam gadam vai naudas sodu. Ja $ada darbiba tiek
izdarita publiski, soda ar brivibas atnemsanu lidz diviem gadiem vai naudas sodu (186. p.).

Likuma par civiltiesisko aizsardzibu pret vardarbibu un vajasanu ir noteikts, ka tiesa péc cietusas personas laguma
ir tiesiga noteikt aizsardzibas lidzeklus, lai novérstu turpmaku kaitéjumu, ja vardarbibas veicéjs:
v"ir nodarijis vai draudéjis nodarit tiSu kaité&jumu citas personas miesai, veselibai, brivibai, vai
v’ prettiesiski un tisi iek]Gst citas personas majokli vai nepamatoti uzmacas personai, atkartoti vaja to pret tas
skaidri izteiktu gribu vai izmantojot distances sazinas lidzek]us.
Piemérojot aizsardzibas lidzek|us, tiesa vardarbibas veicéjam ir tiesiga noteikt:
e aizliegumu iek]at cietusas personas majoklr;
e uzturéties noteikta attdluma no cietusas personas majokla;
e apmeklét citas noteiktas vietas, kuras regulari uzturas cietusi persona;
e sazinaties ar cietuso personu, tostarp izmantojot distances sazinas lidzek|us;
e organizét tikSanas ar cietuso personu (1. p.).

Tiesa var uzlikt par pienakumu vardarbibas veicé&jam uz ierobezotu laiku (uz seSiem ménesiem ar iespéju So terminu
pagarinat ne vairak ka vél par seSiem ménesiem) atstat kopigo majokli neatkarigi no majokla Tpasumtiesibu statusa.
Tadéjadi cietusajam ir iespéja $aja laika dzivot majokli bez vardarbibas veicéja klatbatnes. Sis tiesibu normas batiski
pastiprina vardarbibas gimené skarto aizsardzibu un samazina vardarbibas eskalaciju.

Savukart policija veic vairakus pasakumus, lai novérstu apdraudéumu un turpmaku vardarbibu. Vardarbibas
gadijuma policija vardarbibas veicéju ir tiesiga izraidit no majokla un uz laiku noteikt aizliegumu atgriezties taja, ja
pastav risks, ka vardarbibu varétu istenot ari turpmak. Par $ada aizlieguma parkadpumu var sodit ar naudas sodu vai
brivibas atnemsanu. IzraidiSanas periods sniedz iespéju cietusajiem sanemt konsultacijas un atbalstu no dazadam
iestadém.

GREVIO ieskata Vacijas Kriminallikuma normu slieksnis biezi vien ir parak augsts, lai aptvertu psihologisko
vardarbibu, ko piedzivo vardarbibas gimené upuri. Pieméram, noziedziga nodarijuma formul&jums Kriminallikuma
panta par miesas bojajumu — par fizisku citas personas aizskarSanu vai kaitéjuma nodarisanu personas veselibai, —soda
ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem vai naudas sodu (223. p.) — Jautu ietvert ari psihologisko kaitgjumu,
tacu nolémumos Federala tiesa Sadu iespéju lielakoties izslédz. Tadéjadi GREVIO secina, ka tiesnesi psihologisko
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vardarbibu parasti neuzskata par daju no vardarbibas gimené. Turklat neviens no normativajos aktos minétajiem
parkapumiem neaptver tadu ricibu, kas varétu sastavét no vairakiem mazak intensivas ricibas gadijumiem, kuri
biezi vien ir dala no vardarbibas modela gimené un kurus aptver Stambulas konvencijas 33. pants. GREVIO uzskata,
ka atseviska noziedziga nodarijuma par psihologisko vardarbibu ieviesana Vacijas Kriminallikuma radttu lielaku juridisko
skaidribu un saskanotibu, nemot véra ari socidlo kompensaciju likuma reformu, kura no 2024. gada 1. janvara iek|auta
iespéja pieprasit kompensaciju par psihologisko vardarbibu (13. p.).

Vacija ir pieejamas dazadas palidzibas iespéjas un atbalsta pakalpojumi vardarbiba cietusajiem — gan
konsultaciju centri, gan patversmes, tapat palidzibu nodrosina medicinas iestades.

Cietuso atbalstam darbojas vairakas palidzibas un uzticibas talrunu linijas, ka ari ir pieejamas aptuveni 400 sieviesu

patversmes un vairaki sieviesu konsultaciju centri.

‘ ; Zviedrijas Kriminallikuma ir ieklauts noziedzigs nodarijums, paredzot sodu ar brivibas atnemsanu no

' ! viena gada lidz seSiem gadiem par personas integritates aizskarsanu, ja noziedzigs nodarijums

‘.. ' izdarits atkartoti:

e pret personu, ar kuru vainigajam ir vai ieprieks ir bijusas cieas attiecibas, vai

e ko izdarijis virietis pret sievieti, ar kuru vins ir vai ir bijis precéjies vai ar kuru vins dzivo vai ir dzivojis kopdzivé

laulibai lldzigos apstak|os.

Sods tiek piemérots, ja katrs nodarijums ir dala no atkartota personas integritates parkapuma un nodarijumi
var batiski kaitét personas cienai. Noziedzigi nodarijumi, kas var tikt ieklauti nodarijuma, kurs attiecas uz personas
integritates aizskarsanu, ir, pieméram, sadi:

o pret dzivibu un veselibu, pieméram, uzbrukums;

o nodarijumi pret brivibu un mieru, tostarp nelikumiga piespieSana, maldinasana, izmantojot personas

ievainojamibas stavokli, — personas iespéju ierobezosana;

o draudi, rupja majokja privatuma parkapsana, uzmaksanas, neslavas celSana, aizvainojosa uzvediba u. c.

Ja minétie noziedzigie nodarijumi ir izdariti bérna klatbatné, vardarbibas veicéjs ir vainojams ari bérna integritates
aizskaruma (4. n. 4a. p.).

GREVIO zinojuma atzist: lai gan Zviedrijas Kriminallikuma ietvertas tiesibu normas atbilst Stambulas
konvencijas 33. panta tvérumam, to efektivitate ir visai nieciga, ko apliecina normu ierobezota piemérosana
praksé, saucot pie atbildibas vardarbibas veicéju par psihologisko vardarbibu pret sievieti un gimené. Tadéjadi
GREVIO aicina Zviedrijas iestades efektivi piemérot visu to kriminaltiesou normu klastu, kas attiecas uz psihologisko
vardarbibu, ko viens no intimajiem partneriem isteno pret otru, tostarp nodrosinot, ka tiesibaizsardzibas iestades
paplasina apmacibu iespéjas, cilvékresursus un finansu resursus.

Ja pastav risks, ka persona izdaris noziegumu, vajas vai citadi nopietni aizskars apdraudéto personu, prokurors ir
tiesigs izdot aizlieguma rikojumu, ar kuru var aizliegt apmeklét apdraudéto personu, kontaktéties ar to vai tai sekot.
Savukart ja pastav risks, ka persona izdaris noziegumu pret tadas apdraudétas personas dzivibu, veselibu, brivibu vai
mieru, kura kopa ar to dzivo viena majokli, var tikt noteikts ari aizliegums vardarbibas veic&jam uzturéties kopigaja
majokli. Aizlieguma tvérumu var paplasinat, ieklaujot aizliegumu uzturéties apdraudétas personas dzivesvietas vai
darbavietas tuvuma vai cita vieta, kur ta parasti uzturas (paplasinatais aizlieguma rikojums). Aizlieguma rikojumam var
pievienot nosacijumu par elektronisko uzraudzibu. Vardarbibas veic&jam, kurs ir parkapis paplasinato aizlieguma
rikojumu, var noteikt aizliegumu uzturéties plasaka teritorija, neka paredzéts sakotnégji (Tpasi paplasinatais aizlieguma
rikojums). Aizliegums var attiekties uz vienu vai vairakam teritorijam, kas robezojas ar vietam, kur atrodas apdraudétas
personas dzivesvieta vai darbavieta vai kur ta citadi pastavigi uzturas (1.-2. p.).

Aizlieguma rikojumu izdod uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu, un to var pagarinat ne ilgak ka par vienu gadu.
Aizliegumu attieciba uz kopigu dzivesvietu var izdot uz laiku, kas neparsniedz divus ménesus, un to var pagarinat tikai
tad, ja ir Tpasi iemesli, bet ne ilgak ka uz divam nedélam. Aizlieguma rikojumu ar nosacijumiem par elektronisko
uzraudzibu var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz tris ménesus. Aizlieguma rikojums tiek piemérots nekavéjoties, ja
vien nav nolemts citadi (4. p.).

Personu, kura parkapj aizlieguma rikojumu ar elektroniskas uzraudzibas nosacijumiem, soda ar brivibas atnemsanu
lidz diviem gadiem. Ja citadi tiek parkapts aizlieguma rikojums, soda ar brivibas atnemsanu lidz vienam gadam. Savukart
naudas sodu pieméro, ja aizlieguma rikojuma parkapums ir maznozimigs (24. p.).

Zviedrija 2017. gada ir pienemta valsts stratégija 10 gadiem viriesu vardarbibas pret sievietém novérsanai un
apkarosanai. Sis dokuments aptver arf psihologisko vardarbibu.
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Katru gadu valdiba vairakam valsts agenttram uzdod Tstenot dazadas iniciativas virieSu veiktas vardarbibas pret
sievietém apkaroSanai. Zviedrijas Dzimumu [idztiesibas agentlras uzdevumos ietilpst izpratnes veicinasana par

stratégiju, veicot koordinaciju un sniedzot metodisko un citu veidu atbalstu tas istenoSana. Saskana ar Zviedrijas
Dzimumu lidztiesibas agenttras datiem 54 valsts agentdras kopuma ir sanémusas vairak neka 300 dazadu uzdevumu
$aja joma. Sa mérka Tsteno$ana ir iesaistitas ari Sabiedribas veselibas agentiira, Socialas apdro$inasanas agentira,
Migracijas parvalde, Zviedrijas Lidzdalibas agentira, Zviedrijas Gimenes tiesibu un vecaku atbalsta agentara, Valsts
Veselibas un labklajibas padome un Valsts izglitibas agentara. Arm prokuratarai, policijai un Zviedrijas Cietumu un
probacijas dienestam ir butiska loma stratégijas mérku sasniegsana, veicot uzdevumus to kompetences ietvaros.

Zviedrijas Dzimumu lidztiesibas agentlra norada, ka ilglaicigi sabiedribas iejauksanas ir bijusi vérsta uz
vardarbibas sekam, nevis tas céloniem. VirieSu istenotas vardarbibas pret sievietém novérsanas un apkarosanas
stratégija vésta par perspektivas mainu, lielaku uzmanibu veltot profilaksei, tomér vienlaikus ari nemazinot atbalstu un
aizsardzibu viriesu Tstenotas vardarbibas upuriem.

Psihologiskas vardarbibas digitala dimensija ir skarta valdibas ricibas programma “Briviba un drosiba bez

vardarbibas un apspiesanas” laikposmam no 2024. gada lidz 2026. gadam.
Savukart Valsts Veselibas un labklajibas padome ir izstradajusi standartizétu novértésanas metodiku FREDA,

kas sastav no trim instrumentiem un rokasgramatas $o instrumentu lietosanai. Si novértésanas metodika ir
paredzéta socialajiem dienestiem darba ar personam, kuras cietusas no tuvas attiecibas piedzivotas vardarbibas, lai
identificétu vardarbibu, apzinatu riskus un izvélétos atbilstoSus aizsardzibas un atbalsta pasakumus. Instrumenti
vardarbibas atpazisanai un novértésanai ir sadi:

e jautajumi par piedzivoto vardarbibu nolika to identificét;

o apraksts, kas ir nepieciesams, lai gutu prieksstatu par notikusas vai notiekosas vardarbibas raksturu un apméru.
Viena no izmantotajam skalam attiecas uz psihologisko vardarbibu un draudiem, un taja ir aprakstits 41 vardarbibas
akts. Skala ilustré dazadus psihologiskas vardarbibas paveidus, pieméram, necenzéta valoda paustus apvainojumus,
ignoréSanu un draudigu izskatu, uzmakSanos un vajasanu u. c. Nav noteikti ierobeZojumi dazadam vardarbibas
pakapém. Svariga ir personas uztvere par to, cik biezi attieciga darbiba Tstenota. Personai tiek Iigts novértét, vai
vardarbiba apdraud tas garigo veselibu, vai vardarbiba ir bistama vinas dzivibai, vai personai ir bail no varmakas vai
paridaritajiem un vai kontakts joprojam pastav. Novértésanas metozu izstradataji ir apzinajusi vairakus pétijumus, kas
liecina, ka vardarbibai pakjautas personas biezi vien labi novérté risku un apdraudéjumu, lidz ar to atbildes uz Siem
jautajumiem ir pamats uztvert Joti nopietni.

Apraksts primari ir paredzéts ka pamats sarunam par notikusu vardarbibu, ka ari palidzibas un aizsardzibas
nepiecieSamibas izvértésanai. To var izmantot, gan lai aprakstitu vardarbibu, kas notikusi, pirms cietusais ir sanémis
palidzibu, gan lai parbauditu vardarbibas pieredzes atkartosanos péc palidzibas sanem3anas. Liela nozime ir tam, ka
specialists un klients aprakstu izskata kopa.

e apdraudéjuma noveértéjums palidz atbildigajam iesaistitajam pusém novértét personas pastavigas
neaizsargatibas risku, censoties noteikt optimalako personai nepiecieSamo aizsardzibu. Standartizétu vértésanas
metozu izstrades mérkis ir novérst nepilnibas socialo darbinieku profesionalo riku arsenala. Tiek atzits, ka vértésanas
metodes veicina strukturétu un standartizétu izmekléSanu. Novértéjums satur 19 jautdjumus, kas aptver dazadus

vardarbibas riska faktorus. Tiek apzinatas klienta attiecibas ar vardarbigo personu: eso$o vai bijuso partneri, vecakiem,
citu radinieku vai citu personu. Izmantojot specialu aprékina algoritmu, tiek novértéts bistamibas limenis attieciba uz
iespéju, ka persona var tikt paklauta noteiktam apdraudéjumam. Bistamibai ir noteikti ¢etri [fTmeni — no mainiga lidz |oti
nopietnam.

Jautajumi tiek pabeigti ar ieteikumiem drosibas planosanai, kas kopa ar citu izmeklésana iegato informaciju batu
janem véra profesionalaja novéertéjuma.

Zviedrija darbojas palidzibas talrunu linijas vardarbiba cietusajiem. Kopuma krizes centri un sievieSu patversmes

parvalda vairak neka 100 sadu talruna liniju.

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS 27


https://swedishgenderequalityagency.se/men-s-violence-against-women/violence-prevention/
https://www.government.se/articles/2024/06/free-and-safe-without-violence-and-oppression/
https://www.socialstyrelsen.se/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2014-6-15.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2014-6-15.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2014-6-15.pdf
https://kvinnofridslinjen.se/en/home/
https://www.forsakringskassan.se/english/you-have-the-right-to-live-a-life-free-from-any-form-of-violence
https://malmo.se/New-in-Sweden/Domestic-violence.html
https://roks.se/om-roks/vilka-vi-ar

Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanai atseviskas Eiropas

valstis

Izmantotie avoti:

Dutton, M. A., Goodman, L., Bennett., L., 2001. Court-involved battered women'’s responses to violence: the role of
psychological, physical, and sexual abuse. In: O’Leary, K. D. and Maiuro, R. W. (Eds.). Psychological Abuse in Violent Domestic
Relations. New York: Springer Publishing Co, pp. 177-196.

Follingstad, D. and DeHart, D., 2000. Defining psychological abuse of husbands toward wives: Contexts, behaviors, and
typologies. Journal of Interpersonal Violence, 15, pp. 891-920.

Harris, B. and Woodlock, D., 2019. Digital coercive control: insights from two landmark domestic violence studies. The British
Journal of Criminology, 59 (3), pp. 530-550.

Kwong, M. J., Bartholomew, K., Henderson, A. J., Rinke, S. J., 2003. The intergenerational transmission of relationship violence.
Journal of Family Psychology, 17(3), pp. 288-301.

ECPRD, 2024. Eiropas valstu nacionalo parlamentu sagatavotas atbildes uz Eiropas Parlamentaras pétniecibas un dokumentacijas

centra (ECPRD) platforma $a apskata izstrades vajadzibam publicéto informacijas pieprasijumu Framework for recognition, assessment
and prevention of psychological/emotional violence against women and domestic violence. Request No. 5959.

Darba noforméjuma izmantoti attéli no timeklvietném https://freeflagicons.com/, https://www.flaticon.com/.

Parpublicésanas, citésanas vai citadas izmantosanas gadijuma atsauce uz apskatu, ta autori un Latvijas Republikas
Saeimu ir obligata. Nekomercialos noltkos apskatu drikst parpublicét vai citadi izmantot bez Tpasas saskanosanas ar

Latvijas Republikas Saeimu un apskata autori.

Atsaucoties uz apskatu, izmantojama $ada norade:
Zakare, 1., 2025. Reguléjums psihologiskas/emocionalas vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanai
atseviskas Eiropas valstis. Apskats. Riga, Latvija: Latvijas Republikas Saeimas Analitiskais dienests.

Latvijas Republikas Saeima un apskata autore neuznemas atbildibu par apskata ieklautds informacijas talaku

izmantoS$anu un tas raditajam sekam.
Apskats neatspogulo Latvijas Republikas Saeimas ka likumdevéja viedokli.

Visas mantiskas tiesibas uz apskatu pieder Latvijas Republikas Saeimai.

ISBN 978-9934-598-85-2

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS 28


https://freeflagicons.com/
https://www.flaticon.com/

