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Pieejas maina #1

Padomes loma

Padomes loma ilgtermina
vértibas radisana

- Strategija

o Ilgtspéjigs darbibas un
finanséjuma modelis

« Definéti darbibas principi
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Pieejas maina #2

Padomes sastavs

« Prasmju, pieredzes un
zinasanu kopums

« Dazadiba

« Speja novertet situaciju
un pienemt neatkarigus
lemumus

« Profesionals atlases
process

« Tkgadeja darbibas
novertésana
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Neatkarigi
padomes locekli

« Vismaz puse no
padomes sastava

« Skaidri kriteériji
neatkarigumam

- Ipasa loma

« Atklatiba
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Atbildiba (lojalitate)

- Padomes léemumi
uznémuma intereses

« Skaidras lomas,
pilnvaras, atbildiba
(akcionaru, padomes,
valdes attiecibu modelis)
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Kontaktinformacija:

Andris Grafs

Baltijas Korporativas
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Viceprezidents, vaditajs
Latvija

andris@bicg.eu
+371 2978 4407
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