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Diskusiju grupas “Pasvaldibas izglitibas ekosistémas koncepts. Sadarbiba.
Sabiedribas informésana”

Ekosistéma jau ir iedzivojusies, tikai jadoma, ka to attistit.

Jasaprot, kas ir efektivie veidi, ka savstarpgji pasvaldibam sazinaties un sadarboties. Ir jasakarto jau
esosie procesi Un eso$as lietas, nevis jarada jaunas. Svarigi ir savstarp&ji dalities ar pieredzi. Ir
nepiecieSama sadarbibas platforma pasvaldibu ltment, lai butu vieta, kur diskutét un dalities ar savu
pieredzi.

Secinajumi par parrunatajiem jau eso$as sadarbibas piemériem:

Sadarbibas veicinaSanas centra - pasvaldiba un izglitibas iestades, tacu iesaistito loka dazadi
speletaji.

Sabiedriba un vecaki — spécigs resurss.

Vérojama ari aktiva uznémgju iesaiste.

Socialo partneru lidzdalibas nozime.

Sadarbibas neizmantotais potencials:

v’ nepiecie$ams atjaunot sadarbibu starp Izglitibas un zinatnes ministriju un pa$valdibu izglitibas
parvaldém (sadarbiba, kas bitu ministrijas koordingta, iesaistot visas parvaldes, ar
regularitatil);

v’ organizgt izglitibas parvalzu savstarpgjas tik§anas, jo risinamas problémas ir lidzigas;

v’ veicinat sadarbibu ar uznéméjiem (uznéméjs skola, skoléns uznémuma), veidojot stabilakus
principus sadarbibai. Sadarbiba apzinat aktualas darba tirgus vajadzibas novada. Attistit
vecako klasu skolénu karjeras izglitibas iesp€jas uznémumos, uznéméji ka konsultanti
skoléniem projektu darbu izstrade;

v/ stiprinat sadarbibu starp vispargjas izglitibas iestadém un profesionalas izglitibas iestadem

(art ar augstskolam un to filialem), ka arT profesionalas ievirzes izglitibas iestadém (skolu

savstarpéjas komunikacijas potencials!). Veicinat skolu savstarp&jo sadarbibu — daliSanas ar

labajiem piemériem. Skolu konkurenci parveérst par sadarbibu!;

attistama izglitibas parvaldes sadarbiba ar skolu padomém;

joprojam liels potencials ir lielakai sabiedribas (vecaku) iesaistei (ka resurss, piemeram,

mizizglitibas nodalas pie izglitibas parvaldem);

v’ stiprinama sadarbiba ar neformalas izglitibas centriem (piem&ram, jaunieSu centriem), ka

viens no risindgjumiem - jaunieSu nodalas izveide pie izglitibas parvaldém,;

politiku lietpratigas, jégpilnas iesaistes nozime izglitibas procesos; sadarbiba ar1 ar Saeimu,

pilsoniskas Iidzdalibas un piederibas veicinasana.
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Diskusiju grupas “Datos balstiti risinajumi skolas izaugsmei. Stratégiskais
redzéjums. Atbalsts skolam”

Galvenie secinajumi:

Javeido vienoti kritériji - metodologija datu ieguvei un apstradei, lai iegtie dati ir kvalitativi
(precizi), ticami (aktuali), un salidzinami, lai tos var izmantot, pienemtu objektivus lémumus.
Patlaban ir jasniedz loti dazadu datu apjoms, tomer, lai analiz&tu situaciju, biitu jafikse
nepiecieSamais datu minimumes.

Janosaka atbildigas personas (iestades) par datiem visos Iimenos, kam biitu jasniedz
atgriezeniska saite.

NepiecieSami datu analitiki, kuri godpratigi un profesionali analiz€ datus.

Pieejami metadati - horizontali visos limenos, tai skaita nepiecie$amiba veikt pilnvertigu datu
apmainu valsts iestazu ietvaros (lai vairakkart nav jasniedz vieni un tie pasi dati).

Problémas ar iepirkumiem (tiek izveléti 1&takie piedavajumi, nepietiekamas prasmes veidot
atbilstoSu tehnisko specifikaciju realajam datu apstrades vajadzibam, tadel tiek nopirktas ne
lidz galam atbilstosas preces vai pakalpojumi).

Datu drosibas nodroSinasana.

No valsts puses biitu nepiecieSams viens datu vaksanas kanals, piem&ram, VIIS, kur biitu
efektivi izmantojami jau esosie dati. Vienlaikus japapildina datu filtréSanas iespgjas.
JanodroSina centralizéti ievakto datu pieejamiba izglitibas iestadém (Sobrid apgriitinata
piekluve).

Tiesiskais reguléjums (vecaku atlaujas nepiecieSamiba, lai stradatu ar izglitojama datiem, kas
apgrutina datu apstrades procesus).



