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INOVĀCIJAS UN IZAICINĀJUMI PROFESIONĀLAJĀ IZGLĪTĪBĀ

2020.gada 14.februāris

LR Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisijas sēžu zāle Jēkaba ielā 6/8, Rīgā

Eiropas Savienības fondu Darbības programmas «Izaugsme un nodarbinātība» 
8.4.1. specifiskā atbalsta mērķa «Pilnveidot nodarbināto personu profesionālo kompetenci» 

Eiropas Sociālā fonda projekts  «Nodarbināto personu profesionālās kompetences pilnveide» (projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001)



Prezentācijas saturs 

 Projekta mērķis un sasniedzamie rādītāji

 Mācību piedāvājuma izveide un saskaņošana

 Izglītības iestāžu iesaiste 

 Dalībnieku profils un mācību izvēle

 Sasniegtie rezultāti 

 Citas atbalstāmās darbības un aktivitātes 
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Projekta mērķis un sasniedzamie rādītāji 

 Projekta mērķis
pilnveidot nodarbināto personu (vecumā no 25 gadiem) profesionālo
kompetenci, lai laikus novērstu darbaspēka kvalifikācijas neatbilstību darba
tirgus pieprasījumam, veicinātu strādājošo konkurētspēju un darba
produktivitātes pieaugumu

 Projekta īstenošanas laika periods: 2017.gada 1.janvāris – 2022.gada 31.decembris

 Plānotais kopējais projekta finansējums – 25 353 413 EUR

 10% personas līdzmaksājums

 Nodarbināto personu skaits, kas saņēmuši atbalstu mācībām projektā:

• ar zemu izglītības līmeni – 12 934

• izņemot nodarbinātos ar zemu izglītības līmeni – 25 693

 Nodarbināto personu skaits, kas pilnveidojuši kompetenci pēc dalības mācībās:

• ar zemu izglītības līmeni – 9 934

• izņemot nodarbinātos ar zemu izglītības līmeni – 14 568
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Mācību piedāvājuma izveide un saskaņošana 

 Īstenotas četras kārtas 

 Piedāvājums tiek veidots balstoties uz:

• Darba tirgus prognozēm

• NEP vajadzību analīzi

• Nozaru ministriju analīzi

• Sociālo partneru priekšlikumiem

• Pašvaldību/reģionu viedokli

 Piedāvājumā  profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides, neformālās 

izglītības un modulārās profesionālās izglītības programmas, t.sk., moduļi/moduļu kopas 

 Pieaugušo izglītības pārvaldības padome apstiprina mācību prioritārās jomas

Padomē darbojas IZM, LM, EM, nozaru ministrijas, PKC, LDDK, LABS, Latvijas 

Tirdzniecības un rūpniecības kamera, LPS, LLPA, Latvijas Pieaugušo izglītības 

apvienība, Plānošanas reģionu pārstāvji u.c.
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Izglītības iestāžu iesaistes nosacījumi 

Izglītības iestādes sniedz PIPP apstiprinātiem nozaru mācību vajadzību

sarakstiem atbilstošu izglītības programmu piedāvājumu

Vērtēšanas komisija (VIAA, IKVD, VISC) izvērtē piedāvājumu atbilstību

Nolikuma prasībām un izglītības programmu atbilstību nozaru mācību

vajadzībām

Ar atlasītājām izglītības iestādēm tiek slēgti sadarbības līgumi par izglītības

programmu īstenošanu Projektā, izglītības programmas tiek iekļautas mācību

piedāvājumā

Nodarbinātās personas veic izvēli un piesakās mācībām informācijas sistēmā.

VIAA veic personu atbilstības pārbaudi mērķa grupas prasībām.

Izglītības iestāde slēdz mācību līgumu un uzsāk programmas īstenošanu
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Izglītības iestāžu iesaiste

Informācija par izglītības iestāžu iesaisti četrās kārtās

Kopā visā Latvijā mācības nodrošinātas 162 īstenošanas vietās
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Izglītības iestādes veids Skaits 

Valsts un pašvaldību profesionālās izglītības iestādes, 

t.sk., 15 PIKC

33

Augstākās izglītības iestādes 11

Privātās izglītības iestādes 55

KOPĀ 99

Kurzeme Latgale Vidzeme Zemgale Rīga, Rīgas 

reģions

KOPĀ

21 43 23 20 55 162



Dalībnieku profils un mācību izvēle

Īstenotas četras kārtas
(dati par iesaistītajiem dalībniekiem) 
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Izglītības programmas veids 1.kārta 2.kārta 3.kārta 4.kārta KOPĀ

Profesionālās tālākizglītības 

programmas
447 517 757 1539 3260 12%

Profesionālās pilnveides izglītības 

programmas
99 472 1369 1592 3532 14%

Neformālās izglītības programmas 3424 3894 5932 5875 19035 73%

Modulis/moduļu kopa no 

modulārās profesionālās 

izgl.progr. 

- - - 192 192 1%

KOPĀ 3970 4883 8058 9108 26019 100%



Mācības pabeigušo dalībnieku profils atbilstoši 

izglītības līmenim uz iesaistes brīdi

Nav zems izglītības 

līmenis

Zems izglītības līmenis uz 

iesaistes brīdi*

Kopā

17 203 4105 21 308
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380 personas ieguvušas profesionālo kvalifikāciju (pabeiguši 

profesionālās tālākizglītības programmu)

3418 personas pabeigušas neformālās izglītības programmu

283 personas pabeigušas profesionālās pilnveides izglītības 

programmu  

*Ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu izglītības līmeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglītība vai vispārējā 

vidējā izglītība)



Mācības pabeigušo skaits visās kārtās pa nozarēm un 

izglītības līmeni uz iesaistes brīdi 

Nozare Pabeigta prof. 

vidējā vai 

jebkura veida 

augstākā izglītība

Pabeigta vai 

nepabeigta 

pamatizglītība 

vai vispārējā 

vidējā izglītība

KOPĀ

Būvniecība 1563 1010 2573

Drukas un mediju tehnoloģijas 204 11 215

Elektronisko un optisko iekārtu ražošana, informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas 6473 762
7235

Enerģētika 548 159 707

Ēdināšanas pakalpojumi un tūrisms 1234 153 1387

Kokrūpniecība 1000 478 1478

Kultūra 169 25 194

Ķīmiskā rūpniecība 56 34 90

Metālapstrāde, mašīnbūve un mašīnzinības 824 339 1163

Mūžizglītības kompetences 1453 232 1685

Pārtikas rūpniecība un lauksaimniecība 7 7

Tekstilizstrādājumu, apģērbu, ādas un ādas izstrādājumu ražošana 915 94
1009

Transports un loģistika 2444 808 3252

KOPĀ 16890 4105 20995
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Mācības pabeigušo skaits visās kārtās sadalījumā 

pa nozarēm un programmu veidiem 

Nozare

Modulārās 

izglītības 

programmas

Neformālās 

izglītības 

programma

Profesionālās 

pilnveides izglītības 

programma

Profesionālās 

tālākizglītības 

programma

Kopā

Būvniecība 2243 48 282 2573

Drukas un mediju tehnoloģijas 215 215

Elektronisko un optisko iekārtu 

ražošana, informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas

6375 860 7235

Enerģētika 400 126 181 707

Ēdināšanas pakalpojumi un tūrisms 47 472 817 51 1387

Kokrūpniecība 1364 72 42 1478

Kultūra (bibliotēkas) 26 138 138

Ķīmiskā rūpniecība 90 90

Metālapstrāde, mašīnbūve un 

mašīnzinības
7 683 108 365 1163

Mūžizglītības kompetences 1685 1685

Pārtikas rūpniecība un 

lauksaimniecība
1 6 7

Tekstilizstrādājumu, apģērbu, ādas 

un ādas izstrādājumu ražošana
66 781 162 1009

Transports un loģistika 2985 42 225 3252

KOPĀ 120 17105 2456 1314 20995

1
0



Citas atbalstāmās darbības un aktivitātes 

 Ārpus formālās izglītības sistēmas apgūtās profesionālās kompetences novērtēšanas

pakalpojuma izmaksu kompensāciju saņēmušas 401 persona, t.sk.,

 Turpinās sadarbība ar 80 pašvaldībām, kurās ir pieejams PI koordinatora atbalsts. No 

2017. gada oktobra līdz 2019. gada decembrim PI koordinatora atbalstu saņēmuši 

1617 nodarbinātie

 Sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru no 2019.gada janvāra līdz 2019.gada 

decembrim karjeras konsultāciju saņēmuši 588 nodarbinātie vecumā 25+
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Profesionālās kvalifikācijas (TOP 9)

Valsts policijas jaunākais inspektors 111

Bibliotekārs 93 

Elektrotehniķis 23 

Pavārs 23 

Grāmatvedis 20 

Ēdināšanas pakalpojumu speciālists 18 

Aprūpētājs 17 

Klientu apkalpošanas speciālists 12 

Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)
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Informācijas sistēmas izveide

Informācijas sistēmas funkcijas:

• Izglītības iestāžu piedāvājumu iesniegšana

• Personu pieteikšanās mācībām

• Datu uzkrāšana
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Kontaktinformācija

Projekta atbildīgā amatpersona:

Dita Traidās – VIAA direktore, Tālr. 67814334
dita.traidas@viaa.gov.lv

Projekta vadība un koordinēšana:

Elīna Purmale-Baumane -

Profesionālās izglītības projektu departamenta

direktore 

Tālr. 67854775 

elina.purmale-baumane@viaa.gov.lv

Kristīne Balandiņa – Pieaugušo izglītības pārvaldības nodaļas vadītāja p.i.

Tālr. 67854764

kristine.balandina@viaa.gov.lv
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