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OECD Latvijas prasmju strategija

Muzizglitibas kultiras veicinasana - efektiva prasmju izmantoSana

Komunikacija Merka grupu

segmentésana
‘@ Q
Kvalitates paaugstinasana

Tiesiska 1etvara uzlaboSana, kvalitates 9
kriteriju ievieSana, licencéSanas un
akreditacijas, neformalas izglitibas

programmu izstrades nosacijumi

Kopiga valstiska izpratne, ka
macities ir svarigi,

PieauguSo uzrunasana, karjeras
konsultacijas un karjeras
vadiSana

Noteiktas prioritates, merkets
finanSu atbalsts un
piedavajuma diferencéSana,
prasmju un darba tirgus
atbilstiba, pielagots kursu
piedavajums konkrétam
pieauguso vajadzibam



http://www.free-powerpoint-templates-design.com/

[173] Pieauguso intereses un iesaistes miizizglitiba veicinasana, stiprinot kvalitativu un elastigu pieauguso izglitibas
piedavajumu un paplasinot pieejamibu, tam efektivi izmantojot izglitibas iestaZzu resursus, veidojot prasmju fondus, sekmgjot
darba devéju un nozaru ieguldijumu un nodarbinato motivaciju, nodroSinot t.s. otras iespéjas izglitibu
* Socialaka Eiropa — Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSana

2021. —2027.

Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai

pieauguso izglitibai
Tautsaimniecibas izaugsmei

atbilstoa Profesionala izglitiba Arodbiedribu dialogs un darbs ar darba devejiem

Prasmju fondi
Macibu vajadzibu identificéSana un macibu

Maisdienigu tehnologisko un saturisko
risinajumu ieviesana PII un

koledZzu izglitibas piedavajuma

Izglitibas piedavajuma koordinéta
nodro$inasana pieaugusajiem

Strateégiska komunikacija ar nozarém
Atbalsta pasakumi profesionalas izglitibas
internacionalizacijai

Izglitibas iestazu parvaldibas stiprinaSana

piedavajuma atbilstibas ekspertize (sinergija ar
LM)

Merka grupas piesaistes pasakumi, atbalsta
pakalpojumu grozs

Atbalsts pieauguso individualajas

ﬁ vajadzibas balstitai pieauguso

glitibai

Atbalsts picaugusajiem, tostarp ar zemu
izglitibas [imeni un/vai zemu profesionalo
kvalifikaciju, nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvei, augstskolas piedavatie
izglitibas moduli,

Individualo macibu vajadzibu noteikSana un
personu profiléSana, DVB macibas

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences noverteSana




Metodisks materials “"Praktisks celvedis darbam ar
pieaugusajiem profesionalas izglitibas iestades”

Piedavajums pieauguSajiem
Sadarbiba ar uzpémumiem .
Videja termina darba tirgus :
prognozes

Vispareéjs novertéjums

\/
Pasnoveértejums un

Tirgus situacijas
noveértéjums un analizi,

Planot pakalpojuma resursu planosana
. (izmantojamas darba

sniegSanu, |

Pardot izglitibas apas)

pakalpojumus 4

Izpratni par tehnologiskas /.., Kvantitativs novertgjums
attistibas tendencém .

- — ievieSanas efektivitate
Darba tirgum nepiecieSamu vairaku gadu griezuma
ilgtspéjigu piedavajumu

1. DALA: PII UN PIEAUGUSO IZGLITIBA - fokusa ir pieauguso izglitibas attistibas stratégiskais redzgjums: kur
esam, kur gribam noklit, ka tur nokliit?

2. DALA: PIEAUGUSO IZGLITIBAS PAKALPOJUMA PLANS - fokusa ir pieauguso izglitibas programmu
ievieSanas plans: ka planot pakalpojumu, ka sasniegt un noturét klientu?



Profesionalas izglitibas iestazu iesniegtais pieauguso
izglitibas pasveértejums

27 profesionalas izglitibas iestades (no tam 18 PIKC, 6 koledzas, 3pvsk.)

Izveidota pieaugusSo izglitibas struktiuirvieniba/atbildigais —-90%
Veikta tirgus analize/ identificeti potencialie klienti — 70%
Izstradata pieauguso izglitibas stratégija/plans — 44%
Noteikti veiktspejas indikatori — 56%

Nodarbinatie pieaugusie — 77%
Bezdarbnieki, darba mekletaji — 59%

Darba devéju vajadzibas — 51%

1009% - 6 PII un koledzas
60 - 80% - 13 PII un koledzas

Iidz 40% - 8 PII un koledzas

SVID, materialtehniskas bazes, pedagogu noslodzes un kompetencu analize, ka ar1 komunikacija



Svarigakie izaicinajumi:
Elastigas macisanas iesp&jas bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem — vienoti istenoSanas nosacijumi,

apvienots macibu piedavajums

Atrs, elastigs, originals,
02 | kvalitativs piedavajums

Pedagogiska personala
prasmju pilnveide

Slodzes risinajumi 01
Atlidzibas apjoms

Individualas pieejas —
04 | .uzrunaSana, motivéSana, karjeras

Pasu ien@mumu 1patsvars — 5

[idz 10% pret kop&jiem 03
UzdrikstéSanas, Sobrid 05 06 Koledzu un AIl aktivaka
iesaiste

piesardziga, nogaidoSa pozicija

Profesionala kompetence Ekselence
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