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Rīgā 2025. gada 3. oktobrī
Sudraba ekonomika

Paneļdiskusijās
“Vecāka gadagājuma cilvēku nodarbinātība un darba tirgus iespējas” un

“Starppaaudžu sadarbība un zināšanu pārnese kā ekonomikas attīstības faktors”
gūtās atziņas un tajās balstītie pasākuma dalībnieku

aicinājumi
Latvijas Republikas Saeimai

1.	 Ievērojot sabiedrības novecošanās tendenci un rūpējoties par vecāka gadagājuma 
cilvēku dzīves kvalitātes līmeņa uzturēšanu, izstrādāt valsts politiku laika posmam 
no 2027. gada līdz 2031. gadam ar mērķi iespējami ilgāk saglabāt ikvienu darbspē-
jīgo personu Latvijas darba tirgū.

2.	 Izvērtējot ārvalstu labo praksi un pieredzi, nolūkā stiprināt paaudžu sadarbību un 
tādējādi veicināt Latvijas tautsaimniecības nozaru ilgtspējību apsvērt iespēju ie-
viest Latvijas darba tirgū principu “trīs vienā”, kas nozīmē triju paaudžu pārstāvību 
iestādēs un uzņēmumos, kur nodarbināti 60 un vairāk cilvēku.

3.	 Kā labas gribas apliecinājumu 2026. gadā izstrādāt grozījumus nodokļu likumdo-
šanas aktos un ar 2027. gadu ieviest atvieglojumus darba devējiem, kuri pieņem 
darbā cilvēkus vecumā 50+ (tai skaitā pensionārus), lai dotu šīs vecuma grupas 
cilvēkiem iespēju strādāt nepilnu – ½ vai ¼ – darba slodzi un darba devējiem par to 
tiktu kompensēta attiecīgi ½ vai ¼ no Valsts budžetā maksājamo nodokļu summas.
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