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Efektivs vai Optimals: kads risinajums mums ir
nepieciesams, un kadu varam atlauties?
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Termins “efektivs” ir
attiecinams uz  vislabako,
visiedarbigako vai  idealo
risinajumu.

Tas ir tads lidzeklis, metode vai
ricibas veids, ar ko attiecigais

meérkis ir sasniedzams visatrak
vai pilnvertigak u.tml..
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Termins ,optimals” nozimé
vispiemérotakais, nemot véra
noteiktu kritériju vai
nosacijumu klastu.

Optimals rezultats nenozime,
ka tiks sasniegts vislabakais
(idealais) ITmenis kopuma, bet
gan tadu vislabako limeni, ko
var sasniegt nemot vera
konkrétos nosacijumus: laiku,
resursus, iespejas, spejas u.c..



Gimenes ka sociala instituta parmainas saistiba ar bernu
skaitu gimenes
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. raksturiga augsta dzimstiba, ta netiek

| gimenes transformacijas < > )
kontroleta laulibas ietvaros.
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Il gimenes transformacijas . rlz.akstur_Tgs salidzinosi liels bérnu skaits
etaps ‘ gimenes.
. |
Il gimenes transformacijas . g’i_me.nes ar nelielu bérnu skaitu (1-2
etaps ‘ bérni).
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e dzimstiba ir katastrofali Zema,

IV glmenesettr:;szormacuas e bezbérnu ideologijas izplatiba.




ledzivotaju reproduktivo uzvedibu ietekméjosie faktori

* Dzimstibas konteksta ir jaruna par lemumu (vai lémumu virkni) laist pasaulé bérnu.

Raksturigas tendences:

* Pirma bérna piedzimSanas atlikSana (visbiezak macibu vai karjeras veidoSanas
del, ka ari tiecoties péc stabilitates attiecibas),
* Bérna atlikSana vai bezbérnu ideologija - Nevélésanas riskét, zaudéet sasniegto
dzives limeni vai statusu darbavieta, ka ar1 brivibas izjutu,
*Pieredze ar pirmo bérnu (tostarp iespéjas apvienot bérna aprupi ar karjeras

veidoSanu)

Paradokss: Latvija vél joprojam ir starp tam valstim, kuras iedzivotaji velas vairak
bérnus neka viniem ir.

Reproduktiva
motivacija
|

Mediciniski
biologiskie
faktori

Ekonomiskie

faktor Socialie faktori

Psihologiskie
faktori




1

» IzvEle dzemdét <

t

1

Prieksrocibas
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Finaniu stimuli un kavé&jodie faktori Bérnu Atvalinij- Gim.n:i
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Vai darba un gimenes dzives saskanosana ir
probléma musdienu Latvija?

Dominé viedoklis, ka abu jomu apvienoSana nav iespéjama, tapéc jaizdara
izvéle — karjera vai bérns (jo seviski sievietei);

40% sievieSu un 38% viriesu piekrit, ka bérnu kopsSanas atvalinajums
negativi ietekmé karjeru darba'

Darba reZima un nosacijumu dél gimenes vajadzibas tiek pakartotas, jo
pretéja gadijuma ir risks zaudét darbu;

Bérnu pieskatiSanas risinajumu trukums, ir skerslis, lai atgrieztos darbavieta,
kas savukart atstaj butisku iespaidu uz gimenes ienakumiem un dzives
kvalitati kopuma;

Darba likuma noteikta atbalsta pieejamiba ir atkariga no neformalajam
attiectbam ar darba devéju, un gimenes darba tirgl ir neaizsargatas®.

Domineé prieksstats par darba un gimenes saskanosanu ka individa limeni
aktualu problému, tacu tas, ka ta nevélama veida ietekmé/var ietekmét
ievérojamu skaitu cilveku, un tikai ar kolektivu ricibu ir iespéjams to risinat,
padara darba un gimenes saskanosanu par socialu problému.

1 Tautas ataudzi ietekmeéjoso faktoru izpéte, 2013



Paradigmas gimenes instituta izmainu skaidrosanai
un ricibpolitisko risinajumu sakumpunkts

Gimenes transformacijas paradigma
/

e Notiek tradicionala gimenes tipa un iedzivotaju atrazosanas
mehanisma nomaina uz citu.

e Parmainas gimenes instituta tiek skatitas konteksta ar
socialekonomisko procesu parmainam un sabiedribas
dzivesveida izmainam.

Gimenes kraha jeb krizes paradigma

e Socialas patologijas perspektiva.

e Gimenes krizes butibu atklaj: sociali normativo regulacijas
transformacija, laulibas vertibas mazinasanas, gimenu ar
bérniem skaita sarukums, visu gimenes paaudzu vienotibas
mazinasanas.




Ricibpolitisko pasakumu kopumu dimensijas
dzimstibas veicinasana (péc Billingsley, Ferrani; SAK; Van de Kaa))

Tradicionalais atbalsts Bérna un karjeras
gimeném savienosanas atbalsts
e Pabalsti e Atbalsts bérnu aprupei
e Pakalpojumi e Elastigu darba formu
izplatibas veicinasana
e letekme: samazina bérna e Atvalinajumu iespéjas
audzinasanas izmaksas e Darba devéju atbalsts
vecakiem; e letekme: samazina tiesas

izvéles izmaksas starp
bérnu audzinasanu un
karjeras veidosanu; veicina
drosibas izjutu un

labklajibu.



Nodarbinatibas scenarijs ka optimalais “Tautas ataudzi
ietekmeéjoso faktoru izpéete”

Uz pabalstiem orientétais scenarijs ‘ ‘ Nodarbinatibas scenarijs

e 1saka laika perioda var ietekmét * risina problémas célonus, novers
dzimstibu, tacu nav ilgtspéjigs, jo prasa cilveku nespéju parupéties par sevi un
augstus izdevumus, kuri, lai stimulétu saviem bérniem atskiriba no uz
dzimstibu, pakapeniski japalielina. pabalstiem orientéta scenarija, kas

e 1 scenarija Tsteno$ana pilna mér3, drizak cinas ar sekam;
apzinoties Latvijas budzeta iespéjas, e paraléli dzimstibas veicinasanai veicina
nav reala. ari emigracijas mazinasanos;

e savukartistenosSana ierobezota mera * ir ekonomiski izdevigaks valstij, jo
bUs kompromiss starp vajadzibam un paredz mazakas izmaksas, ka ari sniedz
iespéjam, kas dos niecigu efektu iespéju dalu ieguldijumu sanemt
ilgtermina. atpakal nodokl|u veida — tadéejadi

nodarbinatibas scenarijs ir mazak
paklauts riskam, ka ekonomisku
grutibu gadijuma tiktu atveleti mazaki
lidzekli, proti, ir augstaka varbutiba, ka
sadi iespejams nodrosinat stabilu
politiku ilgtermina.



Darba un gimenes saskanosanas jautajumu aktualitate
publiska diskursa un organizaciju prakses limeni

Publiska diskursa [tmeni .
ES 1niciet1

: o _ S jautajumi
Aktualitate publiskaja Aktualitate politiskaja
telpa dienaskartiba
Zinatniskas
diskusyjas Gimenes politika
J SR Darba un gimenes Darba likumdosana
atspogulojums

. saskanosSanas jautajumi
masu medijos

Demografisko probléemu
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Darba deveju un darba
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organizacijas darbibu _ - 1espejas
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Organizdciju prakses [imeni



Politiskais un tiesiskais reguléjums darba un gimenes dzives
saskanosanai

Politikas dokumentos Latvija tiek pozicionéta nepiecieSamiba
sekmét darba un gimenes dzives saskanoSanu, tostarp veicinot
gimenei draudzigas darba vides veidosanu.

Kaut ari politiskais un tiesiskais reguléjums veidots, lai atbalstitu
darba un gimenes saskanosanu, tas vairak atbalsta ar bérna
piedzimsSanu saistitos aspektus, paréjo ar darba un gimenes
saskanosSanu saistito atstajot individa, gimenes, pasvaldibas un
darba devéju zina.

Tiesiskais reguléjums neparedz, ka tiesibu normas tiek ievérotas un
politikas limeni paustie uzstadijumi sakti 1stenot praksé. Tas liek
uzdot jautajumus par darba un gimenes saskanosanu organizacijas,
esoso tiesisko normu ievérosanu un gimenei draudzigas darba
vides veidosanos ietekméjosajiem faktoriem.

Visas ieintereséto agentu grupas sagaida privata sektora
organizaciju ka darbavietu iesaistiSanos darba un gimenes
saskanosanas atbalsta sistema.



Organizaciju ka darbavietu loma darba un gimenes
dzives saskanosanas veicinasana

organizacijas ir viens no socialas strukturas elementiem sabiedriba,
to nozime laika gaita ir pieaugusi ieklaujot visus individa dzives
aspektus un aptverot visu cilvéka dzives ciklu, padarot individus
atkarigus no dazadam organizacijam, jo seviski tam, kas ir vinu (vai
gimenes locek|u) darbavietas;

lielaka dala darbspéjigo individu ir nodarbinati sabiedriska vai
privata sektora organizacijas, tatad viniem jaakcepté organizacijas
izvirzitie nosacijumi darba vietas, darba laika un citu aspektu zin3,
kas var dazadi ietekmeét vinu iespéjas saskanot darbu un gimeni
(ierobezot/paplasinat, apdraudét/spécinat);

gimenei draudzigas darbavietu prakses sekmé darba un gimenes
saskanosanu, pretéji gimenei nedraudzigam praksém organizacijas;

bez organizaciju (darba devéju) gatavibas atbalstit darbinieku
darba un gimenes saskanosanu, nav panakama nacionalas politikas
saja joma istenosana prakse.



Darba devéju gataviba un interese iesaistities darbinieku
darba un gimenes dzives saskanosanas veicinasana

Situacija, kad ir augsti bezdarba raditaji, darba devéjiem nav
nepiecieSamibas pielikt pules, lai nodarbinatu socialas
atstumtibas riska grupu parstavjus (tostarp sievietes ar maziem
bérniem);

Gimenei draudzigu darbavietu veidosanu liela meéra ietekmeé
situacija darba tirgu. Darbaspéka trukums noved pie
nepiecieSamibas domat, ka piesaistit, motivét un noturét
darbiniekus, tapéc tados periodos interese par dazadam
iespéjam pieaug. Motivéjosais faktors ir konkurence starp
organizacijam par labako darbinieku piesaisti. Ekonomiskas krizes
apstaklos un augsta bezdarba situacija tas 1sti nedarbojas.

Kamér konkurence ir darba némeéju vidu, nevis starp darba
devejiem, tikmér darba devéju interese attistit gimenei
draudzigus nosacijumus darbavieta var neveidoties. Tam ir
nepiecieSami papildus stimuli un motivéjosie mehanismi.



Gimenei draudzigu darbavietu veidosanos kavéjosie faktori
no darba devéju perspektivas

Nedrandziga Subjektivie faktori:
uznémeéjdarbibas vide: _
= Neinformétiba par
= Kam rip uznéméji? Uznémejs gimenei draudzigas
= Izprame par to, kapéc ir Darba devéjs | darbavietas ideju;
vajadzigi uzneme)i? ~ Negativa pieredze
=~ Uzpémejdarbibas pretimnaksana darba
1sfenosanas nosacijumi; némeéjien:
= Atbalsta trikums = X teoryjas prieksstati par
uznémeéjdarbibai: darbinieku motivésanu
= Atbalsta neesamiba un vadisanu;
gimenel draudzigiem = BaZas par distributivo
darba devajiem: Lémums par gimenei T
draudzigu iniciativa i

ieviesanu




Potencialie gimenei draudzigu darbavietu

veidosanos veicinosie faktori

Gan intervétie eksperti, gan darba devéji ir vienispratis, ka
visefektivakais motivejosais faktors butu ekonomiskie mehanismi,
pieskirot gimenei draudzigiem uznémumiem kadas privilégijas,
pieméram — nodok]u atlaides.

Bez nodokl|u atlaidém teorétiski ir iespéjams pieskirt ari vienreizéju
finansialu atbalstu kadu noteiktu iniciativu ievieSanai organizacijas,
lldzigi ka to darija Nodarbinatibas Valsts Agenturas projekta
gadijuma, lai veicinatu invalidu integraciju darba tirgu.

Nemot véra lidzSinéjo pieredzi, jasecina, ka mazefektivs
instruments gimenei draudzigas darba vides veidoSanas nolukos
Latvija ir darba deveéju vertésanas sistemas — konkursi, topi,
godalgas. Tas varétu klut par efektivu instrumentu gimenei
draudzigu darbavietu veidoSanas sekmeésanai, ja iegutais
novertéjums vai sertifikats kalpotu ka bilete, pieméram, nodok|u
atvieglojumu iegusanai.

Lielakoties rosinosi, bet dazkart koercivi, ir mimetiskie faktori — citu
uznémumu atdarinasana, ideju noskatisana.



Eiropas Savienibas politika darba un gimenes dzives
saskanosanas joma

20.gs. 70-tie un 20.gs. 90-tie
80-tie gadi gadi
eSaskanosSana e SaskanoSana ka e Saskanosana ka
ka ekonomiskas lidzeklis, kas [idzeklis
integracijas veicina tiesibas uz nodarbinatibas
sekas vienlidzigu veicinasanai,
attieksmi aktivizacijai un
ekonomiskajai
izaugsmei
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Lai mums saskanota darba un gimenes dzive!



