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mindtas sadarbibas grupas sastdva, grupa darbojas esoSie organizaciju deleggtie
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par pilsoniskas sabiedribas attistibu Latvija un sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam.
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2024. gada . Saeimas Prezidija

lemuma “Par “Deklardcijas par Saeimas sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu”
apstiprindsanu pielikums

Deklaracija par Sacimas sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu

Uzsverot pilsoniskas sabiedribas nozimi valsts un sabiedribas ilgispgjiga
attistiba, ka arT to, ka aktiva, stipra un zino3a pilsoniskd sabiedriba ir demokratiskas
valsts un ciivéka droSumspgjas stiirakmens, Saeima appemas istenot politiku
mérktiecigam pilsoniskds sabiedribas atbalstam un iesaistit pilsonisko sabiedribu tas
darbiba. Ar pilsoniskas sabiedribas iesaisti tiek attistTta stabila, demokrétiskas vertibas
balstita un organizéties sp&jiga pilsoniska sabiedriba, ka arT tiek veicinata sabiedrTbas
lidzdaliba tados procesos, kas uzlabo Saecimas lémumu pienemSanu un paaugstina
sabiedribas dzives kvalititi. Lai $o iesaisti Tstenotu, Saeima darbojas $ados pilsoniskas
sabiedribas attistibas virzienos:

1) riip&jas par savu atklatibu un atveértibu;

2) veido lidzdalibas iespgjas, ka arT paredz mehénismus, kas motivétu izmantot 31s
iespgjas;

3) nodro$ina ieklaujosu pilsonisko un socialo dialogu;

4) veicina pilsoniskds sabiedribas un pilsoniskas sabiediTbas organizaciju -
biedrTbu un nodibindjumu -  attistibu;

5) sekm@ pilsoniskas sabiedribas interesém atbilstosu tiesisko un socialo vidi;

6) sekmé pilsoniskas sabiedribas sp&ju un kompetenci lidzdarboties politikas
veido3an3, ievieSana un IstenoSanas uzraudziba;

7) veicina sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu un tas organizacijam.

Pilsoniskas sabiedribas organizicijas iemem arvien nozimigdku lomu valsts
dzIve — vairo savu dalibnieku skaitu, piesaista finansgjumu, spgj ietekmet naciondla
Iimena politiskas un likumdosanas norises, un veicina bitiskas socialas un apkartgjas
vides parmainas, ka arl atbildigas, akiivas un saliedétas sabiedribas veidoSanos.
Savukart pilsoniskas sabiedribas organizacijas, it ipadi tas, kuras sadarbojas ar Saeimu
un piedalds likumdo%anas darba, apnemas atbildigi izmantot §7s pilnvaras, ievieSot
organiziciju darbiba augstus standartus, tai skaita izstraddjot un Tstenojot paSregulacijas
mehanismus, kuru neatnemama sastdvdala ir atbildiba un caurskatdmiba. Tapat
organizécijas tiecas sava darbibd ieviest un ievérot labas parvaldibas un &tikas
principus, tadejadi sekmgjot izvirzito merku sasniegSanu un kopigas vertibas balstitas
darba kultiiras veidoganos, vienlaikus vairojot sabiedribas uzticé$anos, ka arT sekmegjot
tas ilgtsp€ju.

1. Deklaracijas mérkis:

Deklaracijas mérkis ir nodroginat pilsoniskas sabiedribas aftistibu Latvija un
uzlabot Saeimas un pilsoniskas sabiedribas sadarbibu, balstoties uz savstarp&ju izpratni,
cienu un atbalstu, ka arT stiprinot pilsoniskas sabiedribas nozimi demokratiskas valsts
un cilvéku drodumspgjas attistiba.

2. Deklaracijas Tsteno$anas principi:

1) Pilsoniskas sabiedribas attistiba.
Saeima, Tstenojot mérktiecigu pilsoniskas sabiedribas atbalsta politiku un iesaistot
pilsonisko sabiedribu tas darbibd, nodrodina to, ka Latvijd ir stabila, demokratiskas
vertibas balstita un organizéties spgjiga pilsoniska sabiedriba un kvalitativa sabiedribas



lidzdaliba, kas veicina labiku lémumu pienemsanu un sabiedribas dzives kvalitates
paaugstindsanos.
2) Dialogs ar pilsonisko sabiedribu.

Lemumu pienéméju un pilsoniskds sabiedribas dialogu nodrosina piegjamas
Saeimas komisiju s&des un proaktiva konsultgsanas par politikas iniciativam, vienlatkus
ievérojot dialoga pusu un to viedok]u dazadibu un lidzvertibu.

3) Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu.

Saeima organizacijas verté ka [1dzvértigu partneri un atzist, ka to Iidzdaliba dod
bitisku ieguldijumu likumu ierosinadanas, sagatavoSanas un izvertéSanas procesos,
kuros tiek izmantota pilsoniskas sabiediTbas ekspertize, tadgjadi paaugstinot pienemto
likumu kvalitati un sabiedribas lidzatbildibu.

4) Saeimas atklatiba un atveértiba.

Atklatiba un caurredzamiba Saeimas darbiba un sadarbiba ar pilsonisko
sabiedribu tiek nodrogindta, pamatd inform&jot pilsonisko sabiedribu par savu darbibu
un pilsoniskajai sabiedribai pieejamiem lidzdarbibas mehanismiem.

3. Saeima atzist par nepiecieSamu:

1) Veicindt pilsoniskdis sabiedribas attistibai un stiprinaSanai nepiecieSamo
tiesisko un socidlo vidi, tai skaitd iespgjami labvéligu finansu un budZeta
politiku.

2) Veicinat pilsonisks sabiedribas iesaisti 18@mumu pienemsana un kopigi ar
organizacijam attistit to lidzdalibas mehanismus, it Tpasi pilsonisko dialogu.

3) Veicinat Saeimas un tds komisiju atvértibu un sadarbibu ar pilsonisko
sabiedribu.

4. Lai stenotu §s deklaricijas ievada un 1. 2. un 3. punkta noteikto, Saeimas
Prezidijs nolemj:

1) Veicinat pilsonisko dialogu, nodrosinot viedoklu dazadibu.

2) Reguldri vértst Saeimas un pilsoniskds sabiedribas sadarbibu un sekmét
organizdciju iesaisti Saeimas komisijas notieckoajos likumu sagatavoSanas
procesos normativajos aktos noteikta kartiba.

3) Nodroginat katrd Saeimas komisija (izpemot Nacionalds droibas komisiju}
koordinatoru sadarbibai ar pilsonisko sabiedribu.

4) P&c iespgjas nodroginat pilsoniskajai sabiedribai viegli piegjamu un saprotamu
informaciju par Saeimas un tas komisiju darbu, ka arT likumdoSanas procesu.

5) Izveidot sadarbibas grupu, kuras sastévé ir Saeimas Prezidija locek]i un pieci
pilsoniskas sabiedibas organizaciju (biedribu un nodibinajumu) locekli un kura
vada un koording Saeimas un pilsoniskds sabiedribas sadarbibu, apkopo un
izskata ieteikumus &s sadarbibas uzlabo$anai, pilsoniskds sabiedribas
attistiSanai un lidzdalibas veicina$anai, paredzot, ka:

- sadarbibas grupa ne retik ka reizi gada riko Sacimas un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju parstavju forumu, kurd apsprieZas par Saeimai

un pilsoniskajai sabiedribai aktudliem tematiem, izverte lidzSingjas
sadarbibas rezultdtus, k& ari nosaka turpmakas sadarbibas jautdjumus;

- sadarbibas grupa ne retak ka reizi gada riko Saeimas nozaru komisiju un
pilsoniskas sabiedribas organizéciju parstavju tikanos;

- sadarbibas grupa ne retak ka reizi ceturksni organizg sadarbibas grupas
sedi,



getrus sadarbibas grupas pilsoniskas sabiedribas organizaciju (biedribu
un nodibingjumu) loceklus reizi divos gados ievél 3aja deklaracija
minétaja foruma (Sadarbibas grupas pilsoniskds sabiedribas
organizaciju (biedribu un nodibingjumu) loceklu noteiktajd kartiba),
savukart viens pastavigais parstavis ir no biedribas “Latvijas Pilsoniska
alianse”. Saeimas Sabiedrisko attiectbu birojs nodroSina tam
nepieciefamo administrativo atbalstu;

sadarbibas grupas sédes sasauc, sézu darba kartibu nosaka un s&€des vada
Sacimas Prezidija delegéts ta loceklis, bet vina prombiitnes laika —
ieprieks sasauktas sédes vada vietnieks, kas ir sadarbibas grupa
parstavéto pilsoniskds sabiedribas organizaciju izvirzits sadarbibas
grupas loceklis;

sadarbibas grupas sekretariata funkcijas nodrodina Saeimas Sabiedrisko
attiecibu birojs.



