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Par personas datu apstradi Saeimas darbinieku
atlases procesa

1. leverojot Saeimas Prezidija 2022. gada 5. septembra lémuma “Saeimas Administracijas
un citu Saeimas struktfirvienibu darbinieku atlases noteikumi” 6. punkta noteikto,
Sacimas Administracijas un citu Saeimas struktfirvienibu darbinieku atlases procesa
amata pretendentu (turpmak — pretendenti) iesniegtos dokumentus un informaciju
apstrada (véc, registrg, ievada, sakarto, glaba u.c.) saskana ar $aja rikojuma, ka ari Darba
likuma, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivi apriti un ar ko atcel]
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un citos datu aizsardzibu
reglament&josos normativajos aktos noteiktas prasibas.

2. Pretendentu dati tiek apstradati un glabati tikai noteiktajam mérkim — nodroginat amata
pretendentu atlases procesu normativajos aktos noteiktaja kartiba un izvertet attiecigo
pretendentu atbilstibu amata prasibam.

3. Pretendentiem nevar tikt pieprasita informacija, kas neattiecas uz vakantd amata
pienakumu izpildi un kas nav nepiecie§ama, lai izvértétu vinu atbilstibu amata prasibam,
ka arT informacija, kuru saskana ar Darba likumu amata pretendentiem aizliegts pieprasit
(tostarp informacija par griitniecibu, gimenes vai laulibas stavokli, ieprieks§gju sodamibu
— izpemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo darbu varétu bt batiska nozime,
piemeram — amata izpildei nepiecieSama speciala atlauja pieejai valsts noslépumam, ka
ar1 par religisko parliecibu, piederibu pie religiskas konfesijas, par dalibu arodbiedriba,
nevalstiskajas organizacijas, par naciondlo, socialo vai etnisko izcelsmi, ki ari par citu
Darba likuma min&to informaciju).

4. Pretendenta piekriSana nevar tikt uzskatita par tiesisku pamatu tadu personas datu
vakSanai un apstradei, kurus saskana ar normativajiem aktiem pretendentam aizliegts
pieprasit.



5. Pretendentiem pirms atlases procesa ir pieejama, t.sk. Saeimas majaslapa
www.sacima.lv, §ada informacija:

5.1.

5.2.

5.8

5.4.

5.5.

5.6.

par pretendentu personas datu apstrades parzini, proti — pretendenta personas datu
apstrades parzinis: Latvijas Republikas Saeima, nodoklu maksataja kods
90000028300, kontaktinformacija: Jekaba iela 11, Riga, LV-1811,

Saeimas datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija
(datuaizsardziba@saeima.lv),

pretendentu personas datu apstrades mérkis — nodrosinat amata pretendentu atlases
procesu normativajos aktos noteiktaja karttba un izvertét attiecigo pretendentu
atbilstibu amata prastbam,

pretendentu datu apstrades tiesiskais pamats — pretendenta piekridana iesniegto
personas datu apstradei persondla atlases mérkim, ko pretendents apliecina,
iesniedzot Saeimai savus personas datus un informaciju personala atlases mérkim
(Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivi apriti un ar ko atcel
Direktivu  95/46/EK  (Vispariga datu aizsardzibas regula) 6.panta 1.punkta
a) apak$punkts),

informacija par pretendenta tiestbam attieciba uz datu apstradi — pretendentam ir
tiesibas piekliit saviem personas datiem, pieprasit Sacimai ka personas datu parzinim
vina personas datu dz&Sanu vai labosanu, vai apstrades ierobeZo$anu saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu,

datu glabasanas ilgums — atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

6. Tiesibas piekl|it amata pretendentu datiem un tos apstradat ir tikai:

6.1.

6,2

6.3.

tam Saeimas amatpersonam un darbiniekiem, kuri ir iesaistiti attiecigaja atlases
procesa,

citos atlases procesos iesaistitajam Saeimas amatpersonam un darbiniekiem, ja
pretendents rakstveida izteicis neparprotamu piekrisanu par vina personas datu
izmanto$anu arf citos Saeimas amatu atlases procesos,

tiem darbiniekiem, kuriem $is informacijas apstrade nepiecie§ama tie¥o amata
pienakumu izpildei, t.i., lai atlases procesd nodrogindtu normativajiem aktiem
atbilstoSus organizatoriskos, tehniskos un drodibas pasakumus tikai apjoma, kas
nepieciesams attiecigo pienakumu veikSanai (pieméram, Saeimas caurlaizu rezima,
dokumentu kope3anas, atlases procesa tehniska atbalsta, dokumentu aprites
nodroSindsana u.c.).

7. Pretendentiem nav tiesibu iegiit citu pretendentu personas datus, iznemot normativajos
aktos noteiktos gadijumos.

8. Pretendentu dati, tostarp atlases procesa dokumentacija (konkursa vai pretendentu
izveréSanas komisiju sézu protokolos, konkursu rezultitu apkopojumos u.c.) ieklautie
pretendentu dati, kas atbilstosi lietu nomenklatiirai uzglabajami Saeimas Administracijas
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Personala nodala, ka ari pie atlases procesa iesaistitajiem darbiniekiem (attiecigaja
lietvedibas lietd, datu failos u.c.) tiek glabati Saeimas iek&jos normativajos aktos
noteikto terminu un tiek dzésti un iznicinati péc iepriek§ minéto terminu beigam.

9. Saeimas amatpersonu un darbinieku, kuru riciba ir pretendentu dati, pienakums ir tos
apstradat likumigi un godpratigi, ievérojot $ajos noteikumos, ka ar citos normativajos
aktos noteikto kartibu.
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