
VESELĪBAS  
APRŪPES  
REFORMA  
DARBA DEVĒJU  
SKATĪJUMĀ

L Ī G A M EŅ Ģ EL S O N E

L A T V I J A S D A RBA D E V Ē JU K O N F ED ER Ā C I JA



Ilgtspējīgas veselības aprūpes finansēšanas  

pamatā ir visas sabiedrības solidāra iesaiste  

atbildīgā nodokļu maksāšanā, ko tieši  

veicina pārliecība par atbilstošas kvalitātes  

veselības aprūpes saņemšanu un efektīvu  

valsts līdzekļu izlietojumu kopumā*

*Veselības aprūpes finansēšanas likumprojekta 2.pants



LATVIJAS DARBA DEVĒJU IZMAKSAS



DARBNESPĒJASLAPA A

>60
MILJONI EIRO/ GADĀ



VIDĒJI DIENAS/GADĀ  
SLIMO VIENS DARBINIEKS

6 ,5



DARBA NODOKĻI

VSAOI

2 ,5

IIN 1,6

4,1 MILJARDS/ GADĀ



DARBINIEKU AIZVIETOŠANA

7
MILJONI DARBA  
DIENU/ GADĀ



60
MILJONI EIRO/  

GADĀ

VESELĪBAS APDROŠINĀŠANA



2017



EUR 8,91



KAS IR SVARĪGI DARBA  

DEVĒJIEM?



VESELĪGA  

SABIEDRĪBA



tai skaitā – demogrāfijasaspekts

VESELĪGS  

DARBASPĒKS



– tai skaitā starpvalsts un 

privātā sektora veselības aprūpes 

pakalpojumu sniedzējiem

VIENLĪDZĪGA  

KONKURENCE



ADMINISTRATĪVĀ  

SLOGA  

MAZINĀŠANA



NELIETDERĪGU  

IZMAKSU  

MAZINĀŠANA



MĒRĶIS



ĀTRĀKA  

ATGRIEZŠANĀS  

DARBA TIRGŪ



SAMAZINĀTI  

INVALIDITĀTES  

RISKI



ILGS EFEKTĪVĀ  

DARBA MŪŽS



VALSTS  

OBLIGĀTĀ  

VESELĪBAS  

APDROŠINĀŠANA

PERSONAS  

VSAOI  

IEMAKSAS


