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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

193. 754L/11 Grozijumi Kriminallikuma

Izdarit Kriminallikuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1998,
15. nr;; 2000, 12,, 13. nr.; 2001, 15. nr.; 2002, 11., 16., 22., 23. nr.; 2003, 10., 15. nr,; 2004, 2., 3., 4., 6.,
11,12, 13. nr,;2005,2,11.,12,,13.,20., 21. nr.; 2006, 1., 7., 22. nr.; 2007, 3., 15. nr.; 2008, 3., 24. nr.;
2009, 13., 15, 21. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009, 193. nr.; 2010, 178., 199. nr,; 2011, 99., 117., 148.,
199. nr.; 2012, 202. nr.; 2013, 61. nr.; 2014, 66., 70. nr.) §adus grozijumus:

1. Izteikt 1. panta piektas dalas pédéjo teikumu $ada redakcija:

“Minétais neizslédz atkartotu lietas izskatisanu saskana ar likumu, ja ir konstatéti jaunatklati
apstakli vai ja iepriekséja procesa pielauts butisks materialo vai procesuadlo likuma normu
parkapums, kas varéja ietekmeét lietas iznakumu.”

2. 48. panta pirmaja dala:

izslégt 1. punkta vardus “noziedzigu nodarijumu realo kopibu vai”;

aizstat 6. punkta vardu “piecpadsmit” ar vardu “se$padsmit”;

papildinat 15. punktu péc varda “piedraudéjumu” ar vardiem “vai noziedzigs nodarijjums
pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu”

3. Izslégt 52. panta tresaja dala vardu “iepriekséjo”

4. 58." panta:
papildinat otro dalu ar vardiem “ka ari gadijuma, ja noslégts izligums, izpildis ta nosacijumus’;

papildinat piekto dalu péc varda “pienakumus” ar vardiem “vai izliguma nosacijumus”.

5. Papildinat 61. pantu ar sesto dalu $ada redakcija:

“(6) Nosacitu pirmstermina atbrivosanu no soda nepieméro, ja tas piespriests pilngadigai
personai par sevi$ki smagu noziegumu, kas izdarits pret personu, kura nav sasniegusi se§padsmit
gadu vecumu, un ir saistits ar seksualu vardarbibu”

6. Izslégt 63. panta tresas dalas 4. punkta vardus “mantas konfiskaciju”

7. 68. panta:
aizstat pirmas dalas 1. punkta vardu “ambulatoriska” ar vardu “ambulatora”;

izslégt otraja dala vardus “un medicinas iestades uzraudziba péc dzivesvietas”

8. 69. panta:

izteikt ceturto dalu $ada redakcija:

“(4) Mediciniska rakstura piespiedu lidzekla piemérosanu tiesa izbeidz vai to groza uz mazak
ierobezojosu lidzekli, ja attieciga persona ir izveselojusies vai tas veselibas stavoklis uzlabojies, vai
tiek konstatéts, ka §is personas veselibas stavoklis ir citadi mainijies tiktal, ka ta vairs nav bistama
sabiedribai’”;
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papildinat pantu ar 4." daJu $ada redakcija:
“(4") Mediciniska rakstura piespiedu lidzekli tiesa var grozit uz vairak ierobezojosu lidzekli,
ja persona nepilda tai noteikto mediciniska rakstura piespiedu lidzekli”

9. Papildinat likumu ar 69." pantu §ada redakcija:

“69." pants. Mediciniska rakstura piespiedu lidzekla noteiksana péc vairakiem
nolémumiem

Ja persona, kurai noteikts mediciniska rakstura piespiedu lidzeklis, péc ta noteikSanas izdara
jaunu noziedzigu nodarijumu, par kuru tai tiek noteikts mediciniska rakstura piespiedu lidzeklis,
tiesa jaunaja nolémuma noteiktajam mediciniska rakstura piespiedu lidzeklim pievieno ieprieks
noteikto mediciniska rakstura piespiedu lidzekli, mazak ierobezojo$o mediciniska rakstura
piespiedu lidzekli ietverot vairak ierobezojosaja lidzekli”

10. Papildinat likumu ar 70.° pantu $ada redakcija:

“70.° pants. Noilguma aprékinasana

(1) Procesa par piespiedu ietekmésanas lidzekla piemérosanu noilguma terminu aprékina
no dienas, kad izdarits noziedzigs nodarijums, lidz bridim, kad juridiskajai personai pazino par
procesa par piespiedu ietekmésanas lidzekla piemérosanu uzsaksanu, ievérojot $a likuma 56. panta
pirmas dalas 2.—6. punkta un 57. panta noteiktos terminus.

(2) Spriedums vai prokurora prieksraksts par piespiedu ietekmésanas lidzekla pieméro$anu
nav izpildams, ja no dienas, kad tas stajies likumiga spéka, ir pagajusi pieci gadi”

11. Izteikt 74.! panta dispoziciju $ada redakcija:

“Par genocida, nozieguma pret cilvéci, nozieguma pret mieru vai kara nozieguma publisku
slavinasanu vaiistenota genocida, nozieguma pret cilvéci, nozieguma pret mieru vai kara nozieguma,
tai skaita PSRS vai nacistiskas Vacijas istenota genocida, nozieguma pret cilvéci, nozieguma pret
mieru vai kara nozieguma pret Latvijas Republiku un tas iedzivotajiem, publisku slavinasanu,
nolieg$anu, attaisno$anu vai rupju noniecinaganu —”.

12. Aizstat 116. panta sankcija vardu “piecpadsmit” ar vardu “divdesmit”

13. Izteikt 159., 160., 161., 162. un 162.1 pantu $ada redakcija:

“159. pants. Izvarosana

(1) Par dzimumaktu, izmantojot cietusa bezpalidzibas stavokli vai par dzimumaktu pret
cietusa gribu, lietojot vardarbibu, draudus vai izmantojot uzticibu, autoritati vai citadu ietekmi uz
cietu$o (izvaro$ana), —

sodaar brivibas atnemsanu uzlaiku no cetriemlidz desmit gadiem un ar probacijas uzraudzibu
uz laiku lidz trim gadiem.

(2) Par izvarosanu, ja to izdarijusi personu grupa, vai par nepilngadiga izvaro$anu —

soda ar muza ieslodzijumu vai ar brivibas atnemsanu uz laiku no pieciem lidz divdesmit
gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

(3) Par izvarosanu, ja ta izraisijusi smagas sekas, vai par tadas personas izvarosanu, kura nav
sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu, —

soda ar muza ieslodzijumu vai ar brivibas atnemsanu uz laiku no desmit lidz divdesmit
gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.
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160. pants. Seksuala vardarbiba

(1) Par seksuala rakstura darbibu noltka apmierinat savu dzimumtieksmi fiziska saskaré
ar cietusa kermeni, ja ta izdarita, izmantojot cietusa bezpalidzibas stavokli vai pret cietusa gribu,
lietojot vardarbibu, draudus vai izmantojot uzticibu, autoritati vai citadu ietekmi uz cietuso, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz
laiku lidz trim gadiem.

(2) Par analu vai oralu aktu vai dzimumtieksmes apmierinasanu pretdabiska veida, kas
saistita ar vaginalu, analu vai oralu iekltSanu cietusa kermeni, ja tas izdarits, izmantojot cietusa
bezpalidzibas stavokli vai pret cietusa gribu, lietojot vardarbibu, draudus vai izmantojot uzticibu,
autoritati vai citadu ietekmi uz cietuso, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no diviem lidz desmit gadiem un ar probacijas uzraudzibu
uz laiku lidz trim gadiem.

(3) Par $a panta pirmaja dala paredzéto noziedzigo nodarijjumu, ja to izdarijusi personu
grupa vai ja tas izdarits ar nepilngadigo, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no trim lidz divpadsmit gadiem un ar probacijas
uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

(4) Par $a panta pirmaja dala paredzéto noziedzigo nodarijumu, ja tas izraisijis smagas sekas
vai ja tas izdarits ar personu, kura nav sasniegusi se§padsmit gadu vecumu, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no pieciem lidz piecpadsmit gadiem un ar probacijas
uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

(5) Par §a panta otraja dala paredzéto noziedzigo nodarijumu, ja to izdarijusi personu grupa
vai ja tas izdarits ar nepilngadigo, —

soda ar muza ieslodzijumu vai ar brivibas atnemsanu uz laiku no pieciem lidz divdesmit
gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

(6) Par $a panta otraja dala paredzéto noziedzigo nodarijumu, ja tas izraisijis smagas sekas vai
ja tas izdarits ar personu, kura nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu, —

soda ar muza ieslodzijumu vai ar brivibas atnems$anu uz laiku no desmit lidz divdesmit
gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

161. pants. Seksuala rakstura darbibas ar personu, kura nav sasniegusi se§padsmit gadu
vecumu

Par dzimumakta, anala vai orala akta izdariSanu vai dzimumtieksmes apmierinasanu
pretdabiska veida, vai citadas seksuala rakstura darbibas izdariSanu fiziska saskaré ar cietusa
kermeni, ja tas izdarits ar personu, kura nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu, un to izdarijusi
pilngadiga persona, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem vai ar islaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem
vai bez tas.

162. pants. Pavesana netikliba

(1) Par se$padsmit gadu vecumu nesasniegusas vai bezpalidzibas stavokli esosas personas
pavesanu netikliba, tas ir, par tadas seksuala rakstura darbibas izdari$anu bez fiziskas saskares ar
cietusa kermeni nolika apmierinat savu dzimumtieksmi vai izraisit dzimuminstinktu cietusaja, ja
to izdarijusi pilngadiga persona vai ja tas izdarits, izmantojot cietusa bezpalidzibas stavokli vai pret
cietusa gribu, lietojot vardarbibu, draudus vai izmantojot uzticibu, autoritati vai citadu ietekmi uz
cietuSo, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai ar islaicigu brivibas atnemsanu, vai
ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.
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(2) Par $a panta pirmaja dala paredzéto noziedzigo nodarijumu, ja tas izraisijis smagas
sekas, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz
laiku lidz trim gadiem.

162.! pants. Pamudinasana iesaistities seksualas darbibas

Par se$padsmit gadu vecumu nesasniegusas personas pamudinasanu iesaistities seksualas
darbibas vai $adas personas pamudinasanu tikties ar mérki izdarit seksualas darbibas vai staties
dzimumattiecibas, izmantojot informacijas vai komunikacijas tehnologijas vai citu sazinas veidu,
ja to izdarijusi pilngadiga persona, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas
sodu un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem vai bez tas”

14. 164. panta:

izteikt panta nosaukumu $ada redakcija:

“Personas iesaistiSana prostitiicija un prostitiicijas izmantos$ana”;

papildinat otras dalas dispoziciju ar vardiem “vai par apzinatu cilvéku tirdzniecibas upura
prostitiicijas izmantos$anu”;

papildinat pantu ar 3.! dalu $§ada redakcija:

“(3") Par nepilngadigas personas prostiticijas izmantosanu —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem vai ar islaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu.”

15. 165. panta:

aizstat otras dalas dispozicija vardus “nepilngadigam personam” ar vardiem “nepilngadigu
personu’;

aizstat tresas dalas dispozicija vardus “mazgadigam personam” ar vardiem “personu, kura
nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu”.

16. Izteikt 166. pantu $ada redakcija:

“166. pants. Pornografiska priek§nesuma demonstrésanas, intima rakstura izklaides
ierobeZosanas un pornografiska rakstura materiala aprites noteikumu parkapsana

(1) Par pornografiska priek$nesuma demonstré$anas vai citu intima rakstura izklaides
ierobezo$anas noteikumu parkapsanu vai par pornografiska rakstura materiala aprites noteikumu
parkaps$anu, ja ar to radits batisks kaitéjums, —

soda ar brivibas atpemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai ar islaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu.

(2) Par tada pornografiska priek$nesuma apmeklésanu vai demonstrésanu vai par tadu
pornografiska rakstura materiala apriti, kur$ satur bérnu pornografiju, cilvéka seksualas darbibas
ar dzivnieku, nekrofiliju vai dzimumtieksmes apmierinasanu vardarbiga veida, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai ar islaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu, konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas, un ar
probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

(3) Par nepilngadiga pamudinasanu, iesaistiSanu, piespieSanu piedalities vai izmanto$anu
pornografiska priek$nesuma vai pornografiska rakstura materiala izgatavosana —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz seSiem gadiem, konfiscéjot mantu vai bez mantas
konfiskacijas, un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.
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(4) Par seSpadsmit gadu vecumu nesasniegusas personas pamudinasanu, iesaistiSanu,
piespieSanu piedalities vai izmantoSanu pornografiska priek§nesuma vai pornografiska rakstura
materiala izgatavo$ana —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no trim lidz divpadsmit gadiem, konfiscéjot mantu vai
bez mantas konfiskacijas, un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.

(5) Par sa panta tresaja vai ceturtaja dala paredzétajam darbibam, ja tas izdarijusi organizéta
grupa vai tas izdaritas, lietojot vardarbibu, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no pieciem lidz piecpadsmit gadiem, konfiscéjot mantu
vai bez mantas konfiskacijas, un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem.”

17.231. panta:

papildinat pirmas dalas sankciju ar vardiem “un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim
gadiem vai bez tas”;

aizstat otras dalas sankcija vardus “un policijas kontroli uz laiku lidz trim gadiem” ar vardiem
“un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz trim gadiem vai bez tas”.

18. Aizstat 248.! panta pirmas un otras dalas sankcija vardus “policijas kontroli” ar vardiem
“probacijas uzraudzibu”.

19. 251. panta:

aizstat panta nosaukuma vardus “un psihotropas vielas” ar vardiem “psihotropas un jaunas
psihoaktivas vielas”;

papildinat pirmas un tresas dalas dispoziciju péc varda “vielas” ar vardiem “vai jaunas
psihoaktivas vielas vai tas saturosus izstradajumus, kuru aprite ir aizliegta vai ierobezota”.

20. 252. panta:

aizstat panta nosaukuma vardus “un psihotropo vielu” ar vardiem “psihotropo un jaunu
psihoaktivo vielu”;

izteikt pirmas dalas dispoziciju $ada redakcija:
“(1) Par narkotisko vai psihotropo vielu vai jaunu psihoaktivo vielu vai tas saturosu

izstradajumu, kuru aprite ir aizliegta vai ierobezota, ievadisanu citai personai vai to pievienosanu
citas personas lieto$anai paredzétam izstradajumam pret $is personas gribu vai tai nezinot —”.

21. Izteikt 260. panta tre$as dalas sankciju $ada redakcija:

“soda ar brivibas atnems$anu uz laiku no trim lidz piecpadsmit gadiem, atpemot
transportlidzekla vadisanas tiesibas uz laiku lidz desmit gadiem un konfiscéjot mantu vai bez
mantas konfiskacijas.”

22. Izteikt 300. panta nosaukumu un pirmas dalas dispoziciju sada redakcija:

“300. pants. Apzinati nepatiesas liecibas, atzinuma, tulkojuma, paskaidrojuma un
pieteikuma sniegSana

(1) Par apzinati nepatiesas liecibas, atzinuma, tulkojuma, paskaidrojuma vai pieteikuma
snieg$anu pirmstiesas kriminalprocesa, tiesa, notaram vai tiesu izpilditajam, ja to izdarfjusi
persona, kura bridinata par kriminalatbildibu par apzinati nepatiesas liecibas, atzinuma, tulkojuma,
paskaidrojuma vai pieteikuma sniegsanu, —".
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23.316. panta:

izteikt pirmo dalu $ada redakcija:

“(1) Par valsts amatpersonam uzskatami valsts varas parstavji, ka ari ikviena persona, kura
pastavigi vai uz laiku izpilda valsts vai pasvaldibas dienesta pienakumus, tai skaita valsts vai
pasvaldibas kapitalsabiedriba, un kurai ir tiesibas pienemt lémumus, kas saistosi citam personam,
vai kurai ir tiesibas veikt uzraudzibas, kontroles, izmeklésanas vai sodisanas funkcijas vai rikoties
ar publiskas personas vai tas kapitalsabiedribas mantu vai finansu lidzekliem.”;

izteikt treSo dalu sada redakcija:

“(3) Par valsts amatpersonam uzskatamas ari starptautisko organizaciju, starptautisko
parlamentaro asambleju un starptautisko tiesu amatpersonas un minéto institiciju delegétas
personas, ka ari jebkura persona, kura ienem likumdevéja, izpildvaras vai tiesu varas amatu arvalsti
vai jebkura tas administrativaja vieniba, neatkarigi no ta, vai §1 persona amata ir iecelta vai ievéléta,
ka ari jebkura persona, kura veic publisku funkciju arvalsts, tai skaita tas administrativas vienibas,
valsts agentiiras vai valsts uznémuma interesés.”

24. Izteikt 327. pantu $ada redakcija:

“327. pants. Dienesta viltojums

(1) Par dokumenta viltosanu vai par viltota dokumenta izsniegSanu vai izmanto$anu,
apzinoties, ka dokuments ir viltots, ja to izdarijusi valsts amatpersona, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem vai ar islaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu.

(2) Par tadam pasam darbibam, ja tas izdaritas mantkariga noluka vai ja tas izdarijusi personu
grupa péc iepriekséjas vienosanas, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz ¢etriem gadiem vai ar islaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu, atnemot tiesibas ienemt noteiktu amatu uz laiku lidz
pieciem gadiem.”

25. Papildinat informativo atsauci uz Eiropas Savienibas direktivam ar 16. punktu $ada
redakcija:
“16) Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra direktivas 2011/93/ES

par seksualas vardarbibas pret bérniem, bérnu seksualas izmantosanas un bérnu
pornografijas apkaro$anu, un ar kuru aizstaj Padomes Pamatléemumu 2004/68/T1”

Likums Saeima pienemts 2014. gada 15. maija.

Valsts prezidents A. Bérzins

Riga 2014. gada 31. maija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 31.05.2014., Nr. 105.
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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

194. 755L/11 Grozijumilikuma “Par valsts noslépumu”

Izdarit likuma “Par valsts noslépumu” (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta
Zinotajs, 1996, 22. nr.; 1997, 10. nr.; 1998, 1., 14. nr.; 1999, 8. nr.; 2000, 14. nr.; 2002, 2., 24. nr.; 2004,
2.,7.,13.nr.; 2005, 8. nr.; 2006, 12. nr.; 2007, 6., 9. nr.; 2008, 13. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009, 205. nr.;
2013, 25. nr.) $adus grozijumus:

1. Papildinat 7. panta ceturto dalu ar jaunu tre$o teikumu $ada redakcija:

“Ja institicijas riciba ir tadi materialie objekti, kuriem noteikts valsts noslépuma,
Ziemelatlantijas liguma organizacijas, Eiropas Savienibas vai arvalstu klasificétas informacijas
statuss, un to aprité nevar piemérot seviskas lietvedibas prasibas, institiicijas vaditajs pats nosaka
$o materialo objektu aizsardzibas pasakumus, saskanojot ar kompetento valsts drosibas iestadi”

2. Izteikt 9. panta otro dalu §ada redakcija:

“(2) Specialo atlauju pieejai valsts noslépumam (turpmak — speciala atlauja) var izsniegt
Latvijas pilsonim, kur§ nav jaunaks par 18 gadiem, kuram nav nodibinata aizgadniba, kurs ir
parakstijis saistibrakstu, ka apnemas saglabat un nelikumigi neizpaust valsts noslépumu, un kurs ir
piekritis, ka kompetentas valsts drosibas iestades veiks nepiecieSamos personas parbaudes un valsts
noslépuma aizsardzibas pasakumus.”

3. Aizstat 12. panta piektaja dala vardus “civillieta vai administrativaja lietd” ar vardiem
“civillieta, administrativaja lieta vai administrativa parkapuma lieta”
Likums Saeima pienemts 2014. gada 15. maija.

Valsts prezidents A. Bérzins

Riga 2014. gada 31. maija

Publikacija “Latvijas Véstnesi” 31.05.2014., Nr. 105.
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

195. 756L/11 Grozijumi Nacionalas dros$ibas likuma

Izdarit Nacionalas drodibas likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta
Zinotajs, 2001, 3. nr.; 2002, 1., 12. nr,; 2003, 12., 23. nr.; 2004, 9. nr.; 2005, 2., 10., 11. nr.; 2006, 1.,
14., 24. nr;; 2007, 9., 10., 16. nr.; 2008, 11. nr.; 2009, 2., 15. nr.; Latvijas Véstnesis, 2010, 76. nr.; 2013,
61. nr.) $adus grozijumus:

1. Izteikt 6. panta 11. punktu $ada redakcija:

“11) izskata Ministru prezidenta sniegto informaciju par nacionalo drosibu”

2. Izteikt 9. panta 2. punktu sada redakcija:

“2) ik gadu sniedz Saeimai parskatu par nacionalo drosibu, ietverot to gadskartéja
zinojuma par Ministru kabineta paveikto un ieceréto darbibu vaiiesniedzot atsevisku
zinojumus”.

3. Izteikt 26. panta otro dalu sada redakcija:
“(2) Valsts apdraudéjuma analizi:

1) izstrada Satversmes aizsardzibas birojs sadarbiba ar Drosibas policiju un Militaras
izlikoSanas un drosibas dienestu ne retak ka reizi cetros gados;

2) saskano Valsts drosibas iestazu padome;

3) izskata Ministru kabinets un Nacionalas drosibas padome.”
4. Aizstat 27. panta pirmaja dala vardus “prioritates un pasakumi” ar vardiem “un prioritates”

5. 30. panta:
izslégt pirmaja dala vardus “un lidzekli’;
izteikt otro dalu $ada redakcija:

“(2) Nacionalas drosibas planu izstrada un apstiprina Ministru kabinets gada laika péc
Nacionalas drosibas koncepcijas apstiprinasanas.”;

papildinat pantu ar treso dalu $ada redakcija:
“(3) Ministru prezidents iepazistina Nacionalas dro$ibas padomi un Saeimas Nacionalas
drosibas komisiju ar Ministru kabineta apstiprinato Nacionalas drosibas planu.”

Likums Saeima pienemts 2014. gada 15. maija.

Valsts prezidents A. Bérzins

Riga 2014. gada 31. maija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 31.05.2014., Nr. 105.
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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

196. 757L/11 Grozijumi Noguldijumu garantiju likuma

Izdarit Noguldijumu garantiju likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta
Zinotajs, 1998, 13. nr.; 2000, 13. nr.; 2001, 22. nr.; 2007, 9. nr.; 2008, 22. nr.; 2009, 6., 14. nr.; Latvijas
Véstnesis, 2010, 205. nr.; 2013, 192. nr.) $adus grozijumus:

1. 1. panta:
izteikt 1. un 2. punktu $ada redakcija:

“1) garantetais noguldijums — kredita atlikums, kurs radies no naudas lidzeklu ieskaitiSanas
nogulditaja konta vai no parastiem bankas darfjumiem un kuru noguldijumu piesaistitajam ir
pienakums atmaksat saskana ar likuma vai liguma noteikumiem, ka ari jebkuras saistibas, kas izriet
no noguldijumu piesaistitaja emitétiem parada vértspapiriem, iznemot no Ieguldijumu parvaldes
sabiedribu likuma 66. panta ceturtaja dala noteiktajiem parada vértspapiriem izrietosas saistibas;

2) garantéta atlidziba — naudas summa, ko noguldijumu nepieejamibas gadijuma izmaksa
$aja likuma noteiktaja kartiba un apmeéra, ietverot taja ari par veikto garantéto noguldijumu
uzkratos procentus, iznemot nogulditaja naudas lidzeklus, kas nepieciesami prasijumu izpildei, tai
skaita nodoklu (nodevu) administracijas prasijumu izpildei un zvérinata tiesu izpilditaja piedzinas
veiksanai;”;

papildinat pantu ar otro dalu $§ada redakcija:

“(2) Likuma lietotie termini atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jinija
regula (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (Dokuments attiecas uz EEZ)
lietotajiem terminiem.”’;

uzskatit lidz§inéjo panta tekstu par pirmo dalu.

2. Papildinat 3. pantu ar sesto dalu $ada redakcija:

“(6) Nogulditajs zaudé prasijuma tiesibas pret noguldijumu garantiju fondu par garantétas
atlidzibas izmaksu diena, kad pabeigts noguldijumu piesaistitaja likvidacijas process, bet ne vélak
ka piecus gadus péc dienas, kad iestajusies noguldijumu nepieejamiba.”

3. 8. panta:

izteikt pirmo dalu $ada redakcija:

“(1) Banka ménesa laika péc tam, kad sanémusi atlauju (licenci) kreditiestades darbibai, izdara
noguldijumu garantiju fonda vienreizéju sakotnéjo iemaksu euro 1,5 procentu apméra no sakotnéja
kapitala, arvalsts bankas filiale ménesa laika péc tam, kad sanémusi atlauju (licenci) kreditiestades
darbibai, izdara noguldijumu garantiju fonda vienreizéju sakotnéjo iemaksu 142 300 euro apméra,
bet krajaizdevu sabiedriba ménesa laika péc tam, kad sanémusi atlauju (licenci) krajaizdevu
sabiedribas darbibai, izdara noguldijumu garantiju fonda vienreizéju sakotnéjo iemaksu 142 euro
apmeéra.’;

izteikt tresas dalas 1. punktu $ada redakcija:

“1) centralo banku, kreditiestazu un krajaizdevu sabiedribu noguldijumiem;”;
izteikt tresas dalas 3. punktu $ada redakcija:

“3) pasvaldibu un tiesas parvaldes iestazu noguldijumiem;”;
papildinat treo dalu ar 5., 6., 7., 8., 9. un 10. punktu $ada redakcija:
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“5) apdrosinasanas sabiedribu noguldijumiem;

6) ieguldijumu brokeru sabiedribu noguldijumiem;

7) ieguldijumu parvaldes sabiedribu noguldijumiem;

8) privato pensiju fondu noguldijumiem;

9) alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku ieguldijumiem;

10) noguldijjumu piesaistitaja emitétiem parada vértspapiriem, kuru sakotnéjais
dzésanas termin$ parsniedz vienu gadu.”

4. Papildinat likumu ar 8.! pantu $ada redakcija:

“8.! pants. Noguldijumu piesaistitdjs nodrosina to, ka zvérinats revidents reizi gada
parbauda, vai noguldijumu piesaistitajs izpilda sa likuma 8., 9., 10., 11. un 12. panta noteiktas
prasibas. Zvérinats revidents parbaudi veic saskana ar likumu “Par zvérinatiem revidentiem” un
Starptautiskas gramatvezu federacijas izdoto Starptautisko radniecigo pakalpojumu standartu
(Nr. 4400), kas piemérojams ieprieks saskanotu procediru uzdevumiem, un iesniedz Komisijai
rakstveida zinojumu par §aja panta minéto parbaudi”

5. Papildinat 14. pantu ar ceturto un piekto dalu $ada redakcija:

“(4) Komisija aptur garantétas atlidzibas izmaksu nogulditajam, ja Valsts ienémumu dienests
tai uzdevis veikt ar noguldijjumu saistito operaciju pilnigu vai daléju apturé$anu. Garantétas
atlidzibas izmaksu aptur lidz bridim, kad tiek atcelts Valsts ienémumu dienesta rikojums par
nogulditaja norékinu operaciju pilnigu vai daléju apturésanu. Sada gadijuma Komisija uzdod
noguldijumu piesaistitajam veikt attiecigas izmainas §a panta otraja dala minétaja saraksta.

(5) Ja zvérinats tiesu izpilditajs vai nodoklu (nodevu) administracija pret nogulditaja naudas
lidzekliem ir vérsusi piedzinu, banka, kura veic garantéto atlidzibu izmaksu, piedzenamas summas
izmaksa attiecigi zvérinatam tiesu izpilditdjam vai nodoklu (nodevu) administracijai.”

6. Izteikt 14." panta otro dalu $ada redakcija:

“(2) Ja persona $a panta pirmaja dala paredzéto izmaksato atlidzibu brivpratigi neatmaksa,
administratoram vai likvidatoram ir pienakums celt prasibu par minéto lidzeklu atmaksu
noguldijumu garantiju fondam.”

7. Izteikt 15. pantu $ada redakcija:

“15. pants. (1) Ja noguldijumu garantiju fonda nepietiek lidzeklu garantétas atlidzibas
izmaksam saskana ar $o likumu, Komisija var noslégt aizdevuma ligumu par trakstodas summas
aiznems$anos no Latvija registrétas bankas vai arvalsts bankas filiales Latvija. Ja trikstodo summu
nav iespé&jams aiznemties no vienas bankas vai arvalsts bankas filiales Latvija, Komisija ir tiesiga
noslégt aizdevuma ligumu ar vairakam bankam vai arvalstu banku filialém Latvija.

(2) Latvija registréta banka vai arvalsts bankas filiale Latvija var piedavat Komisijai aiznemties
no tas nepiecieSamo trikstoSo summu garantétas atlidzibas izmaksam tikai tada gadijuma, ja
aizdevuma liguma noslégsana ar Komisiju neietekmés attiecigas bankas vai arvalsts bankas filiales
Latvija spé&ju ievérot normativajos aktos noteiktas banku darbibu reguléjosas prasibas.

(3) Izraugoties Latvija registrétu banku vai arvalsts bankas filiali Latvija, ar kuru tiks
noslégts aizdevuma ligums par nepieciesamo triksto$o summu garantétas atlidzibas izmaksam,
nav piemérojami Publisko iepirkumu likuma noteikumi. Komisija izraugas to banku vai arvalsts
bankas filiali Latvija, kura Komisijai piedava zemako aizdevuma procentu likmi.

(4) Ja triju darbdienu laika, skaitot no noguldijumu nepieejamibas iestasanas dienas, Komisija
nesanem no Latvija registrétam bankam vai arvalstu banku filialéem Latvija piedavajumus par
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trikstosas summas aizdo$anu garantétas atlidzibas izmaksam vai konstaté, ka izteiktie piedavajumi
neatbilst $a panta otras dalas nosacljumiem vai nenodrosina labvéligako un ekonomiskako
risinajumu nogulditaju vai noguldijjumu garantiju fonda interesém, vai nenoslédz aizdevuma
ligumu citu pamatotu apstaklu dé] ne ar vienu no Latvija registrétam bankam vai arvalstu banku
filialém Latvija, Komisija nekavéjoties informé Finan$u ministriju par noguldijumu garantiju
fonda eso$o lidzek]u nepietiekamibu. Valsts budzeta lidzekli likuma noteiktas garantétas atlidzibas
izmaksai tiek pieskirti apropriacijas kartiba vai aizdevuma veida, ievérojot Likuma par budzetu
un finansu vadibu noteikto kartibu. Finan$u ministrija nodrosina likuma noteiktas garantétas
atlidzibas izmaksai pieskirto valsts budzeta lidzeklu pieejamibu noguldijumu garantiju fondam ta,
lai garantétas atlidzibas izmaksas tiktu veiktas $a likuma 20.! panta noteiktaja termina.

(5) Naudas lidzeklus, kurus garantétas atlidzibas izmaksam ir aizdevusi Latvija registréta
banka vai arvalsts bankas filiale Latvija, ka ari valsts budzeta aizdevumu Komisija atmaksa no
noguldijumu garantiju fonda”

8. 17. panta:
izteikt 1. punktu sada redakcija:

“1) centralo banku, kreditiestazu un krajaizdevu sabiedribu noguldijumiem;”;
izteikt 3. un 4. punktu $ada redakcija:

“3) pasvaldibu un tiesas parvaldes iestazu noguldijumiem;

4) noguldijumiem, ko izdarijusi noguldijjumu piesaistitdja akcionari, kuriem
noguldijumu piesaistitaja ir lidzdaliba, kas aptver piecus un vairak procentus no
noguldijumu piesaistitaja pamatkapitala vai balsstiesigo akciju skaita, padomes un
valdes priek§sédétajs un locekli, iek$éja audita dienesta vaditajs, risku direktors, par
darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona un sabiedribas kontrolieris;”;

papildinat pantu ar 12., 13., 14, 15., 16. un 17. punktu sada redakcija:
“12) apdrosinasanas sabiedribu noguldijumiem;
13) ieguldijumu brokeru sabiedribu noguldijumiem;
14) ieguldijumu parvaldes sabiedribu noguldijumiem;
15) privato pensiju fondu noguldijumiem;
16) alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku ieguldijumiem;
17) noguldijjumu piesaistitaja emitétiem parada vértspapiriem, kuru sakotnéjais
dzésanas termin$ parsniedz vienu gadu.”

9. Izteikt 20. panta piekto dalu sada redakcija:

“(5) Komisijas padome lemj par garantétas atlidzibas izmaksas kartibu, tai skaita par to,
ka noguldijumu piesaistitajs, kuram iestdjusies noguldijumu nepieejamiba, var veikt daléju vai
pilnigu garantétas atlidzibas izmaksu, ja Komisija ir konstatéjusi, ka noguldijumu piesaistitajam ir
pietiekami finangu lidzekli, ka ari par garantétas atlidzibas izmaksas laiku un vietu un $o informaciju
publicé oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, ka ari ievieto Komisijas izveidotaja timekla vietné”
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10. Izteikt 21. pantu sada redakcija:

“21. pants. Sudzibas saistiba ar personas atziS$anu par nogulditaju, kuram izmaksajama
garantéta atlidziba, ka ari garantétas atlidzibas apméru un izmaksasanas terminiem izskata
Komisija. Ta sava lémuma ietver faktu konstatéjumu, pieméroto tiesibu normu uzskaitijumu un
informaciju par sadzibas iesniedzéja tiesibam sanemt garantéto atlidzibu.”

Likums Saeima pienemts 2014. gada 15. maija.

Valsts prezidents A. Bérzins

Riga 2014. gada 31. maija

Publikacija “Latvijas Véstnesi” 31.05.2014., Nr. 105.
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Saeima ir piepémusi un Valsts

prezidents izsludina $adu likumu:

197. 758L/11 Grozijumi Gada parskatu likuma

Izdarit Gada parskatu likuma (Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotjs,
1992, 44./45. nr.; Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1995, 8. nr.; 1996,
24.1nr,; 1998, 6., 21. nr.; 2000, 2. nr.; 2001, 9. nr.; 2004, 2. nr.; 2005, 13. nr.; 2006, 24. nr.; 2008, 13. nr.;
2009, 9. nr.; Latvijas Vestnesis, 2009, 199. nr.; 2010, 40., 102., 166. nr.; 2012, 101., 199. nr.; 2013,
142., 194. nr.) $adus grozijumus:

1. Papildinat 4. panta 2.' dalu ar 6. punktu $ada redakcija:
“6) kartibu, kada uzskaita un finansu parskata atspogulo arkartas dividendes.”

2. Izteikt 55. panta treso dalu $ada redakcija:
“(3) Vadibas zinojuma sniedzami priekslikumi par sabiedribas pelnas izlietosanu (nemot
veéra ari aprékinatas arkartas dividendes, ja tadas ir bijusas) vai zaudéjumu segsanu.”

3. Izteikt 66. panta otras dalas otro teikumu $ada redakcija:

“Sada gadijuma iesniedzams attiecigi apliecinats sabiedribas akcionaru vai dalibnieku sapulces
protokola izraksts ar léemumu par pelnas sadali (nemot véra ari aprékinatas arkartas dividendes, ja
tadas ir bijusas) vai zaudéjumu segsanu.”

Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidents A. Bérzins

Riga 2014. gada 31. maija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 31.05.2014., Nr.2014., Nr. 105.
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

198. 759L/11 Grozijumi Civilprocesa likuma

Izdarit Civilprocesa likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotijs,
1998, 23. nr.; 2001, 15. nr.; 2002, 24. nr.; 2003, 15. nr.; 2004, 6., 10., 14., 20. nr.; 2005, 7., 14. nr.;
2006, 1., 13., 20., 24. nr,; 2007, 3., 24. nr.; 2008, 13. nr,; 2009, 2., 6., 14. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009,
205. nr;; 2010, 166., 183., 206. nr.; 2011, 16., 95., 132,, 148. nr.; 2012, 50., 100., 190., 197. nr.; 2013,
87.,112.,188. nr.; 2014, 2., 41., 63. nr.) sadus grozijumus:

1. Izteikt 61. panta ceturto dalu sada redakcija:

“(4) Tiesas sédes gaita netiek fikséta, izmantojot tehniskos lidzeklus, ja uz tiesas sédi nav
ieradies neviens no lietas dalibniekiem.

2. 486." panta:

papildinat pirmo dalu ar 2.! punktu $ada redakcija:

“2") kartibu, kada apliecinama $kiréjtiesnesu atbilstiba $a likuma 497. panta otras dalas
prasibam;”;

papildinat pantu ar 1.! dalu $ada redakcija:

“(1") Ja pastavigas Skiréjtiesas reglaments paredz $kiréjtiesne$u saraksta izveidi, pastavigas
skiréjtiesas dibinatajs iesniedz Uznémumu registram skiréjtiesnesu sarakstu, kura norada katra
skirgjtiesnesa vardu un uzvardu. Pastavigas skiréjtiesas dibinatajs skiréjtiesnesu sarakstam pievieno
apliecinajumu, ka saraksta ietvertie $kiréjtiesnesi atbilst sa likuma 497. panta otras dalas prasibam,
un dokumentus, kas pamato katra skiréjtiesnesa kvalifikaciju.’;

papildinat pantu ar treso dalu $ada redakcija:

“(3) Ja skiréjtiesnesu saraksta izdariti grozijumi, pastavigas $kiréjtiesas dibinatajs ne vélak
ka septinu dienu laika no grozijumu veik$anas dienas iesniedz Uznémumu registram precizéto
skiréjtiesne$u sarakstu un, ja saraksta papildus tiek ietverts Skiréjtiesnesis, apliecinajumu, ka
saraksta papildus ietvertais $kiréjtiesnesis atbilst $a likuma 497. panta otras dalas prasibam, un
dokumentus, kas pamato $kiréjtiesnesa kvalifikaciju”

3. Papildinat 570. pantu ar tre$o dalu $ada redakcija:

“(3) Piedzinas vérsana uz paradnieka nekustamo ipasumu pielaujama, ja, piemérojot citus
piespiedu izpildes lidzeklus, piedzinéja prasijumu sapratiga termina nav iespéjams apmierinat.
Sada kartiba neattiecas uz tadu paradu piedzinu, kuri nodrosinati, iekiljot attiecigo nekustamo
ipasumu.”

4. Papildinat parejas noteikumus ar 77., 78., 79., 80. un 81. punktu sada redakcija:

“77. Skiréjtiesu registra registrétas pastavigas skiréjtiesas dibinatajs lidz 2014. gada 15. jilijam
iesniedz Uznémumu registram reglamenta grozijumus atbilstosi grozijumiem $a likuma 486.! panta.

78. Ja $kiréjtiesu registra registrétas pastavigas skiréjtiesas dibinatajs So parejas noteikumu
77. punkta noteiktaja termina nav iesniedzis Uzpémumu registram minétos dokumentus,
Uzpémumu registrs lidz 2014. gada 15. septembrim saskana ar Ministru kabineta 2005. gada
29. marta noteikumiem Nr.204 “Noteikumi par $kiréjtiesu registru” lemj par pastavigas skiréjtiesas
izslégdanu no skiréjtiesu registra.
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79. Ja puses vienojusas par civiltiesiska strida nodo$anu izskirSanai pastavigaja skiréjtiesa,
kura saskana ar $o parejas noteikumu 78. punktu ir izslégta no pastavigo skiréjtiesu registra, puses

.......

strids izskatams rajona (pilsétas) tiesa.

80. Pastaviga skiréjtiesa, kura saskana ar $o parejas noteikumu 78. punktu ir izslégta no
pastavigo Skiréjtiesu registra, var pabeigt uzsakto lietu izskati$anu, bet ne ilgak ka lidz 2014. gada
31. decembrim.

81.No skiréjtiesu registra izslégtas pastavigas skiréjtiesas dibinatajs1idz 2014. gada 1. oktobrim
nodod procesualos dokumentus glabasana Latvijas Nacionalajam arhivam, sedzot izdevumus par
procesualo dokumentu glabasanu.”

Likums stajas spéka nakamaja diena péc ta izsludinasanas.

Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédetaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

199. 760L/11 Par Vieno$anos par grozijumiem 1995. gada
22. februara Latvijas Republikas valdibas un
Krievijas Federacijas valdibas noliguma par
automobilu starptautisko satiksmi
1. pants. Latvijas Republikas 2014. gada 3. janvara notas Nr. 51/8-45 un Krievijas Federacijas
2011. gada 25. februara notas Nr. 1818/2E]] apmainas cela noslégta Vieno$anas par grozijumiem
1995. gada 22. februara Latvijas Republikas valdibas un Krievijas Federacijas valdibas noliguma

par automobilu starptautisko satiksmi (turpmak — Vienosanas) ar $o likumu tiek pienemta un
apstiprinata.

2. pants. Vienosanas paredzéto saistibu izpildi koordiné Satiksmes ministrija.

3. pants. Vieno$anas stajas speka diplomatiskajas notas noteiktaja laika un kartiba, un Arlietu
ministrija par to pazino oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis™.

4. pants. Likums stajas spéka nakamaja diena péc ta izsludinasanas. Lidz ar likumu
izsludinama Vienosanas krievu valoda un tas tulkojums latviesu valoda.
Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédeétaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Neoficials tulkojums
Ne 1818/2E]T

Krievijas Federacijas Arlietu ministrija apliecina savu cienu Latvijas Republikas véstniecibai
Krievijas Federacija un tai ir tas gods Krievijas Federacijas valdibas varda ierosinat noslégt sadu
Ligumu par grozijumiem 1995. gada 22. februara Krievijas Federacijas valdibas un Latvijas
Republikas valdibas noliguma par automobilu starptautisko satiksmi un 1995. gada 22. februara
Krievijas Federacijas valdibas un Latvijas Republikas valdibas noliguma par sadarbibas principiem
un savstarpéjo attiecibu nosacijumiem transporta joma:

1) Krievijas Federacijas valdibas un Latvijas Republikas valdibas noliguma par
automobilu starptautisko satiksmi 18. pantu izteikt $ada redakcija:

“18. pants

1. Ligumslédzéju Pusu valstu parvadataji, veicot kravu un pasazieru parvadajumus saskana
ar So Noligumu, otras Ligumslédzéjas Puses valsts teritorija tiek savstarpéji atbrivoti no nodokliem,
nodevam un citiem maksajumiem, kas saistiti ar autotransporta lidzeklu valdijumu vai lieto§anu.

2. Si panta pirmaja dala minétais atbrivojums neattiecas uz nodevam un maksijumiem
par celu infrastruktaras lietosanu, maksas autoceliem, tiltiem un tuneliem, ja $adas nodevas tiek
iekasétas uz nediskriminacijas pamata.”

2) Krievijas Federacijas valdibas un Latvijas Republikas valdibas noliguma par
sadarbibas principiem un savstarp&jo attiecibu nosacijumiem transporta joma
3. pantu izteikt $ada redakcija:

Latvijas Republikas véstniecibai

Maskava

“3. pants

1. Ligumslédzéjas Puses starpvaldibu Noligumos par atseviskiem transporta veidiem
paredzés péc savstarpibas principiem maksimali iespéjamu abu Ligumslédzéju Pusu valstu
parvadataju, kas veic pasazieru un kravu parvadajumus otras Ligumslédzéjas Puses valsts teritorija,
un transportlidzeklu, kas veic Sos parvadajumus, atbrivosanu no nodokliem un valsts nodevam,
kas saistiti ar transportlidzeklu lieto§anu, tapat arl no nodokliem un nodevam no parvadajuma
rezultata jegitajiem iepémumiem un pelnas.

2. Si panta 1. punkta ietvertais atbrivojums neattiecas uz nodevam un maksijumiem par celu
infrastruktiras lieto§anu, maksas autoceliem, tiltiem un tuneliem, ja s$adas nodevas tiek iekasétas
uz nediskriminacijas pamata.”

Gadijuma, ja Latvijas puse piekrit izklastitajam, ministrijai Krievijas Federacijas valdibas
varda ir tas gods ierosinat uzskatit $o notu un Latvijas Republikas véstniecibas Krievijas Federacija
atbildes notu par Ligumu par grozijumiem 1995. gada 22. februara Krievijas Federacijas valdibas
un Latvijas Republikas valdibas noliguma par automobilu starptautisko satiksmi un 1995. gada
22. februara Krievijas Federacijas valdibas un Latvijas Republikas valdibas noliguma par sadarbibas
principiem un savstarpéjo attiecibu nosacijumiem transporta joma, kura stasies spéka 30 dienas
péc Latvijas puses atbildes notas sanemsanas.

Krievijas Federacijas Arlietu ministrija izmanto iespéju vélreiz apliecinat savu cienu Latvijas
Republikas véstniecibai Krievijas Federacija.

Maskava, 2011. gada 25. februari
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Nr. 51/8-45

Latvijas Republikas Arlietu ministrija apliecina savu cienu Krievijas Federacijas Arlietu
ministrijai un, atsaucoties uz Krievijas Federacijas Arlietu ministrijas 2011. gada 25. februara
notu Nr. 1818/2ED, tai ir tas gods informét, ka Latvijas Republikas valdiba piekrit veikt grozijumu
1995. gada 22. februara Latvijas Republikas valdibas un Krievijas Federacijas valdibas noliguma par
automobilu starptautisko satiksmi 18. panta $ada redakcija:

“18. pants

1. Ligumslédzéju Pusu valstu parvadataji, veicot kravu un pasazieru parvadajumus saskana
ar $o Noligumu, otras Ligumslédzéjas Puses valsts teritorija tiek savstarpéji atbrivoti no nodokliem,
nodevam un citiem maksajumiem, kas saistiti ar autotransporta lidzeklu valdijumu vai lieto§anu.

2. Si panta pirmaja dala minétais atbrivojums neattiecas uz nodevam un maksajumiem
par celu infrastruktiras lieto$anu, maksas autoceliem, tiltiem un tuneliem, ja $adas nodevas tiek
iekasétas uz nediskriminacijas pamata.”

Tadéjadi Latvijas Republikas valdiba piekrit, ka Krievijas Federacijas Arlietu ministrijas nota
un $i nota, kas satur Latvijas Republikas valdibas piekridanu, veido Vienosanos par grozijumiem
1995. gada 22. februara Latvijas Republikas valdibas un Krievijas Federacijas valdibas noliguma par
automobilu starptautisko satiksmi. Minéta Vieno$anas stasies spéka 30 dienas péc tam, kad Latvijas
puse pazinos, ka izpilditas nepiecieSamas procediras, lai Vienosanas statos spéka.

Latvijas Republikas Arlietu ministrija izmanto $o iespé&ju vélreiz apliecinat savu cienu
Krievijas Federacijas Arlietu ministrijai.

Riga
2014. gada 3. janvari

Krievijas Federacijas Arlietu ministrija
Maskava
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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

200. 761L/11 Par Grozito Latvijas Republikas valdibas un
Starptautiska kriminala tribunala bijusajai
Dienvidslavijai ligumu par liecinieku, kuri
uzstajusies vai uzstasies Starptautiska tribunala
tiesvedibas procediira, un nepiecieSamibas
gadijuma ari vinu tuvako radinieku parvietosanu uz
Latvijas Republikas teritoriju

1. pants. Latvijas Republikas valdibas 2013. gada 10. jinija véstules un Starptautiska kriminala
tribunala bijusajai Dienvidslavijai 2013. gada 14. jinija véstules apmainas cela noslégtais Grozitais
Latvijas Republikas valdibas un Starptautiska kriminala tribunala bijusajai Dienvidslavijai ligums
par liecinieku, kuri uzstajusies vai uzstasies Starptautiska tribunala tiesvedibas procedira, un
nepiecie$amibas gadijuma ari vinu tuvako radinieku parvieto$anu uz Latvijas Republikas teritoriju
(turpmak — Ligums) ar So likumu tiek pienemts un apstiprinats.

2. pants. Liguma paredzéto saistibu izpildi koordiné Iekslietu ministrija.

3. pants. Ligums stajas spéka ta 25. punkta noteiktaja laika un kartiba, un Arlietu ministrija
par to pazino oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”.

4. pants. Likums stdjas spékd nakamaja diena péc ta izsludinasanas. Lidz ar likumu
izsludinams Ligums anglu valoda un ta tulkojums latviesu valoda.

5. pants. Ar $a likuma spéka stasanos spéku zaudé 2005. gada 17. februari pienemtais likums
“Par Latvijas Republikas valdibas un Starptautiska kriminala tribunala bijusajai Dienvidslavijai
ligumu parliecinieku, kuriliecinajusi vailiecinas starptautiska tribunala procesa, un, janepieciesams,
to tuvako radinieku parvieto$anu uz Latvijas Republikas teritoriju” (Latvijas Republikas Saeimas
un Ministru Kabineta Zinotajs, 2005, 7. nr.).

Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédetaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Tulkojums
2013. gada 10. junijs

Jasu Ekselence,

Man ir tas gods atsaukties uz diskusijam, kas notika starp Apvienoto Naciju Organizaciju, kuru
parstavéja Starptautiskais kriminalais tribunals bijusajai Dienvidslavijai (turpmak “Starptautiskais
tribunals”), un Latvijas Republikas valdibu par nepiecieSamibu grozit Starptautiska tribunala un
Latvijas Republikas valdibas ligumu par Liecinieku, kuri uzstajusies vai uzstasies Starptautiska
tribunala tiesvedibas procediira, un nepiecieSamibas gadijuma ari vipu Tuvako Radinieku
parvieto$anu uz Latvijas Republikas teritoriju (turpmak “Véstulu apmaina”).

Man ir tas gods Latvijas Republikas valdibas varda (turpmak “Latvija’) apstiprinat $adu
grozito vieno$anos:

Latvija apnemas, saskana ar $is véstules un jisu atbildes grozitajiem noteikumiem (turpmak
“grozito véstulu apmaina’), pienemt Parvietosanai Lieciniekus, ka Seit definéts, kuri uzstajusies vai
uzstasies Starptautiskaja tribunala, un nepieciesamibas gadijuma ari vinu Tuvakos Radiniekus,
katru gadu $§is grozito véstulu apmainas darbibas laika un sniegt §im personam tadus Parvietosanas
Pakalpojumus, kadi Seit definéti.

I Sis grozito véstulu apmainas nolikos:

(1) “Registrétajs” tiek saprasts ka Starptautiska tribunala registrétajs saskana ar Starptautiska
tribunala Statatu 17. pantu.

(2) “Parvieto$ana” tiek saprasta ka Liecinieku, un nepiecieSsamibas gadijuma ari vinu Tuvako
Radinieku, parvieto$ana uz Latvijas teritoriju.

(3) “Parvietosanas Pakalpojumi” tiek saprasti ka III dala aprakstitas iespéjas un labumi, kas
tiks nodrosinati Lieciniekiem un nepiecieS$amibas gadijuma ari vinu Tuvakajiem Radiniekiem, kas
ir §is grozito véstulu apmainas noteikumu subjekts.

(4) “Liecinieki” tiek saprasti ka personas, kuras ir uzstajusas vai uzstasies ka liecinieki
Starptautiska tribunala tiesvedibas procediara. Ta var biit uzstasanas gan apsudzibas uzturésanas,
gan apsudzéta aizstavibas gaita, bet neaprobezojoties ar to.

Vina Ekselencei, Dz. Hokinga kungam

Starptautiska kriminala tribunala bijusajai Dienvidslavijai Registrétajam
Haga

Niderlande

(5) “Tuvakie Radinieki” tiek saprasti ka:

(a) liecinieka laulatais;

(b) liecinieka apgadiba esosie neprecétie bérni, kas ir jaunaki par 18 gadiem;

(c) liecinieka apgadiba esosie bérni invalidi.

(6) Apgadajamos, kas minéti (5) punkta (c) apak$punkta, Latvija pienem tikai saskana ar
§is grozito véstulu apmainas noteikumiem, péc tam, kad Latvija ir parliecinajusies, ka ir iemesli
attaisnot $adu apgadajamo Parvieto$anu.

(7) “Parvietota(-s) Persona(-s)” attiecas uz tiem Lieciniekiem un vinu Tuvakajiem
Radiniekiem, kuriem sniegti Parvietosanas Pakalpojumi saskana ar §o grozito véstulu apmainu.
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II. Attieciba uz Parvietosanas Pakalpojumu snieg$anas kartibu Lieciniekiem un
nepiecieSamibas gadijuma ari vinu Tuvakajiem Radiniekiem:

(8) Ja Registrétajs nolemj, ka kadam Lieciniekam ir nepiecieSama Parvieto$ana,
vin$/vina pieprasa, lai Latvija pienem $adu Liecinieku un nepiecieSamibas gadijuma ari ta Tuvakos
Radiniekus. Sadus pieprasijumus (turpmak “Pieprasijumi”) Latvija izskata individuala kartiba,
un tie var tikt izpilditi tados gadijumos, kad Latvija parliecinas par Parvieto$anas nepiecieSamibu
$im Lieciniekam un kadam no ta Tuvakajiem Radiniekiem, kas ir Pieprasijuma subjekti (turpmak
“Subjekts(-i)”).

(9) Pieprasijumi ir rakstveida, un no Registrétaja tiek adreséti Latvijai seSus kalendara
meénesus vai cik vien atri iespéjams, pirms paredzama Subjekta(-u) Parvietosanas datuma. Tomér,
ja Registrétajs uzskata, ka apstakli prasa Subjekta(-u) parvietosanu veikt nekavéjoties, Registrétajs
konsultéjas ar Latviju un ta nekavéjoties izskata Pieprasijjumu saskana ar (8) punktu.

(10) (a) Pieprasijumos Subjekts(-i) tiek saukts pilnaja personas varda. Pieprasijumiem tiek
pievienota pilniga informacija par Subjekta(-u) veselibas stavokli, izglitibu un, ja tada ir, kriminalo
pagatni, ka ari jebkada cita informacija, ko Registrétajs uzskata par svarigu. Si informacija tiek
sniegta $is grozito véstulu apmainas Pielikuma Nr.1 noraditaja forma. Registrétajs sniedz jebkadu
talaku informaciju, ko pieprasa Latvija, ja vien $§ada informacija ir Registrétajam pieejama un nav
skérslu tas pazinosanai Latvijai.

(b) Kad Registrétajs nolemj, ka papildus Seit minétajiem sniedzamajiem ParvietoSanas
Pakalpojumiem Liecinieku un nepieciesamibas gadijuma vinu Tuvako Radinieku aizsardzibai
nepiecieSami ari aizsardzibas pasakumi (turpmak “Aizsardzibas Prasiba’), attiecigajam
Pieprasijumam tiek pievienots zinojums par Aizsardzibas Prasibu. Sis zinojums tiek sniegts $is
grozito véstulu apmainas Pielikuma Nr.2 noraditaja forma.

(11) Pirms atbildes snieg$anas uz Starptautiska tribunala Pieprasijjumiem, Latvija ir tiesiga
nosutit ne vairak ka divus ekspertus, kas specializéjas liecinieku aizsardzibas jautajumos, lai tie
varétu satikties ar Subjektu(-iem). Starptautiskais tribunals sedz celo$anas izdevumus, nodrosina
iztikas lidzeklus un izvieto§anu dzivojamas telpas saistiba ar tadu tik$anos, kuru organizé sadarbiba
ar Starptautiska tribunala Cietuso un liecinieku aizsardzibas nodalas amatpersonam.

(12) Latvija var atteikt Pieprasijuma izpildi, ja tas var apdraudét tas suverenitati, nacionalo
drosibu, sabiedrisko kartibu vai citas batiskas Latvijas intereses vai, ja aizsardzibas pasakumi, kas
tiks veikti Latvija, nevar garantét Subjekta(-u) drosibu péc Parvietosanas.

III. Attieciba uz Parvietosanas Pasakumiem, kas sniedzami Lieciniekiem un to Tuvakajiem
Radiniekiem, ko saskana ar So grozito véstulu apmainu Latvija pienémusi Parvieto$anai
(turpmak «Parvietota(-s) Persona(-s)”):

(13) Kad Latvija piekrit Pieprasijumam, Registrétajs nokarto Subjekta(-u) nogadasanu
Latvijas teritorija.

(14) Latvija sniedz Parvietotajai(-am) Personai(-am) tas iespéjas, labumus un pilnvaras, uz
kuram personas ir tiesigas saskana ar “béglu” definiciju 1951. gada Konvencijas par bégla statusu
1. panta un tas labojumiem ar 1967. gada Protokolu.

(15) Papildus pakalpojumiem, kas tiek sniegti saskapa ar (14) punktu, Latvija sniedz
Parvietotajai(-am) Personai(-am) $adas iespéjas un pakalpojumus, nodrosinot tadu pasu to
snieg$anu ka Latvijas pilsoniem:

(a) dzivojamo platibu;

(b) izglitibu, ieskaitot arl iemanu un valodas apmacibu nepieciesamibas gadijuma;

(c) veselibas aizsardzibas un socialos pakalpojumus, ieskaitot specializétu medicinisku apripi
nepiecieSamibas gadijuma;

(d) pieeju iespéjam atrast darbu;
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(e) dokumentus, kas dod iespé&ju celot uz un no Latvijas; un

(f) jebkadas citas piemérotas iespéjas un labumus.

Sadi pakalpojumi tiek sniegti, neierobezojot nekadas tiesibas, kuras Parvietotajai(-am)
Personai(-am) ir saskana ar normativajiem aktiem, tai skaita Latvijas normativajiem aktiem par
bégliem un patvéruma meklétajiem, ja §i persona ir ieradusies Latvija likumigi un nav bijusi $is
grozito véstulu apmainas noteikumu subjekts.

(16) Ja, sanemot Pieprasijumu saskana ar (8) punktu un (10) punkta (b) apak$punktu,
Latvija piekrit, ka pastav Aizsardzibas Prasiba, attieciga institicija veic nepiecieSamos pasakumus
Subjekta(-u) aizsardzibai, nemot véra draudu pakapi. Attiecigos gadijumos, ka ari ieprieks
apspriezoties ar Registrétaju, institiicija ieklauj Subjektu(-s) pastavosaja nacionalaja liecinieku
aizsardzibas programma uz tadiem pasiem pamatiem, ka Latvijas pilsonus, kas ieklauti Saja
programma.

IV. Attieciba uz Parvietotas(-o) Personas(-u) statusu:

(17) Latvija izsniedz Parvietotajai(-am) Personai(-am) uzturésanas atlauju uz vienu gadu.
Seus kalendara meénesus péc uzturésanas atlaujas izsnieg$anas Registrétajs novérté (turpmak
“Noveértéjums”), vai Parvietotajai(-am) Personai(-am) ari turpmak ir nepiecieSami Parvietosanas
Pakalpojumi. Ja Registrétajs péc pirma Novértéjuma izlemj, ka $adi pakalpojumi ir nepiecie$ami
arl turpmak, Latvija pagarina uzturé$anas atlaujas terminu turpmakam divu gadu periodam.
Registrétajs turpmak veic Novértéjumus katru gadu. Ja péc §1 divu gadu perioda izbeig§anas
Registrétajs saskana ar $aja laika veikto Novértéjumu izlemj, ka $ie pakalpojumi ir nepiecieSami ari
turpmak, tiek pieskirts nakosais divu gadu pagarinajums.

(18) Parvietota(-s) Persona(-s) var lagt Latvijas pilsonibu saskana ar Latvijas nacionalajiem
normativajiem aktiem.

(19) Latvija nekavéjoties pazino Registrétajam, ja ir sanemta informacija, ka Parvietota(-s)
Persona(-s) ir mirusi vai tas atra$anas vieta nav zinama.

V. Attieciba uz Parvietosanas Pakalpojumu izbeigSanu:

(20) Neraugoties uz §is grozito véstulu apmainas nosacijumiem, Latvija nesiita nevienu
Parvietoto(-as) Personu(-as) atpakal uz bijusas Dienvidslavijas Socialistiskas Federalas Republikas
teritoriju, iznemot gadijumu, ja Starptautiskais tribunals un Parvietota(-as) Persona(-as) rakstiski
izteikusi savu piekrisanu.

A. Izbeig$ana, kad Parvieto$anas Pakalpojumi ir nepieciesami ari turpmak:

(21) (a) Ja kada no Pusém vélas izbeigt Parvieto$anas Pakalpojumus kadai konkrétai
Parvietotajai(-am) Personai(-am), ta (turpmak “Izbeidzosa Puse”) rakstiski informé otru Pusi par
savu nodomu un par to konsultéjas. Izbeidzosa Puse rakstiski pazino par to Parvietotajai(-am)
Personai(-am), kuru tas skar (turpmak “Skarta(-s) Parvietota(-s) Persona(-s)”).

(b) Gadijuma, ja Parvieto$anas Pakalpojumi tiek partraukti saskana ar (21) punkta (a)
apaks$punktu, Registrétajam jaiegtst kadas citas valsts piekriSana uzpemties Parvietosanas
Pakalpojumus. Parvieto$anas Pakalpojumu noteikumi ir spéka tik ilgi, kamér Skarta(-as)
Parvietota(-as) Persona(-as) tiek parvietota no Latvijas.

(c) Ja Latvija vélas partraukt Parvietosanas Pakalpojumus, jo i) tie apdraud tas suverenitati,
nacionalo drosibu, sabiedrisko kartibu vai citas butiskas Latvijas intereses, vai ii) ja aizsardzibas
pasakumi, kas tiks veikti Latvija, nevar garantét Skartas(-o) Parvietotas(-o) Personas(-u) drosibu péc
Parvieto$anas, Registrétajam trisdesmit dienu laika jaiegiist kadas citas valsts piekrisana uznemties
Parvietosanas Pakalpojumus. Ja Registrétajs $aja laika posma nespéj panakt $adu vienoSanos,
Registrétajs ir atbildigs par nekavéjosu Skartas(-o) Parvietotas(-o) Personas(-u) parvietosanu no
Latvijas teritorijas.”
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B. Ja Parvieto$anas pakalpojumi vairs nav nepiecie$ami:

(22) (a) Ja Registrétajs izlemj, ka Parvietosanas Pakalpojumi kadai Parvietotajai(-am)
Personai(-am) vairs nav nepiecieSami, Registrétajs par to attiecigi rakstiski informé Latviju un
Parvietoto(-as) Personu(-as).

(b) Latvija tad var péc saviem ieskatiem izbeigt Parvietosanas Pakalpojumus sesus kalendara
meénesus péc dienas, kad Parvietota(-as) Persona(-as) sanémusi $adu pazinojumu.

(23) Péctam Parvietota(-as) Persona(-as) ir paklauta attiecigajiem juridiskajiem nosacijumiem
saskana ar Latvijas normativajiem aktiem.

VI. Attieciba uz izmaksam, kas saistitas ar ParvietoSanas Pakalpojumu noteikumiem:

(24) Starptautiskais tribunals sedz visas izmaksas, kas radusies saistiba ar Liecinieku
liecibam un uzstasanos Starptautiskaja tribunala, ieskaitot celojumu §im nolikam starp Latviju
un Starptautisko tribunalu. Starptautiskais tribunals un Latvijas kompetenta instittcija liecinieku
aizsardzibas jautajumos vienosies par paréjo izdevumu segSanu saistiba ar Parvietoto(-am)
Personu(-am), izskatot katru gadijumu atseviski.

VII. Attieciba uz §is Véstulu apmainas noteikumu spéka stasanos un spéka esamibu:

(25) (a) Sis grozito véstulu apmainas noteikumus pieméro pagaidu kartiba nakamaja diena
péc tam, kad Latvija ir devusi savu apstiprindjumu $is grozito véstulu apmainas noteikumiem.
Grozito véstulu apmainas noteikumi stajas spéka un pilniba aizstaj Véstulu apmainas noteikumus
nakamaja diena péc tam, kad Starptautiskais tribunals ir sanémis rakstisku Latvijas pazinojumu,
ka ir izpilditas iek$éjas procediiras, kas ir nepiecieSamas, lai grozito véstulu apmainas noteikumi
statos spéka

(b) Parvietosanas Pakalpojumi, kas ir nodrosinati Lieciniekiem un vinu Tuvakajiem
Radiniekiem, ko Latvija pienémusi Parvietosanai saskana ar Véstulu apmainas noteikumiem,
turpinasies saskana ar grozito véstulu apmainas noteikumiem.

(c) Si grozito véstulu apmaina paliek spéka lidz bridim, kad kida no Pusém izbeidz tas darbibu,
seSus ménedus ieprieks par 3adu izbeig$anu rakstiski pazinojot otrai Pusei. Sada izbeiggana tiek
veikta, neierobezojot nevienas Parvietotas(-o) Personas(-u) statusu, kas atrodas Latvija izbeigsanas
bridi, ieskaitot Skarto(-as) Parvietoto(-as) Personu(-as).

VIII. Attieciba uz stridu risinasanu:

(26) Jebkads strids, domstarpiba vai prasiba, kas rodas no vai saistiba ar So grozito véstulu
apmainu, tiek risinats sarunu cela vai kada cita veida, savstarpéji par to vienojoties.

IX. Attieciba uz Pusu parstavjiem:

(27) Registrétajs vai vina/ vinas pilnvarots parstavis parstav Starptautisko tribunalu visos
jautajumos, kas saistiti ar $o grozito véstulu apmainu.

(28) Iekslietu ministrija parstav Latviju visos jautdjumos, kas saistiti ar §o grozito véstulu
apmainu.

Es busu pateicigs, ja Jus apstiprinasiet, ka iepriekSminétais ir arl Starptautiska tribunala
viedoklis.

Ekselence, ladzu, pienemiet manus dzilakas cienas apliecinajumus.

Rihards Kozlovskis

Latvijas Republikas Iekslietu ministrs
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Pielikums Nr.1
SUBJEKTA PAZIMES
Liecinieks (0 Laulatais 0 Apgadajamais (J Cits [J
Ja nav Liecinieks, Liecinieka vards: [ ]

A. Fiziskas pazimes
(a) Vards (vardi), uzvards: [ ]
(b) Dzim$anas datums: [ ]
(c) Dzim$anas vieta (pilséta un valsts): [ ]
(d) Dzimums: Virietis 0  Sieviete 0 [ Fotografija |
(e) Pilsoniba(s): [ ]

Pases: [ ]

Etniska piederiba: [ ]

Uzturésanas atlauja(s) valstis, kas nav pilsonibas valsts, ja $ada atlauja ir, detalas:

[ ]

Pagreizéja uzturésanas vieta: [ ]

(f) Valoda(s), kada runa: [ ]

(g) Fiziskas iezimes:
(i) Garums (cm):
(ii) Svars (kg):
(iii) Matu krasa:

(iv) Acu krasa:

,_‘,_‘,_‘,—,_‘
—_— e e e

(v) Atskirigas pazimes, ka rétas vai
dzimumzimes:
(h) fiziskie vai psihiskie triakumi [ ]
(detalas):

B. Informacija par personu

(a) Gimenes stavoklis: Precéjies(-usies) O
Neprecéjies(-ujies) O
Dzivo atseviski O
Skiries(-usies) O
Atraitnis(-e) O

Datums, kad pédéjo reizi mainijies [ ]

gimenes stavoklis:

(b) Izglitiba un darba pieredze: [ ]

(c) Religiska piederiba: [ ]

(d) Laulata vards: [ ]

(e) Vards (vardi), uzvards:

Bérniem, kas jaunaki par18 gadiem: [ ]
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Aizbildniba neesosie bérni:

-Vards (vardi), uzvards: [ ]
-Adrese(-es) [ ]
-Aizbildnis [ ]
Apgadajamie: [ ]
(f) Kuras no (d) un (e) apaks$punktos uzskaititajam personam, ja tadas ir, tiek parvietotas:
[ ]
C. Juridiskas saistibas un finansialie ieraksti
(a) Civilas tiesvedibas procediras, kas
uzsaktas pret personu: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]

(b) Personas civilas saistibas:
(i) Hipotékas vai kilu zimes, kas pieder personai:

Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(ii) Galvojumi utt.: Jad NeOd
Ja ir, detalas: [ ]
(iii) Apgadasanas saistibas: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(iv) Nesamaksatie nodoklu paradi: Jad Ne (O
Ja ir, detalas: [ ]
(v) Lieta, par kuras aprupi persona ir ka pilnvarotais vai parvaldnieks:
Jad Ne (O
Ja ir, detalas: [ ]
(vi) Citas civilas saistibas: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(c) Finansiala informacija:
(i) Nekustamais un kustamais ipasums:
Ja ir, detalas: Jad Ne O
[ ]
(ii) Banku konti utt.: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(iii) Paradi, kuros persona ir kreditors:
Ja ir, detalas: Jad NeO
[ ]

(iv) Veértspapiri un vekseli, paradzimes, obligacija un pensijas un dzivibas apdrosinasanas
apliecindjumi personai:
JaO NeO
Ja ir, detalas: [ ]
(v) Naudas lidzekli, kurus paredzéts sanemt no kadas valsts vai citas sabiedriskas iestades $aja
laika vai sapratigi tuvakaja nakotné:
JaO NeO
Ja ir, detalas: [ ]
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(vi) Tiesibas un apgadibu: JaOO NeO
Ja ir, detalas: [ ]

D. Sodamiba un aizturé$anas ieraksti

Iepriekséja aizturésana vai sodamiba, vai apstdzibas kriminallietas:

JadO Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
E. Tribunala tiesvedibas procediiras
Detalizétas liecibas, kas jau sniegtas vai tiks sniegtas: [ ]
(a) Detalizéta informacija par apstidzéto, tai skaita informacija attieciba uz apsadzibu:
[ ]
(b) Vai bez liecibas ir ari citi pieradijumi,
kas to apliecina: [ ]
(c) Salidzinoss liecibas nozimigums:
[ ]
F. Parvietosanas novértéjums
(a) Faktori, kas veicina parvietosanas [ ]
pakalpojumu nodrosinasanu:
(b) Riska un/vai draudu novértéjums [ ]
(cik tas attiecas uz parvieto$anu):
(i) personu, kas var izraisit draudus, [ ]
fotografijas vai apraksts, ja tas ir
iesp€jams:
(ii) personu, kas var izraisit draudus, [ ]
sodimiba un raksturojums, ja tas ir
pieejams:

G. Citi butiski fakti
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Pielikums Nr.2
AIZSARDZIBAS NOVERTEJUMS
Liecinieks (0 Laulatais 0 Apgadajamais (0 Cits O
Ja nav Liecinieks, Liecinieka vards: [ ]
A. Personas pazimes
(a) Vards (vardi), uzvards: [ 1 e
(b) Dzimums: Virietis (J  Sieviete J [ Fotografija |

B. Aizsardzibas prasibas detalas

Zinojums par Aizsardzibas prasibu: [ ]
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Tulkojums
2013. gada 14. junijs

Jasu Ekselence!

Man ir tas gods apstiprinat Jasu 2013. gada 10. junija véstules sanemsanu, ar kuru Latvijas
Republikas valdiba piedava grozit Latvijas Republikas valdibas un Starptautiska kriminala tribunala
bijusajai Dienvidslavijai ligumu par liecinieku, kuri uzstajusies vai uzstasies Starptautiska tribunala
tiesvedibas procediira, un nepiecieSamibas gadijuma ari vinu tuvako radinieku parvieto$anu uz
Latvijas Republikas teritoriju (turpmak “Véstulu apmaina”).

Man ir tas gods Starptautiska kriminala tribunala bijusajai Dienvidslavijai (turpmak
“Starptautiskais tribunals”) varda apstiprinat $adu grozitu vienosanos:

Latvijas Republikasvaldiba (turpmak “Latvija”) apnemas, saskana arjasu véstulesun sisatbildes
grozitajiem noteikumiem (turpmak “grozito véstulu apmaina”), pienemt Parvietosanai Lieciniekus,
ka $eit definéts, kuri uzstajusies vai uzstasies Starptautiskaja tribunala, un nepieciesamibas gadijuma
ar1 vinu Tuvakos Radiniekus, katru gadu $is grozito véstulu apmainas darbibas laika un sniegt $im
personam tadus Parvieto$anas Pakalpojumus, kadi $eit definéti.

I. Sis grozito véstulu apmainas nolakos:

(1) “Registrétajs” tiek saprasts ka Starptautiska tribunala registrétajs saskana ar Starptautiska
tribunala Statatu 17. pantu.

(2) “Parvieto$ana” tiek saprasta ka Liecinieku, un nepieciesamibas gadijuma ari vinu Tuvako
Radinieku, parvietosana uz Latvijas teritoriju.

(3) “Parvieto$anas Pakalpojumi” tiek saprasti ka III dala aprakstitas iespéjas un labumi, kas
tiks nodrosinati Lieciniekiem un nepiecie§amibas gadijuma ari vinu Tuvakajiem Radiniekiem, kas
ir §is grozito véstulu apmainas noteikumu subjekts.

(4) “Liecinieki” tiek saprasti ka personas, kuras ir uzstajusas vai uzstasies ka liecinieki
Starptautiska tribunala tiesvedibas procedira. Ta var bat uzstasanas gan apstdzibas uzturésanas,
gan apsudzéta aizstavibas gaita, bet neaprobezojoties ar to.

Vina Ekselencei,
Latvijas Republikas
iekslietu ministram

Riharda Kozlovska kungam

(5) “Tuvakie Radinieki” tiek saprasti ka:

(a) liecinieka laulatais;

(b) liecinieka apgadiba esosie neprecétie bérni, kas ir jaunaki par 18 gadiem;

(c) liecinieka apgadiba esosie bérni invalidi.

(6) Apgadajamos, kas minéti (5) punkta (c) apak$punkta, Latvija pienem tikai saskana ar
§is grozito véstulu apmainas noteikumiem, péc tam, kad Latvija ir parliecinajusies, ka ir iemesli
attaisnot $adu apgadajamo Parvietosanu.

(7) “Parvietota(-s) Persona(-s)” attiecas uz tiem Lieciniekiem un vinu Tuvakajiem
Radiniekiem, kuriem sniegti Parvieto$anas Pakalpojumi saskana ar §o grozito véstulu apmainu.
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II. Attieciba uz Parvietosanas Pakalpojumu snieg$anas kartibu Lieciniekiem un
nepiecieSamibas gadijuma ari vinu Tuvakajiem Radiniekiem:

(8) Ja Registrétajs nolemj, ka kadam Lieciniekam ir nepiecieSama Parvieto$ana,
vin$/vina pieprasa, lai Latvija pienem $adu Liecinieku un nepiecieSamibas gadijuma ari ta Tuvakos
Radiniekus. Sadus pieprasijumus (turpmak “Pieprasijumi”) Latvija izskata individuala kartiba,
un tie var tikt izpilditi tados gadijumos, kad Latvija parliecinas par Parvieto$anas nepiecieSamibu
$im Lieciniekam un kadam no ta Tuvakajiem Radiniekiem, kas ir Pieprasijuma subjekti (turpmak
“Subjekts(-1)”).

(9) Pieprasijumi ir rakstveida, un no Registrétaja tiek adreséti Latvijai seSus kalendara
meénesus vai cik vien atri iespéjams, pirms paredzama Subjekta(-u) Parvietosanas datuma. Tomér,
ja Registrétajs uzskata, ka apstakli prasa Subjekta(-u) parvietosanu veikt nekavéjoties, Registrétajs
konsultéjas ar Latviju un ta nekavéjoties izskata Pieprasijjumu saskana ar (8) punktu.

(10) (a) Pieprasijumos Subjekts(-i) tiek saukts pilnaja personas varda. Pieprasijumiem tiek
pievienota pilniga informacija par Subjekta(-u) veselibas stavokli, izglitibu un, ja tada ir, kriminalo
pagatni, ka ari jebkada cita informacija, ko Registrétajs uzskata par svarigu. Si informacija tiek
sniegta $is grozito véstulu apmainas Pielikuma Nr.1 noraditaja forma. Registrétajs sniedz jebkadu
talaku informaciju, ko pieprasa Latvija, ja vien $§ada informacija ir Registrétajam pieejama un nav
skérslu tas pazinosanai Latvijai.

(b) Kad Registrétajs nolemj, ka papildus $eit minétajiem sniedzamajiem Parvieto$anas
Pakalpojumiem Liecinieku un nepieciesamibas gadijuma vinu Tuvako Radinieku aizsardzibai
nepiecieSami ari aizsardzibas pasakumi (turpmak “Aizsardzibas Prasiba’), attiecigajam
Pieprasijumam tiek pievienots zinojums par Aizsardzibas Prasibu. Sis zinojums tiek sniegts $is
grozito véstulu apmainas Pielikuma Nr. 2 noraditaja forma.

(11) Pirms atbildes snieg$anas uz Starptautiska tribunala Pieprasijjumiem, Latvija ir tiesiga
nosutit ne vairak ka divus ekspertus, kas specializéjas liecinieku aizsardzibas jautajumos, lai tie
varétu satikties ar Subjektu(-iem). Starptautiskais tribunals sedz celo$anas izdevumus, nodrosina
iztikas lidzeklus

un izvieto$anu dzivojamas telpas saistiba ar tadu tiksanos, kuru organizé sadarbiba ar
Starptautiska tribunala Cietu$o un liecinieku aizsardzibas nodalas amatpersonam.

(12) Latvija var atteikt Pieprasijuma izpildi, ja tas var apdraudét tas suverenitati, nacionalo
drosibu, sabiedrisko kartibu vai citas batiskas Latvijas intereses vai, ja aizsardzibas pasakumi, kas
tiks veikti Latvija, nevar garantét Subjekta(-u) drosibu péc Parvietosanas.

III. Attieciba uz Parvietosanas Pasakumiem, kas sniedzami Lieciniekiem un to Tuvakajiem
Radiniekiem, ko saskana ar So grozito véstulu apmainu Latvija pienémusi Parvieto$anai
(turpmak “Parvietota(-s) Persona(-s)”):

(13) Kad Latvija piekrit Pieprasijumam, Registrétajs nokarto Subjekta(-u) nogadasanu
Latvijas teritorija.

(14) Latvija sniedz Parvietotajai(-am) Personai(-am) tas iespéjas, labumus un pilnvaras, uz
kuram personas ir tiesigas saskana ar “béglu” definiciju 1951. gada Konvencijas par bégla statusu
1. panta un tas labojumiem ar 1967. gada Protokolu.

(15) Papildus pakalpojumiem, kas tiek sniegti saskana ar (14) punktu, Latvija sniedz
Parvietotajai(-am) Personai(-am) $adas iespéjas un pakalpojumus, nodrosinot tadu pasu to
snieg$anu ka Latvijas pilsoniem:

(a) dzivojamo platibu;

(b) izglitibu, ieskaitot arl iemanu un valodas apmacibu nepieciesamibas gadijuma;

(c) veselibas aizsardzibas un socialos pakalpojumus, ieskaitot specializétu medicinisku apripi
nepiecie§amibas gadijuma;

(d) pieeju iespéjam atrast darbu;
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(e) dokumentus, kas dod iespé&ju celot uz un no Latvijas; un

(f) jebkadas citas piemérotas iespéjas un labumus.

Sadi pakalpojumi tiek sniegti, neierobezojot nekadas tiesibas, kuras Parvietotajai(-am)
Personai(-am) ir saskana ar normativajiem aktiem, tai skaita Latvijas normativajiem aktiem par
bégliem un patvéruma meklétajiem, ja §i persona ir ieradusies Latvija likumigi un nav bijusi $is
grozito véstulu apmainas noteikumu subjekts.

(16) Ja, sanemot Pieprasijumu saskana ar (8) punktu un (10) punkta (b) apak$punktu,
Latvija piekrit, ka pastav Aizsardzibas Prasiba, attieciga institicija veic nepiecieSamos pasakumus
Subjekta(-u) aizsardzibai, nemot véra draudu pakapi. Attiecigos gadijumos, ka ari ieprieks
apspriezoties ar Registrétaju, institiicija ieklauj Subjektu(-s) pastavosaja nacionalaja liecinieku
aizsardzibas programma uz tadiem pasiem pamatiem, ka Latvijas pilsonus, kas ieklauti Saja
programma.

IV. Attieciba uz Parvietotas(-o) Personas(-u) statusu:

(17) Latvija izsniedz Parvietotajai(-am) Personai(-am) uzturésanas atlauju uz vienu gadu.
Seus kalendara meénesus péc uzturésanas atlaujas izsnieg$anas Registrétajs novérté (turpmak
“Noveértéjums”), vai Parvietotajai(-am) Personai(-am) ari turpmak ir nepiecieSami Parvietosanas
Pakalpojumi. Ja Registrétajs péc pirma Novértéjuma izlemj, ka $adi pakalpojumi ir nepiecie$ami
arl turpmak, Latvija pagarina uzturé$anas atlaujas terminu turpmakam divu gadu periodam.
Registrétajs turpmak veic Novértéjumus katru gadu. Ja péc §1 divu gadu perioda izbeig§anas
Registrétajs saskana ar $aja laika veikto Novértéjumu izlemj, ka $ie pakalpojumi ir nepiecieSami ari
turpmak, tiek pieskirts nakosais divu gadu pagarinajums.

(18) Parvietota(-s) Persona(-s) var lagt Latvijas pilsonibu saskana ar Latvijas nacionalajiem
normativajiem aktiem.

(19) Latvija nekavéjoties pazino Registrétajam, ja ir sanemta informacija, ka Parvietota(-s)
Persona(-s) ir mirusi vai tas atra$anas vieta nav zinama.

V. Attieciba uz Parvietosanas Pakalpojumu izbeigSanu:

(20) Neraugoties uz §is grozito véstulu apmainas nosacijumiem, Latvija nesiita nevienu
Parvietoto(-as) Personu(-as) atpakal uz bijusas Dienvidslavijas Socialistiskas Federalas Republikas
teritoriju, iznemot gadijumu, ja Starptautiskais tribunals un Parvietota(-as) Persona(-as) rakstiski
izteikusi savu piekrisanu.

A. Izbeig$ana, kad Parvieto$anas Pakalpojumi ir nepieciesami ari turpmak:

(21) (a) Ja kada no Pusém vélas izbeigt Parvieto$anas Pakalpojumus kadai konkrétai
Parvietotajai(-am) Personai(-am), ta (turpmak “Izbeidzosa Puse”) rakstiski informé otru Pusi par
savu nodomu un par to konsultéjas. Izbeidzosa Puse rakstiski pazino par to Parvietotajai(-am)
Personai(-am), kuru tas skar (turpmak “Skarta(-s) Parvietota(-s) Persona(-s)”).

(b) Gadijuma, ja Parvieto$anas Pakalpojumi tiek partraukti saskana ar (21) punkta (a)
apaks$punktu, Registrétajam jaiegtst kadas citas valsts piekriSana uzpemties Parvietosanas
Pakalpojumus. Parvieto$anas Pakalpojumu noteikumi ir spéka tik ilgi, kamér Skarta(-as)
Parvietota(-as) Persona(-as) tiek parvietota no Latvijas.

(c) Ja Latvija vélas partraukt Parvietosanas Pakalpojumus, jo i) tie apdraud tas suverenitati,
nacionalo drodibu, sabiedrisko kartibu vai citas butiskas Latvijas intereses, vai ii) aizsardzibas
pasakumi, kas tiks veikti Latvija, nevar garantét Skartas(-o) Parvietotas(-o) Personas(-u) drosibu péc
Parvietosanas, Registrétajam trisdesmit dienu laika jaiegust kadas citas valsts piekrisana uznemties
Parvietosanas Pakalpojumus. Ja Registrétajs $aja laika posma nespéj panakt $adu vienoSanos,
Registrétajs ir atbildigs par nekavéjosu Skartas(-o) Parvietotas(-o) Personas(-u) parvietosanu no
Latvijas teritorijas.

B. Ja Parvieto$anas pakalpojumi vairs nav nepieciesami:

(22) (a) Ja Registrétajs izlemj, ka Parvieto$anas Pakalpojumi kadai Parvietotajai(-am)
Personai(-am) vairs nav nepiecie$ami, Registrétajs par to attiecigi rakstiski informé Latviju un
32




Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. janija

Parvietoto(-as) Personu(-as).

(b) Latvija tad var péc saviem ieskatiem izbeigt Parvietosanas Pakalpojumus sesus kalendara
meénesus péc dienas, kad Parvietota(-as) Persona(-as) sanémusi $adu pazinojumu.

(23) Péctam Parvietota(-as) Persona(-as) ir paklauta attiecigajiem juridiskajiem nosacijumiem
saskana ar Latvijas normativajiem aktiem.

VI. Attieciba uz izmaksam, kas saistitas ar ParvietoSanas Pakalpojumu noteikumiem:

(24) Starptautiskais tribunals sedz visas izmaksas, kas radusies saistiba ar Liecinieku
liecibam un uzstasanos Starptautiskaja tribunala, ieskaitot celojumu $im nolikam starp Latviju
un Starptautisko tribunalu. Starptautiskais tribunals un Latvijas kompetenta institiicija liecinieku
aizsardzibas jautajumos vienosies par paréjo izdevumu segSanu saistiba ar Parvietoto(-am)
Personu(-am), izskatot katru gadijumu atseviski.

VII. Attieciba uz §is Véstulu apmainas noteikumu spéka stasanos un spéka esamibu:

(25) (a) Sis grozito véstulu apmainas noteikumus pieméro pagaidu kartiba nakamaja diena
péc tam, kad Latvija ir devusi savu apstiprindjumu $is grozito véstulu apmainas noteikumiem.
Grozito véstulu apmainas noteikumi stajas spéka un pilniba aizstaj Véstulu apmainas noteikumus
nakamaja diena péc tam, kad Starptautiskais tribunals ir sanémis rakstisku Latvijas pazinojumu,
ka ir izpilditas iekséjas procediiras, kas ir nepiecieSamas, lai grozito véstulu apmainas noteikumi
statos spéka

(b) Parvietosanas Pakalpojumi, kas ir nodrosinati Lieciniekiem un vinu Tuvakajiem
Radiniekiem, ko Latvija pienémusi Parvietosanai saskana ar Véstulu apmainas noteikumiem,
turpinasies saskana ar grozito véstulu apmainas noteikumiem.

(c) Si grozito véstulu apmaina paliek spéka lidz bridim, kad kida no Pusém izbeidz tas darbibu,
seSus ménedus ieprieks par $adu izbeig$anu rakstiski pazinojot otrai Pusei. Sada izbeiggana tiek
veikta, neierobezojot nevienas Parvietotas(-o) Personas(-u) statusu, kas atrodas Latvija izbeigsanas
bridi, ieskaitot Skarto(-as) Parvietoto(-as) Personu(-as).

VIII. Attieciba uz stridu risinasanu:

(26) Jebkads strids, domstarpiba vai prasiba, kas rodas no vai saistiba ar $o grozito véstulu
apmainu, tiek risinats sarunu cela vai kada cita veida, savstarpéji par to vienojoties.

IX. Attieciba uz Pusu parstavjiem:

(27) Registrétajs vai vina/ vinas pilnvarots parstavis parstav Starptautisko tribunalu visos
jautajumos, kas saistiti ar $o grozito véstulu apmainu.

(28) Iekslietu ministrija parstav Latviju visos jautdjumos, kas saistiti ar §o grozito véstulu
apmainu.

Man ir tas gods apstiprinat, ka iepriekSminétais ir ari Starptautiska tribunala viedoklis.

Ekselence, ludzu, pienemiet manus dzilakas cienas apliecindgjumus.

John Hocking
Registrétajs
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Pielikums Nr.1
SUBJEKTA PAZIMES
Liecinieks (0 Laulatais 0 Apgadajamais (J Cits [J
Ja nav Liecinieks, Liecinieka vards: [ ]

A. Fiziskas pazimes
(a) Vards (vardi), uzvards: [ ]
(b) Dzim$anas datums: [ ]
(c) Dzim$anas vieta (pilséta un valsts): [ ]
(d) Dzimums: Virietis 0  Sieviete 0 [ Fotografija |
(e) Pilsoniba(s): [ ]

Pases: [ ]

Etniska piederiba: [ ]

Uzturésanas atlauja(s) valstis, kas nav pilsonibas valsts, ja $ada atlauja ir, detalas:

[ ]

Pagreizéja uzturésanas vieta: [ ]

(f) Valoda(s), kada runa: [ ]

(g) Fiziskas iezimes:
(i) Garums (cm):
(ii) Svars (kg):
(iii) Matu krasa:

(iv) Acu krasa:

,_‘,_‘,_‘,—,_‘
—_— e e e

(v) Atskirigas pazimes, ka rétas vai
dzimumzimes:
(h) fiziskie vai psihiskie triakumi [ ]
(detalas):

B. Informacija par personu

(a) Gimenes stavoklis: Precéjies(-usies) O
Neprecéjies(-ujies) O
Dzivo atseviski O
Skiries(-usies) O
Atraitnis(-e) O

Datums, kad pédéjo reizi mainijies [ ]

gimenes stavoklis:

(b) Izglitiba un darba pieredze: [ ]

(c) Religiska piederiba: [ ]

(d) Laulata vards: [ ]

(e) Vards (vardi), uzvards:

Bérniem, kas jaunaki par18 gadiem: [ ]
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Aizbildniba neesosie bérni:

-Vards (vardi), uzvards: [ ]
-Adrese(-es) [ ]
-Aizbildnis [ ]
Apgadajamie: [ ]
(f) Kuras no (d) un (e) apaks$punktos uzskaititajam personam, ja tadas ir, tiek parvietotas:
[ ]
C. Juridiskas saistibas un finansialie ieraksti
(a) Civilas tiesvedibas procediras, kas
uzsaktas pret personu: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]

(b) Personas civilas saistibas:
(i) Hipotékas vai kilu zimes, kas pieder personai:

Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(ii) Galvojumi utt.: Jad NeOd
Ja ir, detalas: [ ]
(iii) Apgadasanas saistibas: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(iv) Nesamaksatie nodoklu paradi: Jad Ne (O
Ja ir, detalas: [ ]
(v) Lieta, par kuras aprupi persona ir ka pilnvarotais vai parvaldnieks:
Jad Ne (O
Ja ir, detalas: [ ]
(vi) Citas civilas saistibas: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(c) Finansiala informacija:
(i) Nekustamais un kustamais ipasums:
Ja ir, detalas: Jad Ne O
[ ]
(ii) Banku konti utt.: Jad Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
(iii) Paradi, kuros persona ir kreditors:
Ja ir, detalas: Jad NeO
[ ]

(iv) Veértspapiri un vekseli, paradzimes, obligacija un pensijas un dzivibas apdrosinasanas
apliecindjumi personai:
JaO NeO
Ja ir, detalas: [ ]
(v) Naudas lidzekli, kurus paredzéts sanemt no kadas valsts vai citas sabiedriskas iestades $aja
laika vai sapratigi tuvakaja nakotné:
JaO NeO
Ja ir, detalas: [ ]
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(vi) Tiesibas un apgadibu: JaOO NeO
Ja ir, detalas: [ ]

D. Sodamiba un aizturé$anas ieraksti

Iepriekséja aizturésana vai sodamiba, vai apstdzibas kriminallietas:

JadO Ne O
Ja ir, detalas: [ ]
E. Tribunala tiesvedibas procediiras
Detalizétas liecibas, kas jau sniegtas vai tiks sniegtas: [ ]
(a) Detalizéta informacija par apstidzéto, tai skaita informacija attieciba uz apsadzibu:
[ ]
(b) Vai bez liecibas ir ari citi pieradijumi,
kas to apliecina: [ ]
(c) Salidzinoss liecibas nozimigums:
[ ]
F. Parvietosanas novértéjums
(a) Faktori, kas veicina parvietosanas [ ]
pakalpojumu nodrosinasanu:
(b) Riska un/vai draudu novértéjums [ ]
(cik tas attiecas uz parvieto$anu):
(i) personu, kas var izraisit draudus, [ ]
fotografijas vai apraksts, ja tas ir
iesp€jams:
(ii) personu, kas var izraisit draudus, [ ]
sodimiba un raksturojums, ja tas ir
pieejams:

G. Citi butiski fakti
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Pielikums Nr.2
AIZSARDZIBAS NOVERTEJUMS
Liecinieks (0 Laulatais 0 Apgadajamais (0 Cits O
Ja nav Liecinieks, Liecinieka vards: [ ]
A. Personas pazimes
(a) Vards (vardi), uzvards: [ 1 e
(b) Dzimums: Virietis (J  Sieviete J [ Fotografija |

B. Aizsardzibas prasibas detalas

Zinojums par Aizsardzibas prasibu: [ ]
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

201. 762L/11 Grozijumi Latvijas Republikas Zemessardzes likuma

Izdarit Latvijas Republikas Zemessardzes likuma (Latvijas Véstnesis, 2010, 82., 205. nr.; 2012,
189., 203. nr.) $adus grozijumus:

1. 3. panta:

papildinat 5. punktu ar vardiem “un veic spridzinasanas darbus”;
izslégt 7. punktu;

papildinat pantu ar 9. un 10. punktu $ada redakcija:

“9) sniedz atbalstu Informacijas tehnologiju drosibas incidentu novérsanas institticijai
informacijas tehnologiju drosibas incidentu novér§ana un radusos seku parvarésana;

10) sniedz atbalstu Rekruté$anas un jaunsardzes centram jaunsargu interesu izglitibas
programmas istenosana.”

2. 6. panta:

papildinat otro dalu péc varda “gada” ar vardiem un skaitli “bet, ja zemessargs tiek nosutits uz
aizsardzibas ministra noteiktajiem kursiem, — lidz 90 dienam gada”;

aizstat tresas dalas 2. punkta vardu “Zemessardzes” ar vardiem “Nacionalo brunoto spéku”;

izteikt tresas dalas 3. punktu $ada redakcija:

“3) atbilstosi $a likuma nosacijumiem noslédzot papildu ligumu par aizsardzibas
ministra noteikta, ar kaujas atbalstu vai kaujas nodro$inadjumu saistita amata
pienakumu pildisanu vai zemessarga apmacibu un dalibu starptautiskaja operacija
vai atras reagésanas spékos.”;

papildinat ceturto dalu ar 5. punktu $ada redakcija:

“5) lidz pusotram gadam, ja zemessargam uzdots pildit prombitné esosa karavira vai
vakanta amata pienakumus Nacionalajos brunotajos spékos.”;

papildinat pantu ar 5.! dalu $ada redakcija:

“(5") Kartibu, kada zemessargu nosita paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos vai uz
militaras izglitibas iestadi vai Nacionalo brunoto spéku vienibu, kuras uzdevumos ietilpst pieauguso
izglitibas programmu istenosana, attiecigu dienesta pienakumu izpildei nepieciesamas izglitibas
iegiSanai, un ar zemessarga kvalifikacijas paaugstinaganu vai macibam saistito izdevumu segSanas
un atmaksasanas nosacijumus un kartibu, ka ari gadijumus, kad zemessargs neatmaksa ar vina
kvalifikacijas paaugstinasanu vai macibam saistitos izdevumus, nosaka Ministru kabinets.”

3.7. panta:

izteikt otro dalu $ada redakcija:

“(2) Izdienas staza neieskaita laiku, kad zemessargs saskana ar noslégto papildu ligumu pilda
aizsardzibas ministra noteikto, ar kaujas atbalstu vai kaujas nodrosindjumu saistito amatu.’;

papildinat ceturto dalu ar vardiem “vai par prombutné — ilgaka par seSiem
ménes$iem — (turpmak — ilgsto$a prombiutné) esosa karavira vai vakanta amata pienakumu
pildisanu Nacionalajos brunotajos spékos™
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4. Aizstat 14. panta ceturtas dalas 4. punkta vardus “kura atzita par ricibnespéjigu” ar vardiem
“kurai nodibinata aizgadniba”.

5. Papildinat likumu ar 16.! pantu $§ada redakcija:
“16."' pants. Zemessarga atbrivo$ana no amata un izslégsana no personalsastava
(1) Zemessargu no amata atbrivo:

1) iecelot cita amata;

2) izbeidzot ligumu par dienestu Zemessardzeé.

(2) Miruso, bojagajudo vai bez vésts pazuduso zemessargu izslédz no personalsastava.”

6. Papildinat 17. pantu ar 3. punktu $ada redakcija:

“3) zemessargs piekrit parcelSanai uz citu vienibu”

7. Papildinat likumu ar 17.! pantu $§ada redakcija:
“17.' pants. Zemessarga parvieto$ana

(1) Nacionalo brunoto spéku komandieris valsts aizsardzibas interesés var parvietot
zemessargu, kuram ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija, uz Nacionalo brunoto spéku regularo
spéku vienibu, saglabajot zemessarga statusu. Nacionalo brunoto spéku regularo spéku vienibas
komandieris iecel] parvietoto zemessargu Nacionalo brunoto spéku regularo spéku vienibas $tatu
saraksta ieklauta zemessarga amatd un nodrosina zemessarga dienesta uzdevumu izpildes un
apmacibu dienu uzskaiti. Sadu zemessargu var iesaistit dienesta pienakumu izpildé uz laiku lidz
30 dienam gada, un par $o laiku Zemessardze izmaksa zemessargam tadas pasas kompensacijas un
nodro$ina socialas garantijas ka zemessargam, kuru iesaista Zemessardzes uzdevumu izpildé vai
apmaciba lidz 30 dienam gada.

(2) Ja Nacionalajos brunotajos spékos objektivu apstaklu dé] nav iespéjams nokomplektét
karaviru amatus, Nacionalo brunoto spéku komandieris var uzdot zemessargam, kuram ir
attiecigajam amatam noteikta izglitiba un kvalifikacija, uz laiku lidz karavira iecel$anai amata:

1) pildit ilgstosa prombiitné esosa karavira vai vakanta amata pienakumus Nacionalo
brunoto spéku regularo spéku vieniba, iznemot komandiera (prieksnieka) amata
pienakumus;

2) pilditilgstosa prombiutné eso$akaraviravaivakanta amata pienakumus Zemessardzes
vieniba, taja skaita komandiera (prieksnieka) amata, kas nav augstaks par rotas
komandiera amatu, pienakumus.

(3) Ar zemessargu, kuram uzdod pildit ilgstosa prombiitné esosa karavira vai vakanta amata
pienakumus, slédz papildu ligumu. Konkréta amata pienakumus zemessargs drikst pildit ne ilgak
par pusotru gadu.

(4) Zemessargs, pildot karavira amata pienakumus, papildus likuma noteiktajai zemessarga
apgadei un socialajam garantijam ir tiesigs sanemt algu atbilstodi amatam noteiktajai dienesta
pakapei, apmaksatu ikgadéjo atvalindjumu — 30 kalendara dienas, neieskaitot svétku dienas,
atvalinajuma pabalstu lidz 50 procentiem no ménesa algas vienu reizi kalendara gada, aizejot
ikgadéja atvalinajuma. Uz zemessargu attiecas karaviram noteiktas tiesibas uz gratniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, atvalindjumu bérna kop$anai un atvalinajumu bérna tévam. Par dienam,
kad zemessargs pilda karavira amata piendkumus, vin$ nesanem uzturdevu vai tas kompensaciju.

(5) Jaradusies apstakli, kuru dé] zemessargs nespéj turpinat ilgstosa prombiutné esosa karavira
vai vakanta amata pienakumu pildisanu, Nacionalo brunoto spéku komandieris vinu parvieto
turpmakam dienestam atpakal uz Zemessardzes vienibu.
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(6) Kartibu, kada zemessargam uzdod pildit ilgstosa prombiitné esosa karavira vai vakanta
amata pienakumus un karaviru amatus, kurus var uzdot pildit zemessargam, nosaka aizsardzibas
ministrs.”

8. Izteikt 18. panta otro dalu sada redakcija:

“(2) Vienibas komandieris ir tiesigs sutit zemessargu komandéjuma Latvijas teritorija,
bet aizsardzibas ministrs, Nacionalo brunoto spéku komandieris vai Nacionalo brunoto spéku
Apvienota staba prieksnieks — ari uz arvalstim.”

9. Aizstat 19. panta otraja dala vardu “trijos” ar vardu “piecos”

10. 22. panta:

izslégt pirmaja dala vardus “un speciélos lidzek]us™;

papildinat pantu ar 1." dalu sada redakcija:

“(1') Zemessargam, pildot dienestu, ir tiesibas glabat, nésat un lietot specialos lidzeklus
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.”

11. Papildinat 27. pantu ar tre$o dalu $ada redakcija:

“(3) Zemessardzes komandieris ir tiesigs atstadinat no amata zemessargu, ar kuru noslégts
kads no $aja likuma paredzétajiem papildu ligumiem, un izbeigt So ligumu, ja zemessargs bez
attaisnojosa iemesla atstajis dienesta vietu vai bez attaisnojosa iemesla nav ieradies noteiktaja laika
dienesta vieta. Par So laiku zemessargam neizmaksa ménesalgu, atvalinajuma pabalstu, uzturdevu
vai tas kompensaciju un o laiku neieskaita vina izdienas staza.”

12. Izteikt 29. panta treSo dalu sada redakcija:
“(3) Ligumu par dienestu Zemessardzé péc Zemessardzes iniciativas izbeidz vienibas
komandieris, ja:
1) ir atklajusies $a likuma 14. panta ceturtaja dala minétie apstakli;
2) zemessargs zaudéjis Latvijas pilsonibu;
3) zemessargs atzits par nederigu Zemessardzes dienestam veselibas stavokla dél;
4) zemessargs sasniedzis dienestam Zemessardzé noteikto maksimalo vecumu;

5) zemessargs vairak neka vienu gadu bez attaisnojosa iemesla neapmeklé apmacibas
vai neierodas uz dienesta uzdevumu izpildi;

6) zemessargam ka disciplinarsods piemérota izslég§ana no Zemessardzes.”

13. Izteikt VII nodalas nosaukumu un 31. pantu $ada redakcija:
“VII nodala

Zemessarga iesaistiS$ana noteiktu, ar kaujas atbalstu vai kaujas nodro$inajumu saistitu
amatu pienakumu izpildeé un vina daliba starptautiskajas operacijas un atras reagesanas
spékos

31. pants. Zemessarga iesaistiSana noteiktu, ar kaujas atbalstu un kaujas nodro$inajumu
saistitu amatu pienakumu izpildé

(1) Ja dienestam tas nepieciesams, Zemessardze papildus $a likuma 4. panta otraja dala
minétajam ligumam par dienestu Zemessardzé uz noteiktu laiku, bet ne isaku par gadu, var slégt ar
zemessargu ligumu par Zemessardzes vai Nacionalo brunoto spéku regularo spéku vienibas $tatu
saraksta ieklauta, ar kaujas atbalstu vai kaujas nodrosindjumu saistita amata pienakumu pildisanu.
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Amatus, par kuru pildi$anu ar zemessargu slédz papildu ligumu, liguma saturu un slég§anas kartibu
nosaka aizsardzibas ministrs.

(2) Zemessargs, kur$ veic aizsardzibas ministra noteikta, ar kaujas atbalstu vai kaujas
nodro$inajumu saistita amata pienakumu izpildi, nav atbrivots no pienakuma piedalities
Zemessardzes apmaciba.”

14. 34. panta:

izteikt otro dalu $ada redakcija:

“(2) Zemessargam $a panta pirmaja dala minéto kompensaciju izmaksa ari tad, ja vin$ ir
iesaistits dienesta uzdevumu izpildé vai apmaciba vairak par 30 dienam gada atbilstosi $a likuma
6. panta tresas dalas 1. punkta nosacijumiem vai nosutits uz kvalifikacijas paaugstinasanas kursiem
vai uz militaras izglitibas iestadi vai Nacionalo brunoto spéku vienibu, kuras uzdevumos ietilpst
pieauguso izglitibas programmu Istenos$ana, attiecigu dienesta pienakumu izpildei nepieciesamas
izglitibas iegtisanai.”;

papildinat pantu ar 3.' dalu $ada redakcija:

“(3") Bijusais zemessargs saglaba tiesibas sanemt apmaksatu veselibas apripi Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un apjoma, ja ligums par dienestu Zemessardzé ir izbeigts invaliditates
vai ievainojuma (sakroplojuma, konttzijas) dél, kas iegits, pildot Zemessardzes uzdevumus vai
piedaloties apmaciba, vai slimibas dél, kuras célonis ir saistits ar Zemessardzes uzdevumu pildisanu
vai dalibu apmaciba.”

15. 35. panta:
izteikt panta nosaukumu $ada redakcija:

“35. pants. Zemessarga apgade un socialas garantijas, pildot noteiktu, ar kaujas atbalstu
un kaujas nodrosinajumu saistitu amatu pienakumus”;

izteikt treSo dalu sada redakcija:
“(3) Par dienam, kad zemessargs pilda aizsardzibas ministra noteikta, ar kaujas atbalstu vai
kaujas nodrosinajumu saistita amata pienakumus, vins nesanem uzturdevu vai tas kompensaciju.”

16. Papildinat 37. panta treSo dalu ar vardiem “un pildot jaunsargu instruktora darba
pienakumus”.

17. Izslégt 39. panta pirmas dalas 3. punkta vardu “Zemessardzes”.
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18. 42. panta:

aizstat pirmas dalas 5. punkta vardu “atalgojuma” ar vardu “meénesalgas”;

papildinat pantu ar 1.' dalu $ada redakcija:

“(1') Sa panta pirmas dalas 4. un 6. punktd minéto disciplinirsodu apstridésana vai
parsudzésana neaptur to izpildi”

19. Aizstat 45. panta piektaja dala skaitli “37” ar skaitli “38”.

Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédétaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

202. 763L/11 Grozijumi Juras kodeksa

Izdarit Juras kodeksa (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2003,
14. nr,; 2006, 2. nr.; 2007, 9. nr.; 2008, 13. nr.; Latvijas Veéstnesis, 2010, 174. nr.; 2011, 204. nr.; 2013,
13.,193. nr.) $adus grozijumus:

1. Papildinat 2. panta pirmo dalu ar vardiem “ja $aja kodeksa nav noteikts citadi”.

2. 10. panta:

aizstat pirmas dalas otraja teikuma vardus “kadi dokumenti iesniedzami kuga registrésanai
Kugu registra” ar vardiem “kadi dokumenti iesniedzami un kada kartiba tie apliecinami, lai kugi
registrétu Kugu registra”;

papildinat pirmo dalu ar teikumu $ada redakcija:

“Notariala akta kartiba sastadama hipotekara kreditora piekri$ana kuga hipotékas dzésanai,
ka ariiesniegums par kuga izslégsanu no Kugu registra, iznemot $a kodeksa 12. panta ceturtaja dala
minéto gadijumu.”

3. Izteikt 16. panta otras dalas 1. punktu $ada redakcija:

<« . -V - < 4 . 04 »
1) atsavinasanas ligums un kuga nodosanas un pienemsanas akts;”

4. Izteikt G sadalu $ada redakcija:
“G sadala
Jurnieki
XXIX nodala
Visparigie noteikumi
272. pants. Sadalas pieméro$ana un jédzieni
(1) So sadalu pieméro Latvijas karoga kugiem, ja sadala nav noteikts citadi.
(2) Sis sadalas izpratné:
1) Latvijas karoga kugis ir Latvijas Kugu registra registréts kugis (turpmak — kugis);
2) MLC konvencijas kugis ir Latvijas karoga kugis, uz kuru attiecas 2006. gada

Konvencija par darbu jarnieciba (turpmak — MLC konvencija). MLC konvencija
attiecas uz visiem komercdarbiba iesaistitajiem kugiem, iznemot:

a) zvejas kugus,

b) kugus, kas paredzéti tikai piekrastes vai iekséjai kugosanai vai kugosanai ostu
udenos,

c) tradicionali buvétus kugus (pieméram, dou, dZzonkas);

3) kuga ipasnieks:

a) registrétais kuga ipasnieks,

b) berbouta fraktétajs vai cita fiziska vai juridiska persona, kas registréta kuga
ipasnieka varda uzpémusies atbildibu par kuga darbibu (pieméram, kuga
operators), tai skaita atbildibu par MLC konvencijas prasibu ievérosanu uz MLC

konvencijas kuga vai atbildibu par jarnieka darba tiesiskajam attiecibam izvirzito
prasibu ievérosanu uz kuga, kas nav MLC konvencijas kugis;
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4) jurnieks — jebkura persona, kas ir nodarbinata vai iesaistita darba, vai iepem
jebkadu amatu uz kuga, iznemot:

a) personas, kas veic uz kuga islaicigu darbu (lidz 48 stundam), pieméram, veic

parbaudes, remontu, sniedz lo¢a pakalpojumus, veic pétniecisko vai zinatnisko
darbu,

b) personas, kas sniedz ar pasazieru izklaidi saistitus pakalpojumus (pieméram,
skatuves makslinieki). Tomér $im personam pieméro $a kodeksa 284., 285.,
291., 294., 298., 299., 300. pantu un XXX?nodalu.

273. pants. MLC konvencijas trispuséjas apspriedes

Neskaidribu gadijumos jautajumus par MLC konvencijas II panta 3., 5. un 6. punktu izskata
un lémumus pienem Latvijas Jiras administracija péc konsultacijam ar kugu ipasnieku parstavjiem
un jurnieku arodbiedribas parstavjiem.

XXX nodala
Kuga kapteinis, vina tiesibas un pienakumi

274. pants. Kuga kapteinis

(1) Kuga kapteinis ir persona, kura sertificéta atbilstosi Latvijas normativo aktu prasibam un
ar kuru kuga ipasnieks ir noslédzis darba ligumu.

(2) Kuga kapteinis ir kuga ipadnieka parstavis uz kuga.

(3) Kuga kapteinis ir atbildigs par kuga visparéjo vadibu un navigaciju, ka ari veic visus
nepieciesamos pasakumus, lai nodrosinatu kuga jarasspéju un drosu kugosanu.

(4) Kuga kapteinis komandeé kuga apkalpi, un vina rikojumus pilnvaru ietvaros bez ierunam
pilda visas personas, kas atrodas uz kuga.

(5) Kuga kapteinim ir tiesibas kuga ipasnieka dota pilnvarojuma ietvaros slégt ligumus par kuga
uzturésanu, saglabasanu vai reisa veiksanu, ka ari vienoties par precu vai pasazieru parvadasanu reisa
laika, ja kugis ir tam paredzéts.

(6) Kuga kapteinis nodro$ina kuga iekrausanas, izkrau$anas un reisa norisi saskana ar labu
kugosanas praksi, ripéjas par kravu un aizsarga kravas ipasnieka intereses bez ipasa pilnvarojuma,
slédzot ligumus un uzstajoties ka prasitajs saskana ar $a kodeksa 127. un 183. panta noteikumiem.

(7) Kuga kapteinis ir atbildigs par kuga Zurnalu aizpildisanu un glabasanu.

(8) Kuga kapteinis ir atbildigs par vinam glabasana nodotajiem jarnieku dokumentiem.

(9) Kuga kapteinis ir kuga parstavis tiesa.

275. pants. Kuga kapteina visparéjie pienakumi, uzsakot reisu

(1) Pirms reisa uzsaksanas kuga kapteinis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu kuga
jarasspéju un gatavibu reisam, ieskaitot korpusa, mehanismu un aprikojuma parbaudi, apkalpes
komplektésanu, kuga apgadi ar partiku, degvielu un tdeni, kuga atbilstibu kravas uznemsanai,
parvadasanai un saglabasanai. Kuga kapteinis parliecinas, ka krava ir pienacigi iekrauta, nostiprinata
un aizsargata, kugis nav parkrauts, ta stabilitate un korpusa stipriba ir apmierinosa.

(2) Kuga kapteinis ieprieks iespéjami labi iepazistas ar attiecigo normativo reguléjumu, kas ir
spéka kugosanas rajonos un ostas, uz kuram dodas kugis.

276. pants. Kuga kapteina pienakumi apdraudéjuma gadijuma

(1) Apdraudéjuma gadijuma kuga kapteinis dara visu iespéjamo, lai pasargatu cilvékus uz
kuga, kugi un kravu, ka ari lai saglabatu kuga Zurnalus un citus dokumentus.

(2) Jaapdraudéjuma gadijuma kapteinis, izvértéjis visus apstaklus un izlietojis visus pieejamos
lidzeklus saskana ar labu jaras praksi, nolemj, ka uz kuga esoso cilvéku dzivibas drosibas interesés
kugis jaatstaj, vin§ dod komandu kugi atstat. Kuga kapteinis kugi atstaj pédéjais.
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277. pants. Dzim$anas un mirsanas fakta konstatacija uz kuga

(1) Kuga kapteinis kuga zurnala ieraksta katru personas dzim$anas vai mirsanas faktu,
klatesot diviem lieciniekiem jarniekiem.

(2) Kuga kapteinis talit péc ierasanas tuvakaja osta iesniedz attiecigajai dzimtsarakstu nodalai
Latvija vai konsularajai amatpersonai arvalstis zinojumu par katru uz kuga notikusu dzimsanas vai
mirsanas faktu.

278. pants. Kuga kapteina tiesibas veikt izmeklésanu

Kuga kapteinis veic izmeklésanu uz talbraucienos eso$iem juras kugiem saskana ar
Kriminalprocesa likuma noteikto kartibu.

279. pants. Kuga kapteina prombiitne
(1) Kuga kapteinis var atstat kugi atbilstosi kuga ipasnieka instrukcijas noteiktajai kartibai.
(2) Kuga kapteinis, atstajot kugi, informé par to vecako stirmani un dod nepiecieSamos

noradijumus par ricibu savas prombitnes laika. Kuga kapteinis nedrikst atstat kugi bez ipasas
nepiecieSamibas, ja kugis nav pietauvots osta vai nav noenkurots drosa enkurvieta.

(3) Ja kuga kapteinis ir miris vai slimibas vai citu neparvaramu apstaklu dél nevar pildit
savus pienakumus, kugi komandé vecakais stirmanis. Kuga ipasnieks, ievérojot normativajos aktos
noteiktos terminus, iece] jaunu kuga kapteini.

280. pants. Pazinojums par kuga aizturé$anu arvalsti

Ja kugis tiek aizturéts arvalsti, kuga kapteinis par to nekavéjoties pazino Latvijas Juras
administracijai, pazinojumam pievienojot to dokumentu kopijas, uz kuru pamata kugis aizturéts.

281. pants. Kuga kapteina pienakumu izpildes nodrosinasana un tiesibas sanemt
kompensaciju

(1) Kuga ipasnieks nodrosina kuga kapteini ar darba pienakumu izpildei nepiecieSamajiem
resursiem.

(2) Kuga kapteinim ir tiesibas sanemt no kuga ipasnieka kompensaciju par izdevumiem, kas
vinam radusies, pildot darba pienakumus, saskana ar So kodeksu un citiem saisto§iem normativajiem
aktiem.

282. pants. Kuga kapteina atbildiba par zaudéjumiem

(1) Kuga kapteinis nav personiski atbildigs par saistibam, kuras vins uznémies kuga vai kravas
ipasnieka varda, iznemot $a panta otraja dala noteikto gadijumu.

(2) Kuga kapteinis ir atbildigs divu savu ménesalgu apméra par jebkuru zaudéjumu, kas kuga
vai kravas Ipasniekam vai treSajam personam radies vina arpusligumiskas darbibas dél. Ja kuga
kapteinis darbojas ar noliku radit $adus zaudéjumus, vin$ nav tiesigs ierobezot savu atbildibu.

XXX!' nodala
Jurnieka darbs un labklajiba

283. pants. Jurnieka darba tiesisko attiecibu reguléjums

(1) Jurnieku darba tiesiskas attiecibas regulé Darba likums, §is kodekss, citi normativie akti,
tai skaita Latvijai saisto$i starptautiskie tiesibu akti.

(2) Jarnieku darba tiesisko attiecibu joma $a kodeksa tiesibu normas ir specialas tiesibu
normas. Jautajumos, kurus neregulé $is kodekss, piemérojams Darba likums.

(3) Jarnieka individualas darba tiesiskas attiecibas ar kuga ipasnieku nosaka:

1) rakstveida noslégts darba ligums (turpmak $aja sadala — darba ligums). Viens
darba liguma eksemplars tiek izsniegts jurniekam un atrodas pie jarnieka uz kuga,
otrs — kuga ipa$niekam;

2) kopligums (ja tads ir noslégts), ko noslédz jarnieku arodbiedriba vai jiurnieku (kuga
apkalpes) pilnvaroti parstavji ar kuga ipasnieku.

45



Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. junija

284. pants. Minimalais vecums darbam uz kuga
(1) Darba uz kuga nedrikst pienemt vai nodarbinat personas, kas ir jaunakas par 16 gadiem.

(2) Jurniekus, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, aizliegts nodarbinat nakts laika. Aizliegums
neattiecas uz to jurnieku planotu apmacibu saskana ar atzitam macibu programmam, kuru vecums
ir no 16 lidz 18 gadiem.

(3) Jurniekus, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, aizliegts nodarbinat darbos, kas var
apdraudét vinu veselibu vai drosibu. So darbu veidus, ka ari iznémumus no tiem nosaka saskana ar
normativajiem aktiem par pusaudzu nodarbinasanu.

285. pants. Darba un atputas apstakli uz kuga

(1) Kuga kapteinis uzrauga, lai jurniekam uz kuga tiktu nodrosinati normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosi darba un atputas apstakli. Par $o prasibu nodrosinaganu ir atbildigs
kuga ipasnieks.

(2) Kuga kapteinis uzrauga, lai jurnieks uz kuga tiktu nodrosinats ar atbilstosas kvalitates un
daudzuma partiku un dzeramo adeni.

(3) Kuga kapteinis ir atbildigs par jarnieka darba laika un atpttas laika atbilstibu normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

(4) Kuga kapteinis vai vina pilnvarota persona ikvienu jiarnieku, kas uzsak darbu uz kuga,
iepazistina ar darba aizsardzibas, ugunsdrosibas tehnikas, ugunsdzésibas un citam attiecigajam
instrukcijam.

(5) Jurniekam ir pienakums uz kuga ievérot darba kartibas noteikumus un izpildit kapteina
rikojumus.

286. pants. Jurnieka darba liguma saturs

(1) Darba liguma norada vismaz $adu informaciju:

1) darba liguma noslégsanas vieta un datums;

2) jurnieka vards, uzvards, valstspiederiba, personas kods (vai identifikacijas kods),
dzims$anas datums un vieta, dzivesvietas adrese;

3) kuga ipadnieka nosaukums un adrese;

4) ta kuga vards (vai vardi), uz kura jarnieks appemas stradat, ja ligums noslégts uz
noteiktu laiku, vai ta kuga vards, uz kura jurnieks apnemas stradat, ja ligums noslégts
uz reisu;

5) jurnieka amats;
6) kur un kad jarnieks ierodas uz kuga vai sak stradat (ja nepieciesams);
7) noligtais dienas vai nedélas darba laiks;

8) jurnieka darba samaksas apmeérs vai — attieciga gadijuma — formula, péc kuras to
aprékina, un darba samaksas izmaksas laiks;

9) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums, ka ari valsts svétku dienas;
10) par ikgadéjo apmaksato atvalindjuma laiku izmaksajamas samaksas summas
aprékina metode;
11) liguma termins un liguma izbeig$anas nosacijumi, tai skaita:
a) ja ligums noslégts uz nenoteiktu laiku, atbilsto$i Darba likumam norada ta
nosacijumus, kadiem pastavot abas puses ir tiesigas izbeigt ligumu,
b) jaligums noslégts uz noteiktu laiku, norada liguma beigu datumu,
c) jaligums noslégts uz reisu, nosaka galameérka ostu un laiku, kadam japaiet péc
noklasanas galameérki, pirms jarnieks tiek atbrivots,

d) atbilstosi Darba likumam nosaka darba liguma priekslaicigas uzteikSanas
nosacijumus (attiecas uz $aja punkta minéto jebkada veida darba ligumu);
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12)
13)
14)
15)
16)
17)

jurnieka atgrie$anas vieta;

ostas, uz kuram $is ligums neattiecas (ja nepiecieSams);
partikas nodrosinajums darba perioda uz kuga;

jurnieka tiesibas uz repatriaciju;

atsauce uz kopligumu (ja tads ir);

cita informacija saskana ar ligumslédzéju pusu vienosanos.

(2) Uz MLC konvencijas kuga jurnieka darba liguma papildus $a panta pirmaja dala

uzskaititajam:

1)

2)

ietver nosacijumus par veselibas un socialajiem pabalstiem, ko jirniekam paredz
izmaksat kuga ipasnieks;

nosaka jurnieka iespéju priekslaicigi partraukt darba ligumu, ne vélak ka septinas
dienas ieprieks informéjot par to un saskanojot to ar kuga kapteini. Sadu terminu
kuga kapteinis ir tiesigs saskanot tikai tad, ja tas neietekmé kugosanas drosibu un ja
tam ir pamatots (steidzams) iemesls (pieméram, tas ir nepiecieSams jirnieka gimenes
apstaklu dél). Savstarpéja saskanosana tiek noforméta rakstveida. Sada priekslaiciga
liguma izbeigSana neietekmeé jirniekam pienakosas izmaksas un garantijas, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas.

(3) Sa panta pirmas dalas 9., 14. un 15. punkta un otraja dala minétas zinas var aizstat ar
noradi uz attiecigajiem noteikumiem, kas ietverti darba kopliguma.

287. pants. MLC konvencijas kuga ipasnieka pienakums

MLC konvencijas kuga ipasnieks, kas izmanto jarnieku rekrutésanas un darba iekartosanas
dienestus, kuri atrodas valstis, uz kuram neattiecas MLC konvencija, péc iespéjas nodrosina, lai $ie
dienesti ievérotu MLC konvencijas 1.4.standarta prasibas.

288. pants. Darba tiesisko attiecibu izbeigSana

(1) Darba ligums ar jurnieku tiek izbeigts Darba likuma noteiktajos gadijumos, ka ari tad, ja:

1)

2)
3)
4)

kugis, uz kura jarnieks pienemts darba, gajis boja vai vairs nav remontéjams (kuga
konstruktiva zuduma dél);

jurnieka darbiba (bezdarbiba) apdraud kugosanas drosibu;

kugis tiek parregistréts citas valsts kugu registra;

kugim mainas ipasnieks.

(2) Ja kuga ipasnieks nav ievérojis darba liguma uzteikuma terminus vai darba ligums tiek
izbeigts uz jurniekam labvéliga tiesas sprieduma pamata, jirniekam ir tiesibas uz darba samaksas
kompensaciju par laiku lidz darba liguma termina beigam.

(3) Izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam, kuga kapteinis izsniedz jirniekam dokumentus,
kurus jarnieks, uzsakot darbu uz kuga, nodevis kuga kapteina glabasana, un veic ierakstus jarnieka
gramatinas sadala “Zinas par darbu uz kugiem” vai izsniedz jurniekam izzinu par darbu uz kuga.
Izzina ieklauj tikai $adu informaciju:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kuga nosaukums, registracijas numurs un tips;
kuga pieraksta osta;

kuga bruto tilpiba un galvena dzingja jauda;
laiks, kad jurnieks ieradies uz kuga;

laiks, kad jurnieks aizgajis no kuga;

jurnieka amats;

brauciena apraksts.
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289. pants. Darba samaksas izmaksasana

(1) Kuga ipasniekam ir pienakums izmaksat jurniekam darba samaksu ne retak ka reizi
meénesl un saskana ar kopliguma noteikto darba samaksas izmaksas laiku (ja kopligums noslégts).

(2) Péc jurnieka pieprasijuma kuga ipasniekam ir pienakums noteikta laika parskaitit visu
jurnieka darba samaksu vai dalu no tas jurnieka noraditajai personai. Maksa par $o pakalpojumu
nedrikst but lielaka par $a pakalpojuma faktiskajiem izdevumiem.

(3) Darba liguma noteikta jarnieka darba samaksa izmaksajama neatkarigi no ta, vai ir
sanemta frakts.

(4) Jarnieka darba samaksu vai dalu no tas var izmaksat konvertéjama valata. Ja jarnieks piekrit
sanemt darba samaksu cita konvertéjama valata, neka tas paredzéts darba liguma, nosakot darba
samaksas apmeéru, janem véra gramatvediba izmantojamais arvalstu valatas kurss darba samaksas
izmaksasanas dienas sakuma.

(5) Izmaksajot darba samaksu, kuga ipasnieks izsniedz jurniekam darba samaksas aprékinu,
kura noradita izmaksata darba samaksa un izmantotais valitas mainas kurss, ja maksajums veikts
cita valata vai péc cita valitas mainas kursa, neka noteikts darba liguma. Darba samaksas aprékina
ieklauj ari citu Darba likuma noteikto informaciju.

(6) Jurniekam nav tiesibu sanemt darba samaksu par laiku, kad vin$ nelikumigi atteicies
stradat péc darba liguma stasanas spéka vai péc noradita darba uzsaksanas datuma.

(7) Jurnieka darba samaksai nedrikst piemérot ieturéjumus saistiba ar darba iegtisanu vai
saglabasanu.

290. pants. Piemaksa

Piemaksa par darbu virs normala dienas darba laika un svétku dienas, ka ari par darbu nakts
laika tiek izmaksata Darba likuma noteiktaja apméra, ja darba kopliguma vai darba liguma nav
noteikta lielaka piemaksa.

291. pants. Darba un atputas laiks

(1) Darba laiks ir laiks, kas jarniekam uz kuga japavada stradajot. Normalais darba laiks ir
astonas stundas, ieskaitot isus darba partraukumus, ar vienu atpttas dienu nedéla un atpatu svétku
dienas.

(2) Jarnieku var nodarbinat virs noteikta normala darba laika, ta¢u neparsniedzot 14 stundas
24 stundu laika posma un 72 stundas septinu dienu laika posma.

(3) Nakts laiks ir devinas secigas stundas, kas sakas ne vélak ka pulksten 22.00 un beidzas ne
agrak ka pulksten 7.00.

(4) Atputas laiks ir laika posms, kura ietvaros jurniekam nav javeic vina darba pienakumi.
Atputas laika neieskaita isus darba partraukumus. Jarnieka atputas laiks nedrikst bat mazaks par
10 stundam 24 stundu laika posma un par 77 stundam septinu dienu laika posma. Diennakts
atputas laiku var sadalit ne vairak ka divas dalas, no kuram vismaz vienas dalas ilgums nedrikst
bt mazaks par seSam stundam, bet intervals starp §im dalam nedrikst parsniegt 14 stundas. Darba
pienakumu pildiSanai izmantoto atputas laiku jurniekam kompensé ar adekvatu atpatas laiku.

(5) Jarnieku darba un atpitas laika uzskaiti katru dienu uz kuga veic kuga kapteinis vai vina
pilnvarota persona. Kuga kapteinis vai vina pilnvarota persona katru ménesi informé jiarniekus par
vinu darba un atputas laiku. Darba un atputas laika uzskaiti kontrolé Latvijas Juras administracija.
Ja uzskaites dokumenti vai citas liecibas parada, ka parkapti noteikumi, kuri attiecas uz darba vai
atputas laiku, Latvijas Juras administracija veic attiecigus pasakumus parkapumu novérsanai, ka ari
parskata kuga apkalpes minimalo sastavu, lai novérstu turpmakus parkapumus.

(6) Kuga ipasnieka pienakums ir nodrosinat, lai jurnieka darba un atputas laika grafiks
tiktu periodiski parskatits un apstiprinats un tiktu uzraudzita ta atbilstiba darba un atputas laiku
reguléjoso normativo aktu prasibam.
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(7) Kuga macibu trauksmes un citas macibas organizéjamas ta, lai péc iespéjas netraucétu
jurniekus atputas laika un neveicinatu vinu nogurumu.

(8) Lai nodrosinatu kuga, uz ta eso$o cilvéku vai kravas drosibu arkartas situacija vai sniegtu
palidzibu jara, kuga kapteinim ir tiesibas norikot jirnieku stradat jebkura laika. Péc arkartas
situacijas novérsanas vai palidzibas sniegSanas kuga kapteinis nodrosina jurniekam atbilstosu
atputas laiku tuvakaja laika posma, kas atbilst neizmantotajam atpatas laikam.

292. pants. Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) Visiem jurniekiem ne retak ka reizi gada pienakas ne mazak ka 30 kalendara dienas
(neieskaitot svétku dienas) ilgs ikgadéjais apmaksatais atvalinajums.

(2) Laika posmu starp diviem péc kartas noslégtiem darba ligumiem, ja tas neparsniedz tris
kalendara nedélas un ja to nav izraisijusi pasa jarnieka riciba vai pavirsiba, ieklauj laika, kas dod
tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu.

(3) Cela uz atvalinajuma vietu (darba liguma noteikta atgriesanas vieta) pavaditas dienas
jurniekam netiek ieskaititas ikgadéja apmaksata atvalinajuma laika.

(4) Ievérojot kugosanas drosibas noteikumus attieciba uz kuga apkalpes sastavu, kuga
kapteinis vai kuga ipasnieks ir tiesigs atlikt jurnieka ikgadéja apmaksata atvalinajuma sakumu, bet
ne ilgak par 30 kalendara dienam.

(5) Jebkura vieno$anas, kas jurniekam liedz iespéju izmantot ikgadéjo apmaksato atvalindjumu
saskana ar $o kodeksu, uzskatama par spéka neesosu.

(6) Par darbu svétku dienas jirniekam tiek maksata gan darba samaksa, gan pieskirtas
apmaksatas papildu dienas pie kartéja atvalinajuma.

(7) Jarnieka ikgadéjo atvalinajumu nedrikst atlidzinat nauda, iznemot gadijumu, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un jurnieks ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.

(8) Jurniekiem, kas strada uz kugiem, kuri kugo tikai Latvijas idenos (tai skaita Latvijas ostas),
nepieméro $a panta pirmaja un sestaja dala noteikto. Siem jirniekiem attieciba uz atvalinajuma
ilgumu un darbu svétku dienas pieméro Darba likuma visparéjos nosacijumus.

293. pants. Ar jiurnieka darba tiesiskajam attiecibam saistitie dokumenti uz kuga

(1) Kuga ipasnieks nodro$ina, lai uz kuga jirniekam pieejama vieta atrastos $adi dokumenti:

1) darba kopligums (ja tads ir noslégts);

2) katram amatam — darba un atputas laika (jara un osta) grafiks;

3) Latvijas normativie akti, kas regulé jurnieka darba tiesiskas attiecibas.

(2) MLC konvencijas kuga ipasnieks nodrosina, lai uz kuga jarniekam pieejama vieta atrastos
$adi dokumenti vai to kopijas:

1) darba kopligums, ja tas veido visu jarnieka darba ligumu vai dalu no ta;

2) jurnieka darba liguma kopija;

3) jurnieka darba liguma standartveidlapas kopija, ja jirnieka darba ligums nav anglu
valoda;

4) katram amatam — darba un atputas laika (jira un osta) grafiks, maksimalais darba
laiks un minimalais atputas laiks, kas paredzéts Latvijas normativajos aktos vai
piemérojama kopliguma;

5) sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas procedira uz kuga;

6) Latvijas normativie akti, kas regulé jurnieka darba tiesiskas attiecibas;

7) 2006. gada Konvencija par darbu jiarnieciba;

8) Eiropas Kopienas Kugu ipasnieku asociacijas (EKKIA) un Eiropas Transporta
darbinieku federacijas (ETDF) Noligums par 2006. gada Konvenciju par darbu
jurnieciba;

9) Juaras darbaspéka sertifikats un pazinojums par jaras darbaspéka atbilstibu.
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(3) Sa panta pirmaja un otraja dala minétie dokumenti ir kuga darba valoda, kuru noteicis
kuga Ipasnieks, bet starptautiska reisa iesaistitam kugim — ari anglu valoda.

(4) Sa panta otras dalas 9. punkta minéta pazinojuma I dalu aizpilda un ta aktualo versiju
uztur Latvijas Jaras administracija, ievérojot no citam kompetentajam institicijam sanemto
informaciju. Minéta pazinojuma I dalas aktuala versija pieejama Latvijas Juras administracijas
majaslapa interneta.

294. pants. Jurnieka tiesibas doties krasta atputas laika

(1) Kugim atrodoties osta, jurnieks atputas laika var doties krasta, ja paliksana uz kuga nav
nepiecieSama kuga, kravas vai uz kuga eso$o cilvéku drosibas interesés un ir sanemta sardzes
stirmana (sardzes mehanika) atlauja.

(2) Ja jurnieks péc nokap$anas krasta nevar ierasties uz kuga paredzétaja laika, vin$ par to
nekavéjoties zino kuga kapteinim.

295. pants. Jurnieka riciba briesmu gadijuma

Briesmu gadijuma jurnieks veic jebkuru sapratigu darbibu, lai pasargatu uz kuga eso$o
cilvéku dzivibu un veselibu, ka ari kugi no bojaejas vai nopietniem bojajumiem.

296. pants. Atlidziba jurniekam kuga bojaejas vai kuga konstruktiva zuduma dél

(1) Kuga ipasnieks izmaksa katram uz kuga stradajosam jurniekam atlidzibu par darba
tiesisko attiecibu izbeig§anos kuga bojaejas vai kuga konstruktiva zuduma dél. Minéto atlidzibu
izmaksa triju ménesalgu apmeéra.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktais neskar citas jirnieka tiesibas darba zaudésanas gadijuma
vai jarniekam pienakosos pabalstus par zaudéjumiem vai savainojumiem, par kuriem paredzétas
izmaksas saskana ar attiecigiem normativajiem aktiem.

297. pants. Mediciniskas apripes izdevumi

Ja uz kuga stradajoss jurnieks sanem neatliekamo medicinisko palidzibu darbspéju
saglabasanai, kuga ipasnieka pienakums ir atlidzinat jarniekam radusos izdevumus.

298. pants. MLC konvencijas kuga ipasnieka atbildiba par jiurnieku veselibas aizsardzibu
un arstésanas izdevumiem

(1) Jarniekam, stradajot uz kuga, ir tiesibas sanemt neatliekamo medicinisko palidzibu, un
tas izdevumus sedz kuga ipasnieks.

(2) MLC konvencijas kuga ipasnieks sedz jurniekam ar arstéSanos saistitos izdevumus, ciktal
tos nenodrosina valsts visparéji noteikta kartiba vai nesedz veselibas apdrosinasanas polises.
Izdevumus sedz:

1) jajarnieks guvis savainojumu uz kuga, —lidz bridim, kad jarnieks pilnigi atveselojies
vai kad arsts atzist jurnieku par darba nespéjigu;

2) jajurnieks saslimis uz kuga, — ne mazak ka 16 nedélas, skaitot no dienas, kad jiarnieks
saslimis.

(3) Jarniekam, kas savainojuma vai slimibas dé] nevar pildit savus darba pienakumus, kuga
ipasnieks turpina izmaksat darba algu lidz dienai, kad jarniekam ka sociali apdro$inatai personai
ir tiesibas sanemt likuma noteiktos socialas apdrosinasanas pakalpojumus. Ja kuga ipasnieks nav
registréjis jurnieku Valsts ienémumu dienesta Nodoklu maksataju registra un tadeé] jurniekam
nav tiesibu uz valsts socialas apdrosinasanas pakalpojumu, kuga ipasnieks jurniekam maksa
darba liguma noligto darba algu ne mazak ka 16 nedélas, skaitot no dienas, kad juarnieks guvis
savainojumu vai saslimis.

(4) Kuga ipasniekam ir pienakums kuga apdrosinasanas polises noteikumos ieklaut jarnieku
apdrosinasanu naves un invaliditates gadijjumiem, ja nave vai invaliditate iestajusies jurnieku darba
glta savainojuma, slimibas vai apdraudéjuma rezultata. Si apdrosinajuma summa nedrikst bt
mazaka par kopliguma vai Starptautiskas transporta darbinieku federacijas noteikto summu.
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(5) Saja panta noteiktais neierobezo kuga ipasnieku kopliguma vai jirnieka darba liguma
paredzét citas socialas garantijas un samaksas jarniekam.

299. pants. Jurnieka tiesibas iesniegt siidzibu

Ja jurnieks informé kuga kapteini, ka vélas iesniegt pret kuga kapteini vai kadu no kuga
apkalpes locekliem vérstu prasibu kompetentaja iestadé vai tiesa, kuga kapteinis nedrikst liegt
jurniekam vina atpitas laika doties krasta, lai So prasjjumu iesniegtu.

300. pants. Jurnieku sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibas noteikumi uz MLC
konvencijas kuga

(1) Uz MLC konvencijas kuga tiek noteikta kartiba, kada iesniedzamas un izskatamas jarnieku
stdzibas.

(2) MLC konvencijas kuga ipasnieks nodrosina, lai katram jarniekam, uzsakot darbu uz
kuga, tiktu izsniegta jurnieku siidzibu iesniegSanas un izskati$anas kartibas noteikumu kopija, kura
papildus citai informacijai noradama art:

1) kompetento iestazu — Latvijas Jaras administracijas un Valsts darba
inspekcijas — kontaktinformacija;

2) kompetenta iestade un tas kontaktinformacija attieciga jurnieka pastavigas
dzivesvietas valsti, ja ta nav kuga karoga valsts;

3) informacija par to, kuras personas uz kuga var sniegt jurniekam palidzibu stdzibu
iesniegSanas un izskati$anas jautajumos;
4) informacija par jurnieku tiesibu aizsardzibas organizacijam (arodbiedribam).

(3) Latvijas Jaras administracija izstrada jarnieku sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartibas noteikumu paraugu un nodrosina ta publisku pieejamibu Latvijas Jaras administracijas
majaslapa interneta.

(4) Jarnieku sadzibu iesniegsanas un izskatisanas kartibas noteikumi atrodas uz kuga katram
jurniekam pieejama vieta, un katram jarniekam ir tiesibas ar tiem iepazities.

301. pants. Jurnieku tiesibas streikot

(1) Jurnieki drikst streikot, lai aizsargatu savas tiesibas darba strida normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

(2) Darba strids $a kodeksa izpratné ir jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam izrietosas
vai ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas domstarpibas starp jirniekiem (darbiniekiem) vai vinu
parstavjiem un kuga ipasnieku (darba devéju).

(3) Jarnieki drikst streikot, ja kugis ir stabili pietauvots drosa piestatné un streiks nevar apdraudét
cilvéku dzivibu vai kugo$anas drosibu.

(4) Kad kugis ir pietauvots drosa piestatné, juirniekiem sakara ar darba stridu ir tiesibas partraukt
darbu uz kuga, ja vini vismaz 48 stundas ieprieks ir bridinajusi kuga kapteini par savu nodomu.
Jarniekiem ir tiesibas $o 48 stundu laika atsaukt savu bridinajumu, un, ja tas nav izdarits, jarniekus
nedrikst piespiest iziet jura.

XXX? nodala
Repatriacija
302. pants. Nodalas piemérosana
(1) Si nodala attiecas uz:
1) Latvijas karoga kugiem un uz tiem nodarbinatajiem jarniekiem;
2) jurniekiem, kas ir Latvijas valstspiederigie, neatkarigi no ta, uz kadas valsts karoga
kuga vini ir nodarbinati.

(2) Sa kodeksa 309. pants attiecas uz arvalsts karoga kuga nodarbinatiem arvalsts jirniekiem,

ko arvalsts karoga kuga Ipasnieks ir nelikumigi atstajis Latvijas teritorija.
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303. pants. Jurnieka repatriacija

(1) Kuga ipasniekam ir pienakums par saviem lidzekliem repatriét jarnieku (nogadat vinu
darba liguma noraditaja atgrieSanas vieta), ja:

1) jurnieka darba liguma termins beidzas laika, kad kugis atrodas vieta, kas nav darba
liguma noradita atgrieSanas vieta;

2) jurnieka darba ligums tiek izbeigts péc kuga ipasnieka vai jiurnieka pamatota
pieprasijuma;

3) jarnieks vairs nav spéjigs turpmak pildit savus pienakumus saskana ar darba ligumu
vai nevar tos pildit noteiktos apstaklos.

(2) Sa panta pirmaja dala minéto pienakumu kuga ipasnieks izpilda ari péc kuga aresta, péc
kuga avarijas arpus Latvijas, péc jurnieka atstasanas krasta cita valsti vai péc jurnieka savainosanas
vai saslims$anas uz kuga vai tad, ja kugis dodas uz starptautiskos dokumentos noteiktu karadarbibas
zonu un jurnieks nepiekrit turp doties.

(3) Jarnieka repatriacija ietver kuga ipasnieka pienakumu segt repatriéjama jarnieka transporta,
uzturésanas, nepiecieSamas partikas un medicinas izdevumus, lidz jarnieks noklast darba liguma
noraditaja atgriesanas vieta.

(4) Uz kuga pavaditais jurnieka laiks, péc kura kuga ipasniekam ir pienakums veikt jarnieka
repatriaciju, nedrikst parsniegt seSus ménesus.

(5) Latvijas Republikas diplomatiskas vai konsularas parstavniecibas konsulara amatpersona
uzrauga, lai kuga Ipasnieks pienacigi izpilditu $aja panta minétos pienakumus.

304. pants. Kuga ipasnieka atbildiba

(1) Kuga ipasnieks, uzsakot darba attiecibas ar jurnieku, nedrikst pieprasit jirniekam
veikt iepriekséju maksajumu, lai segtu repatriacijas izmaksas. Kuga ipasnieks nedrikst atskaitit
repatriacijas izmaksas no jurnieka darba algas vai citam samaksam, iznemot gadijumu, kad jarnieks
batiski nav pildijis jarnieka darba liguma noteiktas saistibas.

(2) Kuga ipasniekam ir pienakums kuga apdros$inasanas polises noteikumos ieklaut savu
atbildibu attieciba uz jarnieku repatriaciju. Apdrosinasanas mérkis ir sniegt finansialu garantiju, ka
jurnieks tiks repatriéts atbilstosi $aja nodala noteiktajam prasibam.

305. pants. Jurnieka pienakums atmaksat repatriacijas izdevumus

(1) Ja kuga ipasnieks par saviem lidzekliem repatriéjis jurnieku, kas atbrivots no darba (vai
atstats krasta) arvalstis tapéc, ka vin$ patvarigi atstdjis kugi, neattaisnota iemesla dél neierodas uz
kuga, atrodas ieslodzijuma (nesaistiti ar kuga interesém), lieto alkoholu, narkotiskas vai psihotropas
vielas, parkapj normativo aktu prasibas, vai tapéc, ka atklajusies darba liguma parakstisanas
laika apzinati slépta slimiba, garigs vai fizisks trikums, jarniekam ir pienakums atmaksat kuga
ipas$niekam repatriacijas izdevumus.

(2) Sa panta pirmaja dala minétajos gadijumos kuga ipasniekam normativajos aktos noteiktaja
kartiba ir tiesibas piedzit no jirnieka visus ar vina repatriaciju saistitos izdevumus.

306. pants. Jurnieka mirstigo atlieku repatriacija

Ja jurnieka nave iestajas uz kuga vai krasta darba tiesisko attiecibu laika, kuga ipasnieks péc
iespéjas atraka veida nodrosina vina mirstigo atlieku nogadasanu piemérota atgrieSanas vieta vai
dzivesvieta un sedz apbedisanas izdevumus.

307. pants. Jurnieka mantas repatriacija

(1) Kuga ipasnieks nodrosina, ka jarnieka darba liguma noraditaja dzivesvieta tiek nogadata:

1) jurnieka manta, ja jarnieku (tai skaita savainotu vai saslimusu) atstaj cita vieta, nevis
vina darba liguma noraditaja atgrie$anas vieta;

2) mirusa jurnieka manta.
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(2) Kuga ipasnieks sedz visus izdevumus saistiba ar §a panta pirmaja dala noradito jarnieka
mantas nogadasanu.

308. pants. Izdevumu atlidzinasana

(1) Jakuga ipasnieks nepilda $a kodeksa 303. panta minétos repatriacijas pienakumus, Arlietu
ministrija nodrosina jurnieka repatriaciju un $a kodeksa 303. panta tresaja dala minétie izdevumi
tiek segti no valsts budzeta.

(2) Jarnieka repatriacijai izlietotos lidzeklus kuga ipasnieks atmaksa valsts pamatbudzeta
ienémumos.

(3) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek veikta jarnieka repatriacija, ja to neveic kuga
ipasnieks, ka ari kartibu, kada tiek pieprasiti, segti un atmaksati ar repatriaciju saistitie izdevumi, un
$o0 izdevumu apmeéra noteiksanas kartibu.

309. pants. Palidziba arvalsts jurnieku repatriacijas jautajumos

Arlietu ministrijas Konsularais departaments péc tam, kad sanemta informacija par Latvija
atstatu arvalsts jurnieku no arvalsts karoga kuga, par to nekavéjoties informé kuga karoga valsti, ka
ari jurnieka piederibas valsti.”

5.Izslégt 310., 311., 312, 313,, 314, 315., 316., 317., 318., 319., 320., 321. un 322. pantu.

6. Papildinat informativo atsauci uz Eiropas Savienibas direktivam ar 3., 4., 5. un 6. punktu
$ada redakcija:

“3) Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra direktivas 2008/106/EK
par jurnieku minimalo sagatavotibas limeni;

4) Padomes 2009. gada 16. februara direktivas 2009/13/EK, ar ko isteno Eiropas
Kopienas Kugu ipasnieku asociacijas (EKKIA) un Eiropas Transporta darbinieku
federacijas (ETDF) Noligumu par 2006. gada Konvenciju par darbu jarnieciba un
groza direktivu 1999/63/EK;

5) Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 21. novembra direktivas 2012/35/ES, ar
ko groza direktivu 2008/106/EK par jarnieku minimalo sagatavotibas limeni;

6) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 20. novembra direktivas 2013/54/ES
par daziem karoga valsts atbildibas aspektiem attieciba uz atbilstibu 2006. gada
Konvencijai par darbu jirnieciba un tas izpildi”

Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédetaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

203. 764L/11 Grozijumi Civilprocesa likuma

Izdarit Civilprocesa likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotijs,
1998, 23. nr.; 2001, 15. nr.; 2002, 24. nr.; 2003, 15. nr.; 2004, 6., 10., 14., 20. nr.; 2005, 7., 14. nr.;
2006, 1., 13., 20., 24. nr,; 2007, 3., 24. nr.; 2008, 13. nr,; 2009, 2., 6., 14. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009,
205.nr,; 2010, 166., 183.,206. nr.; 2011, 16., 95., 132., 148. nr.; 2012, 50., 100.,190.,197. nr.; 2013, 87.,
112.,188. nr;; 2014, 2., 41., 63. nr.) $adus grozijumus:

1. Papildinat 23. panta pirmas dalas otro teikumu ar vardiem “vai izmantot mediaciju”.

2. Papildinat 37. panta pirmo dalu ar 7. punktu $§ada redakcija:
“7) ja tiesvedibas izbeig$anas pamats ir prasitaja atteik$anas no prasibas, jo ir panakta
mediacijas vienosanas, kuru apliecina mediatora izsniegts rakstveida apliecinajums
par mediacijas rezultatu, — 50 procentu apméra no iemaksatas valsts nodevas.”

3. Izteikt 74. panta piekto dalu $ada redakcija:

“(5) Puses var vienoties par mediacijas izmanto$anu, ka ari noslégt izligumu vai vienoties par
lietas nodo$anu izskatisanai skiréjtiesa.”

4. Papildinat 84. panta pirmo dalu ar 6. punktu §ada redakcija:
“6) mediators, kur$ piedalijies mediacija $aja vai ar to saistita cita lieta”

5. Papildinat 106. pantu ar 5. punktu $ada redakcija:
“5) personas, kuras piedalijusas mediacija $aja vai ar to saistita cita lieta.”

6. 128. panta:
papildinat otro dalu ar 5. punktu sada redakcija:

“5') zinas par mediacijas izmanto$anu strida risinasanai pirms vérsanas tiesa;”;
izteikt otras dalas 9. punktu $ada redakcija:

“9) prasibas pieteikuma sastadiSanas laiks un citas zinas, ja tas nepiecieSamas lietas
izskati$anai. Prasitajs var noradit savu talruna numuru vai elektroniska pasta adresi,
ja vin$ piekrit sazinai ar tiesu izmantot talruni vai elektronisko pastu.”

7. Papildinat 132. panta pirmo dalu ar 3." punktu $ada redakcija:

“3') puses likuma noteiktaja kartiba vienojusas par strida risinasanu, izmantojot
mediaciju, un nav iesniegti pieradijumi par to, ka priekslikums risinat stridu,
izmantojot mediaciju, ir noraidits vai mediacijas ligums nav noslégts, vai mediacija
izbeigusies, nepanakot vieno$anos Mediacijas likuma noteiktaja kartiba;”.
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8. 148. panta:

papildinat pantu ar 1.° dalu $ada redakcija:

“(1°) Tiesa prasitajam un atbildétajam nostita informaciju par iespéju risinat stridu, izmantojot
mediaciju, un par pienakumu noteiktaja termina pazinot tiesai, ja vini piekrit izmantot mediaciju.”;

izteikt otras dalas 5. punktu $ada redakcija:

“5) citus apstaklus, kurus vin$ uzskata par nozimigiem lietas izskati$ana, ka ari var
noradit savu talruna numuru vai elektroniska pasta adresi, ja vin$ piekrit sazinai ar
tiesu izmantot talruni vai elektronisko pastu;”;

papildinat otro dalu ar 6. punktu sada redakcija:

“6) vai vins piekrit izmantot mediaciju”’

9. 149. panta:

papildinat otro dalu ar vardiem “ka ari piedava stridu atrisinat, izmantojot mediaciju”;

papildinat pantu ar 4." da]u $ada redakcija:

“(4") Ja prasitajs un atbildétajs piekrit mediacijas izmanto$anai, tiesnesis, pienpemot lémumu
par mediacijas izmanto$anu, nosaka terminu mediacijas izmanto$anai, kas nav ilgaks par sesiem
ménesiem, un pusu pienakumu iesniegt tiesa pieradijumus par mediacijas rezultatu ne vélak ka
septinas dienas péc mediacijas izbeig$anas. Tiesne$a 1émums par mediacijas izmanto$anu nav
parsidzams.;

papildinat septito dalu ar teikumu $ada redakcija:

Nosakot terminu mediacijas izmantog$anai, tiesnesis vienlaikus nosaka tiesas sédes dienu ne
agrak ka péc $a panta 4.! dala minéta termina.”;

papildinat astoto, devito un desmito dalu ar vardiem “vai péc mediacijas termina notecésanas.

Ja pieradijumi par mediacijas rezultatu tiesa sanemti pirms tiesnesa noteikta termina, tiesnesis var
noteikt jaunu tiesas sédes dienu.”

10. Papildinat 149.! panta pirmo dalu péc varda “samierinat” ar vardiem “ka ari piedava stridu
atrisinat, izmantojot mediaciju”.

11. Papildinat 151. panta treso dalu péc varda “samierinat” ar vardiem “ka ari piedava stridu
atrisinat, izmantojot mediaciju”

12. 164. panta:
papildinat panta nosaukumu ar vardiem “vai mediacijas izmanto$anu”;

papildinat septito dalu ar vardiem “ka ari vienoties par mediacijas izmantosanu”

13. Papildinat 209. pantu ar 8. punktu sada redakcija:

“8) jasanemta pusu piekriana mediacijai”

14. Papildinat 211. pantu ar 2." dalu $ada redakcija:

“(2") Atliekot lietas izskatianu $a likuma 209. panta 8. punkta minétaja gadjjuma, tiesa
léemuma par lietas izskatiSanas atliksanu nosaka terminu mediacijas izmanto$anai, kas nav ilgaks
par seSiem ménesiem, un pusu pienakumu iesniegt tiesa pieradijumus par mediacijas rezultatu ne
vélak ka septinas dienas péc mediacijas izbeig$anas. Tiesas lémums par lietas izskatisanas atliksanu
mediacijas izmantosanai nav parsadzams.”
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15. Papildinat 219. panta pirmo dalu ar 6. punktu $ada redakcija:

“6) puses likuma noteiktaja kartiba vienojusas par strida risinasanu, izmantojot
mediaciju, iznemot darbinieka prasijumu, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam,
un nav iesniegti pieradijumi par to, ka priekslikums risinat stridu, izmantojot
mediaciju, ir noraidits vai mediacijas ligums nav noslégts, vai mediacija beigusies,
nepanakot vieno$anos.”

16. Izslégt 247. panta otraja dala vardus “ja vina vecaki ir mirusi”.

Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédetaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Véstnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

204. 765L/11 Mediacijas likums

I nodala

Visparigie noteikumi

1. pants. Likuma lietotie termini

Likuma ir lietoti $adi termini:

1) mediacija — brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt savstarpéji
pienemamu vienosanos savu domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniecibu;

2) puses — personas, kuras vélas savas domstarpibas risinat, izmantojot mediaciju;

3) mediacijas dalibnieki — puses un personas, par kuru dalibu mediacija puses ir vienojusas;

4) mediators — pusu brivi izraudzita fiziska persona, kura ir piekritusi vadit mediaciju;

5) sertificéts mediators — mediators, kur§ normativajos aktos noteiktaja kartiba ir apguvis
mediaciju un sanémis sertifikatu, kas dod tiesibas tikt ieklautam sertificétu mediatoru saraksta;

6) mediacijas ligums — pusu savstarpéji noslégts ligums par mediacijas izmantosanu, ko var
noformét ka atsevisku rakstveida dokumentu;

7) ligums ar mediatoru — pusu un mediatora savstarpéji noslégts rakstveida ligums par
mediacijas izmantosanu;

8) apliecinajums par mediacijas rezultatu — mediatora izsniegts rakstveida dokuments,
kura norada puses, strida priek§metu, mediacijas izbeig$anas datumu un kur§ Saja likuma
noteiktajos gadijumos apliecina mediacijas izbeig§anu ar vieno$anos vai bez tas;

9) vienosanas — mediacijas rezultats, ar kuru puses atrisina savas domstarpibas un kuru var
noformeét ka atsevisku rakstveida dokumentu.

2. pants. Likuma meérkis un darbibas joma

(1) Likuma meérkis ir radit tiesiskus prieksnoteikumus tam, lai veicinatu mediacijas ka
alternativa domstarpibu risinasanas veida izmanto$anu, sekméjot socialo attiecibu harmonizaciju.

(2) Mediaciju var izmantot domstarpibu risinasanai arpustiesas procesa, ka ari tiesvedibas
procesa, ja specialas tiesibu normas nenosaka citadi.

II nodala
Mediacijas pamatprincipi

3. pants. Brivpratiba

izveli, mediacijas norisi mediatora noteiktajas robezas, mediacijas partrauk$anu un izbeig$anu ar
vienoSanos vai bez tas.

4. pants. Konfidencialitate

vienojusas citadi.

(2) Mediators pusei neizpauz otras puses sniegto informaciju, ja otra puse tam nav piekritusi.
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(3) Mediatoru un mediacijas dalibniekus aizliegts nopratinat ka lieciniekus par faktiem, kas
viniem kluvusi zinami mediacija.
(4) Sis pants neattiecas uz gadijumiem, kad:

1) informacijas izpausana ir nepiecieSama saskana ar normativajiem aktiem, lai
nodrosinatu sabiedrisko kartibu, ipasi bérna tiesibu vai intere$u aizsardzibu, ka
arl novérstu personas dzivibas, veselibas, brivibas vai dzimumneaizskaramibas
apdraudéjumu;

2) mediacija panaktas vienosanas satura izpausana ir vajadziga, lai istenotu vai izpilditu
konkréto vieno$anos.

5. pants. Pusu vienlidziba un sadarbiba

Pusém mediacija ir vienadas iespéjas un tiesibas. Puses pienem léemumus sadarbojoties.

6. pants. Mediatora neitralitate un objektivitate
(1) Mediatora attieksme pret pusém ir neitrala. Vins lauj pusém pasam panakt savstarpéji
pienemamu vieno$anos. Mediators nav personiski ieintereséts mediacijas rezultata.

(2) Mediatoram ir pienakums pazinot pusém visus apstaklus, kas var ietekmét vina neitralitati
vai objektivitati. Mediators ir tiesigs uzsakt vai ari turpinat jau iesaktu mediaciju, ja puses tam
piekrit.

III nodala
Mediacijas process

7. pants. Mediators mediacijas procesa

Mediaciju vada viens vai vairaki mediatori vai sertificéti mediatori. Ja puses pasas nevar
vienoties par mediatora izvéli vai nav vienojusas par mediatora izvéles principiem, Sertificétu
mediatoru padomei ir tiesibas ieteikt mediatoru no sertificétu mediatoru saraksta.

8. pants. Mediacijas ligums

(1) Puses var mutiski vai rakstveida vienoties par mediacijas izmantoSanu, lai risinatu
domstarpibas, kas jau radusas vai var rasties nakotné. Minéto vienosanos ka atsevisku noteikumu
(mediacijas klauzulu) var ietvert jebkura rakstveida liguma.

(2) Ja puses liguma ir ietvérusas mediacijas klauzulu vai noslégusas atsevisku mediacijas
ligumu, vérsties tiesa strida gadijuma var péc tam, kad:

1) viena puse ir rakstveida informéjusi otru pusi par atkapsanos no liguma ietvertas
vienoSanas;

2) viena puse ir noraidijusi otras puses priekslikumu risinat domstarpibas, izmantojot
mediaciju;

3) mediacija izbeigta bez vieno$anas un mediators izsniedzis apliecinajumu par
mediacijas rezultatu.

9. pants. Mediacijas priekslikuma noraidiSana

(1) Vienas puses priekslikums risinat domstarpibas, izmantojot mediaciju, (turpmak —
mediacijas priekslikums) uzskatams par noraiditu, ja nav sanemta otras puses piekrisana mediacijas
izmantos$anai. Ja puses nav vienojusas citadi, termins piekrisanas dosanai ir 30 dienas no mediacijas
priekslikuma nosutisanas dienas.
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(2) Ja piekriana mediacijai ir sanemta, bet 30 dienu laika no tas sanemsanas dienas ligums ar
mediatoru netiek noslégts, tad uzskatams, ka mediacijas priekslikums ir noraidits, ja vien puse Saja
termina nav lagusi Sertificétu mediatoru padomi ieteikt mediatoru.

10. pants. Sertificétu mediatoru padomes lidzdarbiba mediatora izvéle

(1) Ja piekriSana mediacijai ir sanemta, bet puses nevar vienoties par mediatora izvéli vai
citiem ar mediaciju saistitiem jautdjumiem un ligums ar mediatoru netiek noslégts 30 dienu laika
no dienas, kad sanemta piekriSana mediacijai vai pienemts tiesas lémums par lietas izskatiSanas
atliks$anu mediacijas izmantosanai, puse var lagt Sertificétu mediatoru padomi ieteikt mediatoru.

(2) Sertificétu mediatoru padome 10 dienu laikd no liguma sanemsanas dienas izvélas
mediatoru no sertificétu mediatoru saraksta un pazino pusém vina vardu, uzvardu, talruna numuru,
adresi un laiku, kad noslédzams ligums ar mediatoru.

(3) Sa panta otraja dala minéta liguma noslégsanas laiku Sertificétu mediatoru padome
nosaka ne vélaku par Cetrpadsmito dienu péc sava pazinojuma nositisanas dienas. Ja puse, kas
noteiktaja laika nevar ierasties, savlaicigi mediatoram pazino attaisnojo$u neieradanas iemeslu,
mediators nosaka jaunu — turpmako 14 dienu termina ietilpsto$u liguma noslégsanas laiku un
pazino to pusém.

(4) Ja puse bez attaisnojosa iemesla vai atkartoti neierodas noslégt ligumu ar mediatoru vai
ja ligumu ar mediatoru nav iespéjams noslégt citu iemeslu dél, mediators nekavéjoties izsniedz
rakstveida apliecinajumu par to, ka noslégt ligumu ar mediatoru nebija iespéjams.

(5) Péc $a panta ceturtaja dala minéta apliecinajuma izsnieg$anas uzskatams, ka mediacijas
priekslikums ir noraidits.

11. pants. Mediacijas ietekme uz prasibas celSanas terminu

(1) Normativajos aktos noteikta prasibas celSanas termina tecéjums tiek apturéts bridi, kad
izteikts mediacijas priekslikums.

(2) Prasibas celSanas termina tecéjums atjaunojas ar dienu, kad mediacijas priekslikums ir
noraidits vai mediacija saskana ar So likumu ir izbeigta.

12. pants. Ligums ar mediatoru
(1) Mediaciju uzsak, noslédzot rakstveida ligumu ar mediatoru.
(2) Liguma ar mediatoru norada:
1) pusu un mediatora piekrisanu mediacijas izmanto$anai;
2) domstarpibu butibu;
3) pusu un mediatora tiesibas un pienakumus;
4) mediatora pakalpojuma apmaksas noteikumus un mediacijas izdevumus.
(3) Liguma ar mediatoru var ietvert ari citu informaciju, ko puses un mediators uzskata par
nepieciesamu.

(4) Ligumu ar mediatoru mediacijas gaita var grozit, ja puses un mediators tam piekrit.

13. pants. Mediatora pienakumi un tiesibas

(1) Pirms mediacijas uzsaksanas mediators pusém izskaidro mediacijas kartibu, mediatora
funkcijas, mediacijas dalibnieku tiesibas un pienakumus, ka arl mediacijas pamatprincipus.

(2) Mediators vada mediaciju saskana ar $o likumu, mediacijas pamatprincipiem un noslégto
ligumu.

(3) Mediators var tikties ar abam pusém reizé vai ari ar katru pusi atseviski.

(4) Mediators sava darbiba ievéro mediatora profesionalas étikas normas.

59



Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. junija

14. pants. Vieno$anas
(1) Vieno$anas ir panakta un mediaciju izbeidz, ja puses savas domstarpibas ir atrisinajusas.

(2) Mediators péc pusu liguma var piedalities rakstveida vienosanas noformésana.

ja tads ir paredzéts.

(4) Jamediacijatiekizbeigta ar vienosanos, mediators péc pusesligumaizsniedz apliecinajumu
par mediacijas rezultatu.

15. pants. Mediacijas izbeigsana bez vienosanas
(1) Mediacija tiek izbeigta bez vienosanas, ja:
1) vismaz viena puse pazino mediatoram, ka iebilst pret mediacijas turpmaku
izmantoSanu;

2) mediators pusém pazino par mediacijas izbeigsanu;
3) cituiemeslu dé] ziid nepiecie§amiba vai iespé&ja izmantot mediaciju.
(2) Ja mediacija tiek izbeigta bez vieno$anas, mediators sagatavo apliecinajumu par mediacijas
rezultatu un izsniedz to pusém.

16. pants. Mediacijas atsaksana

Péc mediacijas izbeig§anas pusém ir tiesibas to atsakt sakara ar tam pasam domstarpibam.

IV nodala
Tiesas ieteikta mediacija

17. pants. Tiesas ieteikta mediacija

(1) Tiesas ieteikta mediacija ir mediacija, kuru vada mediators, ja tiesvedibas gaita, kameér
lietas izskati$ana péc butibas nav pabeigta, puses péc tiesas vai tiesnesa ieteikuma izteikusas gribu
atrisinat domstarpibas, izmantojot mediaciju.

(2) Tiesas ieteikta mediacija piemérojama, risinot civiltiesiskos stridus, kas saskana ar
Civilprocesa likumu skatami prasibas tiesvedibas kartiba.

(3) Saja likuma noteiktais visparéjais mediacijas reguléjums piemérojams tiktal, ciktal
Civilprocesa likuma nav noteikts citadi.

(4) Tiesnesis vai tiesa aicina puses izvéléties mediatoru no sertificétu mediatoru saraksta.

18. pants. Tiesas ieteiktas mediacijas rezultats

1) noslégt izligumu, kas atbilst Civilprocesa likuma normam, iesniegt to tiesai un lagt
to apstiprinat;
2) atteikties no prasibas;

3) atzit prasibu pilnigi vai daléji.

mediacijas rezultatu un izsniedz to pusém.
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V nodala

Sertificéts mediators

19. pants. Sertificetam mediatoram izvirzamas prasibas
(1) Par sertificétu mediatoru var but fiziska persona, kura:
1) sasniegusi25 gadu vecumu;
2) ir ar nevainojamu reputaciju;
3) sanémusi valsts atzitu augstako izglitibu apliecinosu izglitibas dokumentu;
4) prot valsts valodu augstakaja liment;
5) izgajusi mediatora apmacibas kursu;
6) ieguvusi mediatora sertifikatu.
(2) Par sertificétu mediatoru nevar bat persona, kura:
1) neatbilst $a panta pirmas dalas prasibam;
2) notiesata par tiSa noziedziga nodarjjuma izdariSanu vai pret kuru izbeigts

kriminalprocess par tiSa noziedziga nodarijuma izdariSanu uz nereabilitéjosa
pamata;

3) ir aizdomas turétais vai apstdzétais kriminallieta;

4) saskana ar tiesas spriedumu nevar sniegt mediacijas pakalpojumus.

20. pants. Mediatoru sertifikacijas un atestacijas komisija
(1) Mediatoru sertifikacijas un atestacijas komisija (turpmak — komisija):
1) pienem mediatora sertifikacijas parbaudijumu un sertificéta mediatora atestacijas
parbaudijumu;
2) sniedz atzinumu par sertifikacijas vai atestacijas rezultatu Sertificétu mediatoru
padomei lémuma pienemsanai;
3) sniedz atzinumu Sertificétu mediatoru padomei $a likuma 26. panta noteiktaja
kartiba.
(2) Komisiju izveido Sertificétu mediatoru padome uz trim gadiem. Komisijas sastava ieklauj:
1) Tieslietu ministrijas parstavi;
2) rajona (pilsétas) tiesas tiesnesi un apgabaltiesas tiesnesi;
3) augstskolu akadémiska personala parstavi;
4)  divus Sertificétu mediatoru padomes parstavjus.
(3) Komisijas priekssédétajs ir Sertificétu mediatoru padomes parstavis.
(4) Komisijas darbibas kartibu un kompetenci nosaka Ministru kabinets.

(5) Komisijas atzinums nav parsudzams.

21. pants. Sertifikacija un atestacija

(1) Mediatora sertifikacijas parbaudijumu péc attieciga iesnieguma iesnieg$anas Sertificétu

mediatoru padomei ir tiesigs kartot kandidats, kur$ atbilst §a likuma 19. panta pirmas dalas
1.— 5. punkta prasibam un uz kuru neattiecas ta pasa panta otraja dala noteiktie ierobezojumi.

(2) Mediatora sertifikacijas parbaudijumu un sertificéta mediatora atestacijas parbaudijumu

organizé Sertificétu mediatoru padome.

(3) Ja mediators nokartojis sertifikacijas parbaudijumu, Sertificétu mediatoru padome,

pamatojoties uz komisijas atzinumu, lemj par sertifikata izsniegsanu.

(4) Mediatora sertifikata paraugu apstiprina Ministru kabinets.
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(5) Sertificéta mediatora atestacija veicama ne retak ka reizi piecos gados.

(6) Kandidatu pieteiksanas kartibu, mediatora sertifikacijas un sertificéta mediatora atestacijas
parbaudijumu saturu un kartibu, ka ari sertifikacijas un atestacijas maksu nosaka Ministru kabinets.

(7) Sertificétu mediatoru padomes lémumu par sertifikacijas vai atestacijas parbaudijuma
rezultatu sakara ar parbaudijuma laika pielautajiem ta kartibas parkapumiem, kas varéja ietekmét
vértéjumu, meénesa laika péc sertifikacijas vai atestacijas parbaudijuma rezultata pazinosanas var
apstrideét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Tieslietu ministrijai.

(8) Tieslietu ministrijas lémumu ménesa laika var parstdzét tiesa administrativo procesu
reguléjosos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

22. pants. Sertifikata darbibas izbeigSana
(1) Sertifikata darbibu izbeidz, ja sertificéts mediators:
1) sniedzis nepatiesas zinas, lai sanemtu sertifikatu;
2) atzits par vainigu tiSa noziedziga nodarijuma izdariSana vai pret vinu izbeigts
kriminalprocess par tiSa noziedziga nodarijuma izdarianu uz nereabilitéjosa
pamata;

3) saskana ar tiesas spriedumu nevar sniegt mediacijas pakalpojumus;

4) iesniedzis Sertificétu mediatoru padomei iesniegumu par sertificéta mediatora
pienakumu pildisanas izbeigsanu;

5) batiski parkapis sertificétu mediatoru darbibu reguléjosu normativo aktu vai
mediatora profesionalas étikas normas;

6) nav kartojis vai nav nokartojis atestacijas parbaudijumu;
7) ir miris.

(2) Lémumu par sertifikata darbibas izbeig§anu pienem Sertificétu mediatoru padome,
pamatojoties uz sertificéta mediatora iesniegumu vai informaciju, kas sapemta no tiesas,
izmeklésanas iestades vai citas kompetentas iestades vai personas, vai uz komisijas atzinumu $a
likuma 26. panta tresaja dala minétaja gadijuma.

(3) Sertificétu mediatoru padomes lémumu par sertifikata darbibas izbeigsanu ménesa laika
var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Tieslietu ministrijai.

(4) Tieslietu ministrijas 1émumu ménesa laika var parsadzét tiesa administrativo procesu
reguléjosos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

23. pants. Sertifikata darbibas apturésana

(1) Ja sertificéts mediators kriminalprocesa par tiSa noziedziga nodarjjuma izdarisanu
atzits par aizdomas turéto vai apsudzéto, vina sertifikata darbiba ir apturama no briza, kad
Sertificétu mediatoru padome sanémusi attiecigo procesa virzitaja pazinojumu (informaciju), lidz
kriminaltiesisko attiecibu galigajam noreguléjumam kriminalprocesa.

(2) Sertificétu mediatoru padome var apturét mediatora sertifikata darbibu ari $a likuma
26. panta pirmaja dala minétaja gadijuma.

(3) Lemumu par sertifikata darbibas apturésanu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Tieslietuministrijai. Tieslietu ministrijaslémumumeénesalaikavar parsidzét Administrativajarajona
tiesa administrativo procesu reguléjosos normativajos aktos noteiktaja kartiba. Administrativas
rajona tiesas 1émums nav parsidzams. Lémuma par sertifikata darbibas apturésanu apstridésana
vai parsiidzésana neaptur $a lémuma darbibu lidz dienai, kad stajas spéka galigais nolémums lieta.

(4) Mediatora sertifikata darbiba atjaunojas, ja stajies spéka lémums par kriminalprocesa
izbeig§anu, pamatojoties uz personu reabilitéjosiem apstakliem, vai komisija Sertificétu mediatoru
padomei sniegusi $a likuma 26. panta ceturtaja dala minéto atzinumu.
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24. pants. Sertificétu mediatoru kopsapulce

(1) Sertificétu mediatoru kopsapulce ir sertificétu mediatoru pasparvaldes institacija, kuras
darba ar balsstiesibam piedalas sertificéti mediatori.

(2) Sertificétu mediatoru kopsapulce:
1) apstiprina Sertificétu mediatoru kopsapulces nolikumu;
2) no sertificétu mediatoru vidus ievélé Sertificétu mediatoru padomes loceklus;
3) apstiprina Sertificétu mediatoru padomes nolikumu;
4) apstiprina Sertificétu mediatoru étikas kodeksu;
5) izskata citus ar sertificétu mediatoru darba organizaciju saistitus jautajumus;
6) uzklausa zinojumus par Sertificétu mediatoru padomes darbu.

(3) Sertificétu mediatoru kopsapulci ne retak ka reizi gada sasauc Sertificétu mediatoru
padome.

(4) Sertificétu mediatoru kopsapulce ir tiesiga pienemt [émumus, ja taja piedalas vairak neka
puse no sertificétu mediatoru kopskaita kopsapulces norises diena.

(5) Ja Sertificétu mediatoru kopsapulcé kvoruma trikuma dél nav iespéjams ievélét Sertificétu
mediatoru padomi, Sertificétu mediatoru padomes priekssédétajs ne vélak ka ménesa laika sasauc
jaunu sertificétu mediatoru kopsapulci. Ja uz to ierodas mazak neka puse no visiem sertificétiem
mediatoriem, jaunas vélésanas neriko un Sertificétu mediatoru padome saglaba savas pilnvaras lidz
nakama gada kopsapulcei.

25. pants. Sertificétu mediatoru padome

(1) Sertificétu mediatoru padomeé ir pieci locekli, kurus uz trim gadiem ievéléjusi sertificétu
mediatoru kopsapulce.

(2) Sertificétu mediatoru padome ir autonoms pasparvaldes publisko tiesibu subjekts.
(3) Sertificétu mediatoru padome veic $adus uzdevumus:
1) nodrosina sertifikata izsniegsanu mediatoram, kas nokartojis sertifikacijas
parbaudijumu;
2) organizé mediatoru sertifikacijas un sertificétu mediatoru atestacijas parbaudijumus;
3) Kkarto sertificétu mediatoru sarakstu;
4) uzrauga mediacijas kvalitati, izskatot stidzibas par sertificétu mediatoru darbibu;

5) parstav sertificétus mediatorus un izsaka viedokli attiecibas ar valsts un pasvaldibu
institacijam, citam iestadém un amatpersonam, ka ari sniedz atzinumus ar mediaciju
saistitos likumdosanas jautajumos un mediacijas prakses jautajumos;

6) veic citas $aja likuma noteiktas funkcijas.

(4) Sertificétu mediatoru padomei, veicot §a panta tresaja dala minétos uzdevumus, ir tiesibas
pieprasit un sanemt no sertificéta mediatora, personas, kas vélas klat par sertificétu mediatoru, un
valsts iestadém $aja likuma noteiktas zinas un dokumentus.

26. pants. Par sertificétiem mediatoriem iesniegtas sudzibas izskatisana

(1) Sertificétu mediatoru padome, sanémusi sidzibu par sertificétu mediatoru darbibu
reguléjosu normativo aktu vai mediatora profesionalas étikas normu parkapumiem, gadijumos,
kad noraditie parkapumi saskana ar $a likuma 22. panta pirmas dalas 5. punktu varétu bt pamats
mediatora sertifikata darbibas izbeig$anai, iesniedz $o stidzibu komisijai atzinuma snieg$anai.

(2) Komisija izvérté sidziba noraditos apstaklus un sniedz atzinumu Sertificétu mediatoru
padomei.
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(3) Ja komisija atzinusi, ka sertificéts mediators butiski parkapis sertificétu mediatoru darbibu
regulégjoSu normativo aktu vai mediatora profesionalas étikas normas, Sertificétu mediatoru
padome pienem lémumu par mediatora sertifikata darbibas izbeigganu.

(4) Ja komisija atzinusi, ka parkapuma nav bijis vai konstatétais parkapums nav butisks,
Sertificétu mediatoru padome var izskaidrot sertificétam mediatoram vina ricibas nepareizibu.

Parejas noteikumi

1. Mediatori, kuriem sertifikati izsniegti lidz $a likuma spéka stasanas dienai, ieklaujami
sertificétu mediatoru saraksta tikai péc sertifikacijas atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem, kas
izdoti saskana ar $o likumu.

2. Sa likuma IV nodalas noteikumi par tiesas ieteiktu mediaciju stijas speka 2015. gada
1. janvari.

3. Ministru kabinets lidz 2014. gada 1. augustam izdod $a likuma 20. panta ceturtaja dala un
21. panta ceturtaja un sestaja dala minétos noteikumus.

4. Biedriba “Mediacijas padome” ne vélak ka lidz 2014. gada 1. oktobrim organizé pirmo
mediatoru sertifikacijas parbaudijumu un ne vélak ka lidz 2014. gada 1. novembrim ladz tieslietu
ministru sasaukt pirmo sertificétu mediatoru kopsapulci.

5. Tieslietu ministrs lidz 2014. gada 1. decembrim sasauc pirmo sertificétu mediatoru
kopsapulci.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada
21. maija direktivas 2008/52/EK par konkrétiem mediacijas aspektiem civillietas un komerclietas.
Likums Saeima pienemts 2014. gada 22. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédetaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Véstnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

205. 766L/11 Grozijumi Imigracijas likuma

Izdarit Imigracijas likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2002,
24.nr; 2003, 16. nr.; 2004, 10. nr.; 2005, 14. nr.; 2006, 1., 5., 9. nr.; 2007, 5., 15. nr.; 2008, 3., 13. nr.;
2009, 8. nr.; Latvijas Veéstnesis, 2010, 74. nr.; 2011, 19., 93. nr;; 2013, 250. nr.; 2014, 98. nr.) $adus
grozijumus:

1. Papildinat 9. panta piekto dalu ar 24. punktu $ada redakcija:

“24) terminuzturésanas atlauju ka persona, kura iegadajusies valsts bezprocentu
vértspapirus saskana ar $a likuma 23. panta pirmas dalas 31. punktu, vai ka $is
personas gimenes loceklis.”

2. Aizstat 16. panta tre$aja dala skaitlus un vardus “29. vai 30. punktu” ar skaitliem un vardiem
“29., 30. vai 31. punktu”

3. Izteikt 23. panta pirmas dalas 30. punktu $ada redakcija:

“30) uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus, ja vinam ir pakartotas saistibas ar Latvijas
Republikas kreditiestadi ne mazak ka 280 000 euro apméra un ar $o kreditiestadi
slégta darijuma termins$ nav mazaks par pieciem gadiem un, pieprasot pirmreizéju
terminuzturésanas atlauju, vin samaksa valsts budzeta 25 000 euro;”.

4. Izteikt parejas noteikumu 27. un 28. punktu sada redakcija:

“27. Arzemniekam, kur§ pieprasa atkartotu terminuzturé$anas atlauju vai registré
terminuzturésanas atlauju, kas izsniegta saskana ar $a likuma 23. panta pirmas dalas 30. punktu
(attiecigi 2010. gada 22. aprila vai 2013. gada 5. decembra redakcija), pieméro $a likuma 23. panta
pirmas dalas 30. punktu (attiecigi 2010. gada 22. aprila vai 2013. gada 5. decembra redakcija).

28. Sa likuma grozijums par 9. panta piektas dalas papildinasanu ar 24. punktu un 23. panta
pirmas dalas papildinaganu ar 31. punktu stajas spéka 2015. gada 1. janvari”

Likums stajas spéka 2014. gada 1. septembri.

Likums Saeima pienemts 2014. gada 29. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédetaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Véstnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

206. 767L/11 Grozijumi Bibliotéku likuma

Izdarit Bibliotéku likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1998,
13. nr,; 2002, 14. nr.; 2006, 1. nr.; 2008, 24. nr.; Latvijas Véstnesis, 2011, 76. nr.; 2013, 53. nr.) $adus
grozijumus:

1. Papildinat 17. panta astoto dalu ar treso teikumu $ada redakcija:

“Kartibu, kada minéto valsts budzeta lidzfinanséjumu pieskir pasvaldibu bibliotékam, nosaka
Ministru kabinets.”

2. Papildinat parejas noteikumus ar 11. punktu $ada redakcija:

“11. Grozijums $a likuma 17. panta astotaja dala par tas papildinasanu ar tre$o teikumu stajas
spéka 2015. gada 1. janvarl. Ministru kabinets lidz 2014. gada 31. decembrim izdod §a likuma
17. panta astotas dalas tresaja teikuma minétos noteikumus.”

Likums Saeima pienemts 2014. gada 29. maija.

Valsts prezidenta vieta
Saeimas priekssédeétaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 4. junija

Publikacija “Latvijas Vestnesi” 04.06.2014., Nr. 108.
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207. Pazinojums

Daru zinamu, ka Saeima $a gada 22. maija sédé apstiprinajusi Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.—2020. gadam.

Saeimas priekssédétaja S. Aboltina

Riga 2014. gada 22. maija
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IZGLITIBAS ATTISTIBAS
PAMATNOSTADNES

2014. - 2020. GADAM
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2. Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam sasaiste ar nozimigakajiem
attistibas planosanas dokumentiem
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un attistot atbilsto$u infrastruktaru” ricibas virzieni

2. Apaksmeérka “Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo un
socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidé” ricibas virzieni

3. Apaksmeérka “Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot
izglitibas iestazu institucionalo izcilibu” ricibas virzieni

IV. IZGLITIBAS POLITIKAS REZULTATI, DARBIBAS REZULTATI UN REZULTATIVIE
RADITAJI TO SASNIEGSANAI

V. PAMATNOSTADNES PAREDZETO UZDEVUMU UN PASAKUMU PLANS

VI. PAMATNOSTADNU ISTENOSANAS IETEKME UZ VALSTS UN PASVALDIBU
BUDZETIEM
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Al
AIC
All
AM
AIP
ANO
CSP
DML
EFQM
EK
EM
EQAR
ERAF
ES

FM
IeM
IKP
IKT
IKVD
ISCED

VP
1ZM
JSPA
KM
LBAS
LDDK
LIKTA
LIVA
LIZDA
LM
LNKC
LPS
LSA
LTRK
LU
LVA
MK
NAP 2020
NEP
NRP
NVO

Saisinajumi
augstaka izglitiba
Akadémiskas informacijas centrs
augstakas izglitibas iestades
Aizsardzibas ministrija
Augstakas izglitibas padome
Apvienoto naciju organizacija
Centrala statistikas parvalde

digitalie macibu lidzekli

Kvalitates vadibas fonds Eiropa (European Foundation for Quality Management)

Eiropas Komisija

Ekonomikas ministrija

Eiropas Augstakas izglitibas kvalitates nodro$inasanas registrs
Eiropas Regionalas attistibas fonds

Eiropas Savieniba

Finan$u ministrija

Iekslietu ministrija

iek$zemes kopprodukts

informacijas un komunikacijas tehnologijas

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija (International
Classification of Education (ISCED 2011)

Ieslodzijuma vietu parvalde

Izglitibas un zinatnes ministrija

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Kulttiras ministrija

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija
Latvijas Izglitibas vaditaju asociacija

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
Labklajibas ministrija

Latvijas Nacionalais kulttiras centrs

Latvijas Pagvaldibu savieniba

Latvijas Studentu apvieniba

Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera

Latvijas Universitate

Latvie$u valodas agentara

Ministru kabinets

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam
Nozaru ekspertu padome

Latvijas nacionala reformu programma “ES 2020” stratégijas isteno$anai

nevalstiskas organizacijas

Standard
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OECD

PIKC
RP

SF

SIF
STEM

™
UNESCO

VARAM
VIAA
VISC
VM
VRP
ZM

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(Organisation for Economic Co-operation and Development)
profesionalas izglitibas kompetences centrs

Rektoru padome

struktarfondi

Socialas integracijas fonds

zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika
(science, technology, engineering, and mathematics)

Tieslietu ministrija

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Valsts izglitibas attistibas agenttira

Valsts izglitibas satura centrs

Veselibas ministrija

Valdibas ricibas plans

Zemkopibas ministrija
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Terminu skaidrojums

Akadémiskais personals — augstskolu akadémiskajos amatos ievélétie darbinieki (profesori,
asociétie profesori, docenti, lektori, asistenti, pétnieki un vadosie pétnieki).

Arvalstu macibspeéki - augstskolu akadémiskajos amatos ievélétie arvalstnieki, ka ari arvalstu
viesprofesori, asociétie viesprofesori, viesdocenti, vieslektori, viespétnieki.

Darbibas rezultats — galaprodukts, kas tiek izmantots, lai noveértétu tiesas parvaldes iestades
ieviesto politiku un darbibu atbilstosi pieskirtajiem resursiem.

Digitalie macibu lidzekli un resursi - elektronisks izdevums un resursi, kuros ir ieklauts
izglitibas programmas Isteno$anai nepiecieSamais saturs.

Ex-ante — planotas politikas stratégiska ietvara ietekmes prognozes analize uz definétajam
mérkgrupam uz planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Formala izglitiba - sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai/un profesionalas kvalifikacijas
dokuments. Jebkura cita zinasanu, prasmju un kompetencu apguve, proti, neformala izglitiba un
ikdienéja, macisanas notiek arpus formalas izglitibas.

Ieklaujosaizglitiba - process, kura tieknodrosinatasatbilstosasvisuizglitojamo daudzveidigas
vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas iespéjas macibu procesa, kultiira un dazadas
kopienas un samazinot izslég§anas iespé&jas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa.

Ikdienéja (informala) maciSanas ir izglito$anas process, kura ietvaros no ikdienas un
darba pieredzes tiek apgitas zinasanas, prasmes, kompetences, attieksmes un vértibas, kas
bagatina un pilnveido personibu un, iespéjams, darba prasmes, tomér atskiriba no neformalas
izglitibas ikdienéja (informala) maci$anas nav ietverta programmas vai kursa ramjos, ta notiek,
macoties sabiedriba, taja skaita gimené, ka ari darba (pieméram, uzzinot jaunu informaciju no TV
raidijumiem, bibliotékas, apmekléjot muzejus un izstades, parnemot vecaku vai draugu pieredzi).

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenosana neatkarigi
no vecuma un ieprieks iegutas izglitibas ir neformalas izglitibas veids. Ievérojot to, ka Latvija
tradicionali interesu izglitibas programmas organizétas bérniem un jaunieS$iem, normativais
reguléjums paredz prasibas intere$u izglitibas pedagoga statusa iegi$anai un intere$u izglitibas
programmu finansésanas kartibai. Interesu izglitibas programmu izplatitakas jomas ir dejas,
muzika, maksla, teatra maksla, folklora, tehniska jaunrade, vides izglitiba, sports utt. Interesu
izglitibas programmas palidz attistit spéjas un talantus, pilnveidot dazadas prasmes un saturiski
pavadit bérniem un jauniesiem brivo laiku.

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai — izglitiba, kas sekmé katra individa iespéjas apgut zinasanas,
vértibas un prasmes, kas nepiecieSamas lidzdalibai [émumu pienemsana par individualam vai
kolektivam darbibam vietéja un pasaules limeni, lai uzlabotu dzives kvalitati patlaban, neradot
draudus nakamo paaudzu vajadzibam.

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Kultarizglitiba - izglitibas sistémas sastavdala, kas aptver gan visu limenu (profesionalas
ievirzes, vidéjo un augstako) profesionalo izglitibu kultiiras nozarés un specialistu talakizglitibas
iespéjas, gan arl ikviena individa rado$o spéju un talantu izkop$anu formalaja un neformalaja
izglitiba neatkarigi no vecuma.

Makro ietekmes rezultats — parmainas sabiedriba (politikas, ekonomiskaja, socialaja,
kultaras, vides u.c. jomas), kuras ietekmé ari vairaku politikas rezultatu sasnieg§ana un aréjas vides
faktori.

Muzizglitiba - izglitiba visas dzives garuma, kas paver iespé&jas ikvienam sabiedribas
loceklim iegtt un/vai pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi darba tirgus
prasibam, savam interesém un vajadzibam. Muzizglitiba aptver formalo un neformalo izglitibu,
ka ari ikdienéjo (informalo) macisanos.
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Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba. Neformala izglitiba ieklauj sevi intere$u izglitibas programmas
(tradicionali organizétas bérniem un jaunie$iem pedagogu vadiba) un pieauguso neformalas
izglitibas programmas. Neformala izglitiba parasti neizvirza prasibas izglitibas procesa uzsaksanai
un norisei (pieméram, ieprieks iegitas izglitibas limenis vai vecums, iznemot, ja tas ir drosibas
noteikumu ievérosanas prasiba vai izglitibas programmas, kas ir sadalitas limenos ka valodu
apglsana vai, pieméram, dejosana). Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu un
atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas jomas, gan uz
iedzivotaju personigajam interesém vérstu. Péc neformalas izglitibas programmas apgii$anas var
izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis apgtitas zinaganas un prasmes) neformalas
izglitibas programma, bet ta nav obligata prasiba.

Pedagogs - fiziska persona, kurai ir izglitibu reglamentéjosa likuma noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas istenos$ana izglitibas iestadé vai
sertificéta privatprakseé.

Politikas rezultats — parmainas sabiedriba (attiecigaja politikas joma), ko tiesi rada viena vai
vairaku darbibas rezultatu sasniegSana.

Profesionalas ievirzes izglitiba - atskiriba no intereSu izglitibas profesionalas ievirzes
izglitiba ir sistematizéta zinasanu un prasmju apguve, ka ari vértiborientacijas veidosana maksla,
kultara vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. Izglitojamajam, kur$ apguvis profesionalas
ievirzes izglitibas programmu, tiek izsniegta aplieciba par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi.

Rezultativais raditajs — rezultata batiskakas pazimes, kas nodro$ina iespéjami objektivu
ta sasnieg$anas progresa mérisanu un kuru var izteikt ka skaitlisku vértibu. Vardu savienojumos,
kas norada rezultativo raditaju veidu, vards “rezultativais” tiek aizstats ar attieciga raditaja veida
nosaukumu (pieméram, ekonomiskas efektivitates raditajs, kvalitates raditajs).

Vertibizglitiba - personas pamatvértibu - gariguma, morales, kultaras, gara un fiziskas
stajas - izkops$ana, gimenes vértibu un nacionalas identitates apzinasanas; personas pasapzinas,
pasvértibas apzinas, pasrefleksijas, valodspéjas un radosuma izkop$ana; iecietibas, izligumspéjas,
lidzjatibas u.c. visparcilvécisko spéju attistiSana; ievirze, motivacija un sagatavosana veiksmigai
profesionalajai karjerai.
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IEVADDALA
1. Ievads

Izglitiba ir svariga ikvienam cilvékam, gimenei, sabiedribai un valstij kopuma. Ta ir cel$ uz
cilvéka individualas dzives kvalitati, zinaganu sabiedribas veido$anu un valsts ekonomisko izaugsmi
un labklajibu. Ieguldijumi izglitiba un muzizglitiba ir batisks prieksnoteikums tautsaimniecibas
attistibai un valsts konkurétspéjas veicinasanai, ka ari augstaka labklajibas limena sasnieg$anai.

21. gadsimta izglitiba ir visa maza garuma, un ta ir masu ikdienas sastavdala - apzinata
izvéle un gandarijums; zinat un prast vairak, atrak, precizak; macities un studét ar sapratni un
patiku, macities citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas stavokla; macities
individualam prasibam piemérota vidé, izmantojot modernus macibu lidzeklus. Sadu izglitibu
tiecamies sasniegt tuvako gadu laika, secigi turpinot 2007.-2013.planoganas perioda aktivitates, ka
arl Istenojot pédéjos gados uzsaktas reformas izglitibas sistéma.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (turpmak — pamatnostadnes) ir vidéja
termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka izglitibas attistibas politikas pamatprincipus,
meérkus un ricibas virzienus nakamajiem septiniem gadiem. Ievérojot to, ka izglitibas procesi tiesi
skar ikvienu iedzivotaju visas vecuma grupas, pamatnostadnes aptver visus izglitibas veidus un
pakapes.

Pamatnostadnes ir izstradatas saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 18. punktu, kas paredz,
ka “Ministru kabinets nosaka vienotu valsts politiku un stratégiju izglitiba un iesniedz Saeima
apstiprinasanai izglitibas attistibas pamatnostadnes turpmakajiem septiniem gadiem”.

Izglitibas attistibas politikas virsmérkis pamatnostadnés ir kvalitativa un ieklaujosa izglitiba
personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei.

Pamatnostadneés paredzétie pasakumi ir izglitibas nozares attistibu secigi turpinosi, ietverot
arl iepriekséja perioda sasniegto rezultatu izvértéjumu, Latvijas izglitibas attistibas tendences,
sasaistot nacionalaja limeni noteiktos mérkus ar Eiropas Savienibas (ES) attistibas planotajiem
mérkiem un Nacionalo reformu programmu “ES 2020 stratégijas isteno$anai (NRP).

Izglitibas politika ir visaptverosa un ciesi saistita ar citam nozarém, ipasi ar Ekonomikas,
Kultaras, Veselibas, Iekslietu, Aizsardzibas, Zemkopibas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
un Labklajibas ministrijas kompetencé esosajam politikam, kuru istenotie uzdevumi ir ieklauti
attiecigo nozaru politikas plano$anas dokumentos, pieméram, valsts kultarpolitikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam “Radosa Latvija” (projekts), Sabiedribas veselibas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam, Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam,
Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, Regionalas politikas
pamatnostadnes 2013.-2019. gadam, Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas pamatnostadnes 2012.-2018. gadam un citi. Ievérojot katras nozares politikas attistibas
specifiku, pamatnostadnes primari ir saistitas ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) atbildiba
eso$ajiem uzdevumiem un saistito finanséjumu, ka ari ievérojot Viedas specializicijas stratégija
apstiprinatas jomas konkurétspéjigai un uz zinasanam balstitai attistibai.

Pamatnostadnes ir izstradatas sadarbiba ar nozaru ministriju, Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas (LIZDA), Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas (LIVA), Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK), Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras (LTRK),
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas, Latvijas Rektoru padomes, Augstakas izglitibas padomes
(AIP), Latvijas Studentu apvienibas (LSA), Latvijas Pasvaldibu savienibas un planosanas regionu
parstavjiem.
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Vienlaikus pamatnostadnu izstradé iesaistijas biedribas “Vecaki par izglitibu”, biedribas
“Radosas Idejas”, Latvijas Disleksijas biedribas, Latvijas Interesu izglitibas konsultativas padomes,
Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas (LIKTA), biedribas “Latvijas Vecaku
kustiba’, sabiedriska labuma organizacijas Junior Achievement — Young Enterprise Latvia, Latvijas
Komercbanku asociacijas (sadarbiba ar Swedbank, Privatpersonu finansu institatu), Izglitibas
tehnologiju asociacijas, pasvaldibu un izglitibas iestazu parstavji, ka ari citi socialie un sadarbibas
partneri un privatpersonas.
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2. Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam sasaiste ar nozimigakajiem
attistibas plano$anas dokumentiem

“Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta” (apstiprinats Saeima 2005. gada
26. oktobri) ir ilgtermina konceptualais dokuments, kas nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas
izaugsmes modeli, uzsverot zinasanas, gudribu un prasmi un to izmantosanu ka izaugsmes resursu.
Prioritarais ilgtermina uzdevums ir uzlabojumi izglitibas sistéma: (1) ikvienam garantéta iespéja
iegat vidéjo izglitibu un visiem nodrosinatas kvalitativas augstakas un profesionalas izglitibas
iegiiSanas iespéjas, (2) krasi palielinata augstakas kvalifikacijas specialistu (magistru un doktoru)
sagatavo$ana, tehnisko zinibu un dabaszinibu apgtsanas ipatsvara pieaugums visos izglitibas
sistémas limenos.

“Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” (“Latvija 2030”) (apstiprinata
Saeima 2010. gada 10. junija) ir hierarhiski augstakais nacionala limena ilgtermina attistibas
planosanas dokuments, kas ietver atzinu par paradigmas mainas nepiecieSamibu izglitiba. Tai
jabut kvalitativai, visa mtiza garuma pieejamai un uz radoSumu orientétai izglitibai, kas lauj reageét
uz globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem un ir viens no prieksnoteikumiem
ekonomikas modela mainai. Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni: izglitibas pieejamiba un
parmainas izglitibas procesa organizacija, skola ka sociala tiklojuma centrs, kontekstuala izglitiba
un pedagoga profesijas maina, e-skola un informacijas tehnologiju izmantosana, izglito§anas muaza
garuma.

“Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam” (NAP 2020) (apstiprinats
Saeima 2012. gada 20. decembri) ir hierarhiski augstakais nacionala limena vidéja termina attistibas
planosanas dokuments. Tas nosaka vidéja termina prioritates ari izglitibas un zinatnes joma,
akcentgjot ricibas virzienus: kompetencu attistibu un pétniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas
attistibu. Starp galvenajiem uzdevumiem ir noteikta kvalitativa pirmsskolas izglitiba; ieklaujosa
izglitiba; macibu satura pilnveide; atbalsts talantu izkop$anai; rado$u un kvalificétu pedagogu
sagatavo$ana un piesaiste; profesionalas izglitibas attistiba atbilstosi darba tirgus tendencém;
augstakas izglitibas pieejamiba, eksportspéja, konkurétspéja un konsolidacija; jauniesu iesaistisanas
neformalaja izglitiba un brivpratigaja darba; jaunieSu nodarbinatibas veicinasana, t.sk. karjeras
izglitibas sistémas attistiba; izglitibas iestazu pilnveide, t.sk. mazo lauku skolu saglabasana, sniedzot
atbalstu to funkciju paplasinasanai, uzsverot izglitibas pakalpojuma teritorialajam izvietojumam
noteikto pakalpojuma groza principu NAP 2020.' So uzdevumu izpildei IZM ir ieplanojusi virkni
pasakumu, kas ir atspoguloti ari pamatnostadnés.

“Latvijas nacionalo reformu programma “ES 2020” stratégijas istenosanai” (NRP)
(apstiprinata ar MK 2011. gada 26. aprila sédes protokolléemumu (prot. Nr.27, 34.paragrafs).> Lai
nodrosinatu stratégija “Eiropa 2020” noteikto mérku sasniegsanu, taja ir ieklauti pasakumi, kas
veicina muzizglitibas principa ievie$anu, strukturalas izmainas profesionalaja izglitiba, augstakas
izglitibas modernizaciju, zinatniskas darbibas potenciala attistibu, augstakas izglitibas institiciju
materialas un tehniskas bazes modernizésanu un resursu izmantosanas efektivitates paaugstinasanu,
augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodrosinasanu, studiju un zinatniskas darbibas
kvalitates uzlabosanu, pamata un vidéjas izglitibas pieejamibas nodro$inasanu, modernu macibu
metozu ievieSanu.

1 Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019. gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada
29. oktobra rikojumu Nr.496).
2 Latvijas NRP istenosanas uzraudziba un atjaunosana notiek katru gadu Eiropas semestra cikla ietvaros,

kad Eiropas Komisijai tiek iesniegts Progresa zinojums par Latvijas nacionalds reformu programmas “Eiropa 2020
stratégijas konteksta istenoSanu.
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“Latvijas Konvergences programma 2013.-2016. gadam” (apstiprinata ar MK 2013. gada
29. aprila sédes protokolléemumu (prot. Nr.25, l.paragrafs). Lai sasniegtu visparéjos valdibas
budzeta mérkus, vienlaikus nodro$inot apstaklus ekonomikas izaugsmei vidéja termina, Latvijas
valdiba turpina istenot strukturalas reformas, t.sk. izglitiba un zinatné. Ir uzsvérta pamata un vidéjas
izglitibas pieejamibas nodro$inasana, strukturalas izmainas profesionalaja izglitiba, augstakas
izglitibas modernizacija, augstako izglitibu ieguvu$o ipatsvara palielinasana, arvalstu studentu
piesaistiS$ana un valsts zinatnisko instittciju konsolidacija.

“Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020. gadam”
(izstradata saskana ar Augstskolu likuma 70. panta 1. punktu). Pamatnostadnés paredzétie pasakumi
augstakas izglitibas joma pamata ir atbilstosi ari AIP izstradatajai Latvijas augstakas izglitibas un
augstskolu attistibas koncepcijai 2013.-2020. gadam, kura ietvertos problému risinajumus izveértés
turpmakajas diskusijas ar nozares parstavjiem, lai vienotos par kopigu redzéjumu butiskakajos
jautajumos.

“Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plans laikposmam no 2013. gada
20. novembra lidz 2014. gada 31. decembrim” (apstiprinats ar MK 2013. gada 11. novembra
rikojumu Nr.560). Pasakumu plana noteiktais galvenais meérkis ir nodrosinat kvalitativu,
starptautiski konkurétspéjigu un zinatné balstitu augstako izglitibu, ko isteno efektivi parvalditas
institiicijas ar konsolidétiem resursiem. Si mérka sasniegganai tiks veicinata augstakas izglitibas
atvértiba, pilnveidota publiska finanséjuma pieskirSanas sistéma, izveidota efektiva izglitibas
kvalitates vadibas un monitoringa sistéma, ka ari nostiprinata saikne starp augstako izglitibu,
pétniecibu un industriju. Mérkis ir atbilsto$s pamatnostadnés planotajiem pasakumiem augstakas
izglitibas joma.

“Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam”
(apstiprinatas ar MK 2013. gada 28. decembra rikojumu Nr.685). Zinatnes, tehnologiju un inovacijas
politikas virsmérkis ir Latvijas zinaSanu bazes un inovaciju kapacitates attistiba un inovaciju
sisttmas koordinacija. Si mérka sasnieg$anai tiks attistits zinatnes, tehnologiju un inovaciju
jomas cilvékkapitals, veicinata Latvijas zinatnes starptautiska konkurétspéja, modernizéts un
integréts pétniecibas un izglitibas sektors, veidota efektivaka zinaganu parneses vide un stiprinata
uzpémumu absorbcijas un inovacijas kapacitate, optimizéta zinatnes, tehnologiju un inovaciju
jomas parvaldiba, ka ari veidots pieprasijums péc zinatnes un inovacijam.

Zinatnes, tehnologijuattistibas un inovacijas pamatnostadnes nacionalaja attistibas planosanas
sistéma ir dala no Viedds specializacijas stratégijas un sekmé valsts ilgtermina un vidéja termina
politikas planosanas dokumentos definéto mérku sasniegSanu. Viedas specializacijas stratégija
paredz, ka Latvijas tautsaimniecibas transformacija notiks, ieguldot lidzeklus tris stratégiski svarigos
virzienos ((1) razo$anas un eksporta struktiiras maina tradicionalajas tautsaimniecibas nozarés; (2)
izaugsme nozarés, kur iespéjams radit produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto vértibu;
(3) nozares ar nozimigu horizontalo ietekmi un ieguldijumu tautsaimniecibas transformacija),
izvirzot septinas prioritates (augstas pievienotas vértibas produkti, produktiva inovaciju sistéma,
energoefektivitate, moderna IKT, moderna izglitiba, zinasanu baze un policentriska attistiba) un
nosakot piecas specializacijas jomas (zinasanu ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas
tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas; informacijas un komunikacijas tehnologijas; vieda
energétika un viedie materiali, tehnologijas un inzeniersistémas). Ka viena no prioritatém tiek
izvirzita moderna un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosa izglitibas sistéma, kas veicina
tautsaimniecibas transformaciju un stratégijas prioritasu istenosanai nepieciesamo kompetencu,
uznémeéjspéjas un radosuma attistibu visos izglitibas limenos.

Pamatnostadnés ir ievérotas Viedds specializacijas stratégijas apstiprinatas jomas
konkurétspéjigai un uz zinasanam balstitai attistibai.
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“Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam” (apstiprinatas ar MK
2009. gada 20. aprila rikojumu Nr.246). Pamatnostadnés noteiktie pasakumi ir saisto$i jaunatnes
politikas mérkiem, kas paredz uzlabot jauniesu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu
léemumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé, sniedzot atbalstu darbam ar jaunatni un nodrosinot
jauniesiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu. Pasvitrojot sasaisti ar izglitibas sistému,
jaunatnes politikas isteno$anas ietvaros akcentéts atbalsts jaunieSu nodarbinatibai, t.sk. sekméjot
jaunieSu - bezdarbnieku (t.sk. ar invaliditati) integrésanos darba tirgd, pilnveidojot vinu
pamatprasmes; ka ari rosinot veidot iespéjas jauniesu praksei pie darba devéja un prakses kvalitates
attistibu. Vienlaikus ir atbalstita jaunie$u lidzdaliba, brivpratiga darba attistiba, mobilitates
sekmésana, ka ari iesaistiSanas fiziskajas aktivitatés un sporta dzive.

“Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2005.-2014. gadam” (apstiprinatas ar MK
2005. gada 2. marta rikojumu Nr.137). Valsts valodas politikas mérkis ir nodrosinat latviesu valodas
— Latvijas Republikas valsts valodas un ES oficialas valodas - ilgtspéju, tas lingvistisko kvalitati
un konkurétspéju Latvijas un pasaules valodu tirgi, kura sasnieg$anai taja skaita veic pasakumus
latviesu valodas ka dzimtas, ka otras un ka svesvalodas apguves un pilnveides nodrosinasanai,
macibu metodikas pilnveidei latvieSu valodas apguvei, latviesu valodas pedagogu profesionalas
meistaribas pilnveidei, latviesu valodas apguvei un pilnveidei nepiecieS$amo macibu lidzeklu un
macibu metodisko lidzeklu, t.sk. elektronisko, sagatavosanai un izdosanai, kas ir atbalstams ari
pamatnostadnu projekta ietvaros.

“Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam” (apstiprinatas ar MK 2013. gada
18. decembra rikojumu Nr.666). Sporta politikas mérkis ir palielinat to Latvijas iedzivotaju ipatsvaru,
kas vismaz vienu, divas reizes nedéla nodarbojas ar fiziskajam vai sportiskajam aktivitatém. Lai
to panaktu, tiks veicinata iedzivotaju (it ipasi bérnu un jauniesu) fiziska aktivitate un izpratne
par fizisko aktivitasu nepiecieSamibu veselibas saglabasana un nostiprinasana, sekméta sportistu
sagatavosanas un sacensibu sistémas attistiba, uzlabota bérnu un jauniesu ar paaugstinatu fizisko
slodzi, augstu sasniegumu sportistu un sportistu ar invaliditati veselibas apriipe un mediciniska
uzraudziba, sekméta sporta infrastruktiras pieejamiba un attistiba, ka ari nodrosinata ilgtspéjigas
sporta finansé$anas sistémas izveide. Sie mérki kopuma ir atbilsto$i pamatnostadnés minétajiem
principiem.

“Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015. gadam”
(apstiprinatasar MK 2010. gada 6.janvararikojumuNr.5). Pamatnostadnesir saistitas ar Profesionalas
izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnem 2010.-2015. gadam, kuru mérkis ir nodrosinat
turpmaku profesionalasizglitibassistémas strukturalo reformuisteno$anu, optimizéjot profesionalas
izglitibas iestazu skaitu un izvietojumu regionos, ka ari veicot to diferenciaciju, izveidot modernu,
misdienu prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas materialo un tehnisko nodrosinajumu,
sekmét visu veidu resursu efektivaku izmanto$anu, paaugstinot profesionalas izglitibas kvalitati
un pieejamibu. To Istenosana izveidos valsti diferencétu, demografiskajam tendencém atbilstosu
profesionalas izglitibas iestazu tiklu; nodros$inas lidzsvarotu profesionalas izglitibas programmu
apguves iespéju piedavajumu (regionalaja un nacionalaja limeni), lai sagatavotu darba tirgum
nepiecieSamo specialistu skaitu un nodrosinatu izglitibas piedavajuma atbilstibu nodarbinatibas
struktiirai; profesionalas izglitibas iestazu optimizacijas procesa tiks ievérots sadarbibas princips

visu veidu resursu izmanto$anu, ka ari iespéju atri reagét uz darba tirgus pieprasijjuma izmainam.

“Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam” (apstiprinatas
ar MK 2013. gada 14. oktobra rikojumu Nr.468). Si dokumenta mérkis ir, nodrosinot iespéju
ikvienam izmantot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iespéjas, veidot uz
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zinasanam balstitu ekonomiku un uzlabot kopéjo dzives kvalitati, sniedzot ieguldijumu publiskas
parvaldes efektivitates un valsts konkurétspéjas, ekonomiskas izaugsmes paaugstinasana un darba
vietu radiSana. S mérka sasnieg$anai taja skaita tiks sekméta IKT izglitiba un e-prasmes, kas atbilst
pamatnostadnu ietvaram.
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1. attéls

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam sasaiste ar nozimigakajiem attistibas
planosanas dokumentiem
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Infarmbcijas sabiediibas a1Mfstitas paratnostidmes 2014, - 2020, gadam

I. IZAICINAJUMI UN RISINAMAS PROBLEMAS

Izvértéjot Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2007.-2013. gadam ietvaros sasniegtos
rezultatus, no ieprieks$éja planosanas perioda mantoto problematiku, ka ari nemot véra nozares
attistibu kavéjosos faktorus, demografiskas tendences un darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma
prognozes, ir noteiktas biitiskas pamatnostadnu ietvaros risinamas problémas. Izvérsta analize par
iepriekséja planosanas perioda paveikto ieklauta pamatnostadnu 1. pielikuma.

1. Demografiskie izaicinajumi un darba tirgus disproporcijas

Latvijas ekonomisko izaugsmi, ilgtspéju un konkurétspéju primari nosaka misu cilvékresursu
kapacitate. Demografija ir butiskakais faktors, kas Sobrid negativi ietekmé nakotnes perspektivas
jebkura nozare, ari izglitiba.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2013. gada sakuma Latvija bija
2,02 miljoni iedzivotaju (tas bija par gandriz 360 tikstosiem mazak ka 2000. gada). Saskana ar
demografiskajam prognozém turpmakajos gados Latvijas iedzivotaju skaits turpinas samazinaties.
Minéta procesa galvenie iemesli ir sabiedribas novecosanas, ilgstosi zems dzimstibas limenis un
iedzivotaju emigracija.’

3 EM Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes.
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2. attéls
Iedzivotaju skaits vecuma grupas 2012. gada sakuma, tiukstosos
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Ievérojot minéto, tuvako gadu laika Latvijas izglitibas sistému sagaida nopietns demografiskais
satricinajums. Laika posma lidz 2020. gadam vidéja un augstakaja izglitiba ir sagaidams nozimigs
skolénu un studéjoso skaita samazinajums.

Jau vairakus gadus samazinas vidusskolas uznemto skolénu skaits, vienlaikus profesionalas
izglitibas iestadés uznemto audzéknu skaits paliek aptuveni taja pasa limeni. Tas skaidrojams ar
kopéjo demografisko situaciju valsti (samazinas pamatskolu beiguso jauniesu skaits), ka ari ar to,
ka pieaug to personu skaits, kuriem jau ir ieprieks ieguta izglitiba, t.sk. visparéja vidéja izglitiba, un
kuri macibas turpina profesionalas izglitibas iestadeés.

3. attéls

Iedzivotaju skaita izmainas 2020. gada salidzinajuma ar 2012. gadu
dazadas vecuma grupas, %
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Tiek paredzéts, ka salidzinajuma ar 2012. gadu 2020. gada skolénu skaits visparéja vidéja
izglitiba samazinasies par 11,6 tikstoSiem skolénu, savukart augstakaja izglitiba - par 27,6
takstosiem studentu.
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Vieniga izglitibas pakape, kura prognozéjams izglitojamo vecuma no 7 lidz 15 gadiem
pieaugums, ir pamatizglitiba.
Demografiskas prognozes norada, ka eso$ais visu limenu izglitibas iestazu tikls nakotné

netiks racionali izmantots. Latvijas demografiskas prognozes ir nozimigs priek§nosacijums izglitibas iestazu
tikla sakartoSanai nakamajos septinos gados.

Ekonomikas ministrija 2013. gada Informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozem®* ir identificéjusi galvenas darba tirgus disproporcijas:

~  liels specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatnu jomas. Sajas jomas
darbaspéka piedavajuma pieaugums lidz 2020. gadam var veidot gandriz pusi no
kopéja darbaspéka ar augstako izglitibu pieauguma;

- saglabasies neatbilstiba starp formalas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu. Pieméram, pieprasijums péc inZenierzinatnu specialistiem bus
ievérojami lielaks neka piedavajums;

- liels to jauniesu bez konkrétas specialitates un prasmém ipatsvars, kuri nonak darba
tirgti, savukart pieprasijums péc $ada darbaspéka samazinasies;

- liels mazkvalificéto ipatsvars. Darba tirgt ir salidzino$i liels iedzivotaju ar
pamatizglitibu ipatsvars, turklat nav sagaidams, ka tuvakaja nakotné to ipatsvars
varétu ievérojami sarukt.

Minétaja informativaja zinojuma analizétas ari iespéjamas darba tirgus attistibas tendences
vidéja termina un ilgtermina un atspoguloti iespéjamie riski, ja saglabatos esosa izglitibas sistéma
un izglitibas piedavajuma struktara.

Lai nakotné mazinatu iespéjamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina
kompleksi. Pieméram, ir gruti palielinat studéjoso skaitu dabaszinatnés un inzenierzinatnés, ja jau
pamatizglitiba un vidéja izglitiba skoléniem ir vajas zina$anas un maza interese par eksaktajiem
macibu priek$metiem. Janem veéra, ka iespéjamie risinajumi augstakaja izglitiba, vidéja visparéja,
vidéja profesionalaja izglitiba un pamatizglitiba jatami radis ietekmi vairak ilgtermina. Formala
izglitiba salidzinosi léni spéj pielagoties mainigajiem apstakliem darba tirga. Efektivaks veids darba
tirgus disproporciju mazinasanai istermina ir pieauguso izglitibas sistémas, t.sk. talakizglitibas,
sakartosana.

Pamatnostadnés, nosakot ricibas virzienus, ir nemti véra EM informativaja zinojuma
identificétie darba tirgus riski un demografiskie izaicinajumi.

2. Neefektivs izglitibas sistémas institucionalais tikls

Demografijas iespaida vidéjo izglitibu 2014.-2020. gada sagaida nozimigs skolénu skaita
samazinajums, un tas ietekmés institucionala tikla pilnveidi, kura svariga loma ir pasvaldibu,
plano$anas regionu un IZM sadarbibai. Bis nepiecieSami pardomati risinajumi resursu
koncentracijai un izglitibas pakalpojumu pieejamibas parstrukturizacijai, vértéjot katra novada un
planosanas regiona ipatnibas un attistibas modelus.

Saskana ar ministrijas datiem $obrid 30% vidusskolu skolénu skaits 12. klasés neparsniedz
20, 10% — neparsniedz 10.

4 http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf
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4. attéls

Mazas skolas lauku teritorijas (tikai publiskas skolas)

‘ @ lidz 49 skoleniem i p0-99skolern ¢ i100-149 skolem ‘

Profesionalas izglitibas stiprinasana ir viena no IZM prioritatém, un paslaik notiek darbs
pie profesionalas izglitibas kompetences centru attistibas, lai nodrosinatu kvalitativu profesionalo
izglitibu gan lielajas pilsétas, gan regionos.

Institucionala tikla sakartosana ir prioritari saistita ar sakumskolas izglitibas pakalpojumu
pieejamibu tuvak bérnu dzivesvietai un vidéjas izglitibas pieejamibu regionalaja limeni.
Institucionala tikla sakartosana planota, veidojot jaunu pieeju izglitibas iestazu pakalpojumu
piedavajumam:

pirmsskolas izglitiba - maksimali tuvu bérnu dzivesvietai neatkarigi no
geografiskajiem un administrativi teritorialajiem kritérijiem;

sakumskolas izglitiba (1.-6. klase) - péc iespéjas tuvak bérnu dzivesvietai,
nodrosinot pakalpojumu pieejamibu vietéjas nozimes autocelu tuvuma. Nozimigi
veértét arl pirmsskolas izglitibas (5 lidz 6 gadu vecu bérnu) integraciju sakumskolas
izglitibas iestadeés;

pamatskolas izglitiba (7.-9. klase) - pielagojot attieciga institucionala tikla
specifikai;

vispareja vidéja izglitiba (10.-12. klase) - pamata koncentréta regionalas nozimes
pilsétas un novadu centros. Pakalpojuma pieejamiba nodrosinata regionalas
nozimes autocelu tuvuma. Atbilstosi katra regiona attistibas scenarijiem vértéjama
arl profesionalas izglitibas programmu integracija visparéja izglitiba, konsolidéjot
So izglitibas iestazu parvaldibu un izmaksas. Sadas izglitibas iestades dibinatajs ir
pasvaldiba;

profesionala vidéja izglitiba — pamata koncentréta regionalas nozimes pilsétas un
novadu centros. Isteno valsts nozimes profesionalas izglitibas kompetences centri
(PIKC) un paréjas profesionalas izglitibas iestades, kuru padotiba pamata planota
pasvaldibam.

IZM padotiba esoSo profesionalas vidgjas izglitibas iestazu tikla notikusi strukturala
reforma: 2010./2011. macibu gada IZM padotiba bija 54 profesionalas izglitibas iestades,
2012./2013. macibu gada to skaits samazinajies un bija 38. Turpinot tikla pilnveidi un nemot véra,
ka negativas demografiskas tendences novadus skar lielaka méra neka pilsétas, [ZM primari mekles
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risinajumu nelielajam (300 vai mazak audzeknu) profesionalas izglitibas iestadém, t.sk. planojot
to nodosanu pasvaldibam. Tadgjadi var€s nodrosinat regionalajam darba tirgum nepiecie$amo
specialistu sagatavoSanu, ka ar1 izglitibas iestaZzu tikla sakartoSanu, sekmgjot vispargjas un
profesionalas izglitibas iestazu darbibas efektivitati. IZM padotiba 2013./2014. macibu gada ir
11 nelielas profesionalas izglitibas iestades (skatit 5. att€lu), kuras, pasvaldibam pargemot tas sava
padotiba, varétu sanemt valsts budZeta finans€jumu konkrétu profesionalas izglitibas programmu
istenoSanai.

5. attéls
Izglitojamo skaits IZM padotibas profesionalas izglitibas iestadés
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Avots: IZM dati

Latvijas augstakas izglitibas sistéma ir parlieku sadrumstalota, par to liecina studéjoso
skaitam un ta dinamikai neatbilstodi liels augstskolu un studiju programmu skaits. Laika
posma no 2006. gada lidz 2012. gadam, samazinoties studéjo$o skaitam par 27%, vienlaikus ir
pieaudzis augstakas izglitibas iestazu (AII) skaits. 2006. gada Latvija darbojas 54 akreditétas AlI,
2012. gada - 57 AIl. Ari piedavato studiju programmu skaits 2012./2013. akadémiska gada
sakuma bija ievérojami lielaks (912 programmu) neka 2006./2007. akadémiska gada sakuma
(616 programmu).’ Tas liecina par augstakas izglitibas resursu sadrumstalotibu, kas mazina
augstskolu iespéjas klut konkurétspéjigam starptautiska limeni un nodrosinat kvalitativu izglitibu.
Lidzigi ir ari studiju programmu aréja izvértéjuma secinajumi®, kuros uzsvértas kvalitates atSkiribas
studijuvirzienaietvaros, t.sk. doktorantiiraslimeni. Kakopigi trikumiizvértéjumauzsvérti neskaidri
definéti studiju rezultati, programmu meérki, novérojama programmu dublésanas, nav attistita
resursu koplietosana. Studéjoso skaita straujam pieaugumam neadekvats ieguldijums macibspéku
un augstskolu infrastruktaras attistiba ir radijis gratibas saglabat piedavatas izglitibas kvalitati.
Sados apstaklos, nemot véra valsts budzeta ierobezotas iespéjas, ir bitiski izveidot motivéjosu
mehanismu, kas veicinas AII un ZI virzibu uz pieejamo resursu efektivu kopéju izmantosanu un
tiek§anos uz izcilibu. Demografisko izaicinajumu konteksta augstakas izglitibas iestadém jaklast
atvértakam pieauguso auditorijai.

5 IZM parskati par Latvijas augstako izglitibu

6 Parskats par augstakas izglitibas studiju programmu izvertesanas rezultatiem un priekslikumi turpmakai studiju
programmu, sagrupetu studiju virzienos, pilnveidei, uzlabosanai, attistisanai, konsolidacijai, slegSanai, resursu efektivai
izmantosanai un finansésanai no valsts budzeta lidzekliem; Augstakas izglitibas padome, Riga, 2013. http://www.aip.lv/
ESF_par_projektu.htm
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3. Misdienu prasibam daléji atbilstosa macibu vide un saturs

Pirmsskolas izglitibas un apriipes nodrosinasana ir pamats sekmigai iesaistei pamatizglitiba,
socialajai ieklausanai, personiskajai attistibai un nodarbinatibai nakotné. Lai panaktu, ka pareja no
pirmsskolas uz pamatskolu, nemot véra jaunu, uz kompetencém balstitu macibu saturu, ir saturiski
saskanota, japilnveido izglitibas saturs arl bérniem vecuma grupa no 1,5 lidz 4 gadiem, ka ari
janodrosina atbilstosa macibu vide.

Lai uzlabotu macibu sasniegumus pamatizglitibas un vidéja izglitibas posma, ir janodrosina
pilnveidota, uz kompetencu pieejas balstita maciba satura ieviesana, t.sk. izmantojot IKT.

OECD PISA 2006., 2009. un 2012. gada rezultati parada, ka Latvija ir salidzinosi neliels
skolénu ar augstiem sasniegumiem lasitprasmeé, matematika un dabaszinatnés ipatsvars, un §is skaits
turpina samazinaties. Vienlaikus ir vérojama tendence, ka zéniem macibu sasniegumi ir zemaki
neka meiteném. levérojot minéto, turpmakaja planosanas perioda butu japievér$ pastiprinata
uzmaniba macibu rezultatu monitoringam un célonsakaribu noteik$anai starp macibu rezultatu
ietekméjosajiem faktoriem un izglitojamo macibu sasniegumiem, lai uz kompetencém balstita
izglitibas satura paredzétu pasakumus macibu sasniegumu uzlabo$anai.

Aktuala ir ari OECD PISA parbaudes darbos vaju sniegumu uzradijuso jaunie$u ipatsvara
samazinasana. Kaut ari Latvija ir panakusi batisku progresu dabaszinatnés, aktuala ir lasitprasmes
un matematikas kompetencu pilnveide, nodrosinot NAP meérki (zemakie kompetencu limeni
lasitprasmé 2017. gada — 15%, 2020. gada — 13%) un “Izglitiba un apmaciba 2020” mérkus, - lidz
2020. gadam nodros$inat, ka minétajas trijas kompetencés vajs sniegums ir tikai 15% attiecigas
grupas jaunie$iem. Salidzinajumam, izvértéjot PISA rezultatus 2009. gada, EK ir izcélusi ari
Igauniju, kur 2009. gada vaju sniegumu lasitprasmé, matematika un dabaszinibas ir uzradijusi
attiecigi tikai 13,3%, 12,7% un 8,3% jauniesu.’.

6. attéls

Skoléni (15-16 gadu vecuma) ar zemiem macibu rezultatiem (PISA 1.limenis), %?*
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Saskana ar IZM datiem aizvien mazak skolénu karto centralizétos eksamenus kimija, fizika un
biologija. Tas liecina par izglitojamo zemo interesi eksaktajas jomas. Ariaugstakas izglitibas iestazu
absolventu Ipatsvars matematikas, zinatnes un tehnologiju jomas (13%) ir viens no zemakajiem
Eiropa. Ievérojot minéto, ka ari nemot véra darba tirgus disproporcijas draudus nakotné’, ir
nepieciesams palielinat studgjoso Ipatsvaru dabaszinatn@s un inzenierzinatn€s no kopéja studgjoso
skaita.

7 “Education Benchmarks in Europe”, European Commission (August 2011). http://ec.europa.eu/education/life-
long-learning-policy/doc/benchmarks10_en.pdf
8 Matematikas prasmes merkis 2020. gadam noteikts saskana ar ET2020; lasitprasmes merkis 2020. gadam atbilst

NAP merkim; dabaszinibas merkis 2020. gadam ir zemaks par ET2020 merka raditaju (15%), jo PISA 2012. gada
rezultati uzradija, ka Latvija skolenu skaits 15-16 gadu vecuma ar zemiem macibu rezultatiem dabaszinatnes
(1.limenis) bija 10,5%. http://www.ipi.lu.lv/uploads/media/Latvija_SSNP_2012_pirmie_rezultati_un_secinajumi.pdf
9 EM Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, 2013.
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Nakamaja planosanas perioda ir jaturpina STEM nepiecieSamo macibu vides modernizaciju
izglitibas iestadés. Nemot véra pieaugo$o IKT nozimi izglitibas procesos, aktuala ir masdienigu
elektronisko macibu lidzeklu izstrade dazadas satura jomas. IKT integracijai ir janodro$ina
macibu/studiju vides pilnveide un jaunu macibu/studiju pieeju izveide.

Pédéjos gados ir novérots atbalsta, t.sk. arl finansu, trikums vértibizglitibas pasakumu
isteno$anai, t.sk. audzinadanas darba attistibai.

Pamatojoties uz 2007. gada pétijjuma “Interesu izglitibas pieejamiba un piedavajums Latvija”
rezultatiem, ir butiski akcentét interesu izglitibas programmas iesaistito iespé&jas veiksmigak
izvéléties profesiju un veidot savu karjeru. Atbilstosi 21. gadsimta prasibam jaattista profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas sistéma, jauzlabo profesionalas ievirzes izglitibas un interesu
izglitibas kvalitate jaunie$iem, nodrosinot misdienigu un atbilstosu macibu vidi, t.sk. IKT
nodro$inajumu, un jaunakas tehnologijas tehniskaja un zinatniskaja jaunradé. Specifiski pasakumi
interesu izglitibas attistibas veicinasanai tiks izstradati péc planota interesu izglitibas jomas audita.

4. Pedagogu motivacijas un profesionalas pilnveides nepietickama sekmésana

2009. gada valsts budzeta grozijumi finanséjumu mérkdotacijam pasvaldibam pedagogu
darba samaksai samazindja par aptuveni 50% un darba samaksas sistéma tika veiktas butiskas
parmainas, ievieSot jaunu finansé$anas principu “nauda seko skolénam”. Tadéjadi ievérojami
samazinajas pedagogu darba likmju skaits pamata un visparéjas vidéjas izglitibas iestadeés.
Finansé$anas princips radija konkurenci un diferencétu pedagogu darba samaksu par vienu likmi,
ietekméja daudzu pedagogu darba samaksu, ka ari veidoja diferenciaciju pedagogu darba samaksa
par vienu likmi dazados novados ar dazadu skolénu skaitu un skolénu/pedagogu skaita attiecibu.

Latvijas demografiskas un socialekonomiskas situacijas konteksta novados ar mazu skolénu
skaitu pedagogu atalgojums ir saglabajies loti zems salidzinajuma ar tiem novadiem, kuros skolu
tikls ir sakartots un skolénu skaits optimals.

Veértéjot pedagogu vecuma struktiiru visparizglitojosajas skolas un profesionalas izglitibas
iestadés, joprojam liela dala pedagogu ir vecaki par 50 gadiem. Visparizglitojosajas skolas pedagogu
(lidz 30 gadu vecumam) ipatsvars pieauga nenozimigi. Ari izglitibas joma nodarbinato dzimumu
sadalijums ir mainijies nebutiski, joprojam visas izglitibas pakapés pedagogu amatos dominé
sievietes, it ipasi visparéjas izglitibas iestadés un profesionalas izglitibas iestadés.

Lidz ar jauna macibu satura ievieSanu nepiecieS$ams nodrosinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, t.sk. lideribu, radosumu, IKT un sve$valodu prasmes.

2013. gada izstradats informativais zinojums ““Visparéjas un profesionalas izglitibas
pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitaites novértésanas sasaistes
programma’, tas izstrade un ievie$ana’, kura mérkis ir izveidot visparéjas un profesionalas izglitibas
pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates novértésanas sistémas
sasaisti. Lidztekus tam programma paredz modernas macibu un darba vides nodrosinasanu un
pedagogu profesionalas izaugsmes atbalsta sistémas pilnveidi.

Liela dala identificéjamo problému ir saistitas ar jautajumiem, kuri ir tie$i pakartoti
finansialajiem aspektiem, lidz ar to primari batu janodrosina efektiva resursu parvaldiba, nemot
véra esos$a finansésanas modela parskatisanu un pilnveidi.

Lai pilnveidotu kopéjo situaciju valsti, attistitu institucionalo izcilibu un paaugstinatu pedagogu
profesijas prestizu, turpinama izveidotas visparéjas un profesionalas izglitibas pedagogu motivacijas,
atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates novértésanas sistémas sasaistes programmas ievieSana.

5. Ieklaujosas izglitibas principa un individualizétas macibu pieejas nepietieckama ievieSana

Ieklaujosas izglitibas nodrosinasana ir vairakas meérka grupas - attistibas, spéju un veselibas
stavokla, socialo apstaklu izraisitas atstumtibas riskam paklautie bérni un jauniesi, ka ari
reemigréjusie un arzemeés dzimusie Latvijas valstspiederigo bérni un jauniesi.”

10 Precizi pasakumi paredzéti Reemigracijas atbalsta pasakumu plana.
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Lai gan Latvijas izglitibas sistéma piedava pietieckami daudzveidigas izglitibas ieguves iespé&jas
un programmas, dala jauniesu, kuri ir uzsakusi izglitibas ieguvi, izglitibas procesa sastopas ar
dazadam socialekonomiskam, socializé$anas problémam, t.sk. vardarbibu vienaudzu vida u.c.,
un pamet macibas, neiegiistot savam vecumam atbilstosu izglitibu. 2008. gada skolu nepabeiguso
iedzivotaju Ipatsvars vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem, kuri nav ieguvusi vidéjo izglitibu un
neturpina macibas, bija 15,5%, un tas bija augstak neka vidéji ES (14,9%). Si raditaja analize atklaj
izteiktas atskiribas dzimumu griezuma, proti, virieSu ipatsvars skolu nepabeiguso iedzivotaju kopskaita
attiecigaja vecuma grupa ir aptuveni divas reizes augstaks ka sievie$u ipatsvars (2009. gada attiecigi
17,2% un 9,4%, 2011. gada - 15,8% un 7,5%, 2012. gada - 14,5% un 6,2%). Jau 2011. gada minétais
raditajs bija samazinajies lidz 11,6% un 2012. gada lidz 10,2%. Tomér ir veicams nopietns
darbs, lai lidz 2020. gadam uzlabotu So raditaju, ka ari nodrosinatu prevencijas pasakumus tiem
izglitojamajiem, kam draud izglitibu priekslaicigas pamesanas risks, ka ari turpinatu kompenséjoso
pasakumu ka otras iespéjas izglitibas piedavajums isteno$anu.

Saskana ar 2010. gada Eurostat datiem Latvija salidzinajuma ar citam ES valstim ir tresais

lielakais to bérnu vecuma lidz 17 gadiem ipatsvars, kuri ir nabadzibas un atstumtibas riska grupa.
Salidzinot ar OECD valstu (t.sk. ar Igaunijas un Lietuvas) vidéjiem raditajiem, Latvijas izglitibas
sistéma lielaka méra kompensé nelabvéliga gimenu sociali ekonomiska statusa ietekmi uz
sasniegumiem. Latvija ir konstatéta ievérojama socialekonomiska stavokla indeksa vidéjas vértibas
atskiriba tiesi lauku skolu skoléniem un mazpilsétu un pilsétu skolu skoléniem, un tas norada
uz lauku skolénu butiski nelabvéligaku sociali ekonomisko statusu. Ari 2014.-2020.planosanas
perioda tiks nodro$inatas dotacijas sakumskolas skolénu édinasanai, ka ari citi atbalsta pasakumi,
tomér socialekonomiskas situacijas uzlabosanai ir nepiecieSama starpnozaru pieeja. Lai ari ir
izveidojusies nepieciesamiba izglitibas sistémam reagét uz dazadibu un nodrosinat visu iedzivotaju
sekmigu ieklausanu izglitibas sistéma, bérniem un jauniesiem ar specialam vajadzibam netiek
nodrosinats pietiekams atbalsts izglitibas iegisanas procesa. Ir turpinama personu ar specialam
vajadzibam ieklausana visparéjas izglitibas sistéma. Lai nodrosinatu maksimali efektivu atbalstu
personam ar specialam vajadzibam, batiski ir nodrosinat, ka visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés ir atbalsta personals. Nemot véra pieaugos$o audzéknu skaitu ar specialam vajadzibam
visparizglitojosas skolas, nozimiga ir visparizglitojoso skolu un specialo izglitibas skolu pedagogu
mijiedarbiba un zinasanu parnese, un profesionala pilnveide, tadéjadi sekméjot izpratni par
personam ar specialam vajadzibam.

Aktuala ir bérnu un jaunie$u ar specialam vajadzibam saskarsmes prasmju, socializésanas
un ieklausanas sekmésana un kompleksu ieklausanas pasakumu izstradasana un piedavasana, kas
vienlaikus veicinatu sabiedribas izpratni par sadu personu grupu ierobezojumiem un vajadzibam.

Jauniesi var sastapties ar socidlekonomiskam, socializésanas problémam, t.sk. vardarbibu
vienaudzu vidi (saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas 2009./2010. gada veikto un 2012. gada
publiskoto pétijumu par skolénu veselibas ieradumiem 39 valstis, Latvija ir vieni no augstakajiem
vienaudzu vardarbibas raditajiem"), un pamet macibas, neiegiistot savam vecumam atbilstosu
izglitibu.

Izglitibas priekslaicigas partraukSanas problémas risinaSana nozimiga loma ir dro$ai videi
izglitibas iestadé. Nepieciesams ari pilnveidot to jaunie$u sniegumu, kuriem ir liels macibu
priekslaicigas partrauksanas risks un zems pamatprasmju limenis, pieméram, savlaikus apzinat
tos skolénus, kuru sniegums pamatprasmju apguvé ir zems vai nepietiekams visos izglitibas
posmos, sniegt viniem individualizétu atbalstu, nodrosinot kvalitativu un pieejamu izglitibu un
aprupi agrina bérniba.” Jasekmeé treSo valsts pilsonu un nacionalo minoritasu, t.sk. romu bérnu un
jauniesu, iesaiste Latvijas izglitibas sistéma, nemot véra kultarvésturiskas tradicijas.

11 http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0007/167425/E96444_part2_5.pdf
12 EK dokuments “Tackling early school leaving: A key contribution to the Europe 2020 Agenda”, p.6.Ipp. http://
ec.europa.eu/education/school-education/doc/earlycom_en.pdf
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6. Profesionalas izglitibas nepietiekama pievilciba

Iepriekséjos gados ir novérots izglitojamo ipatsvara pieaugums profesionalajas izglitibas
programmas par 5,7%, tomér visparéja vidéja izglitiba un profesionalaja vidéja izglitiba iesaistito
izglitojamo 1Ipatsvars ir nelidzvertigs. 2012. gada izglitojamo skaita attieciba visparéja un
profesionalaja izglitiba vidéjas izglitibas posma bija aptuveni 61:39.

Saskana ar EM prognozém turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu bas
iedzivotajiem, kuriem nav profesionalas kvalifikacijas. Lai veicinatu jauniesu nodarbinatibu un
atraku ieklausanos darba tirgi, izstradats jauns un pilnveidots eso$ais profesionalas izglitibas
programmu (1-1,5 gada) piedavajums, kuru istenosanu planots turpinat ari 2014.-2020. gada
plano$anas perioda.

Lai paplasinatu izglitojamo spéju elastigi reagét konkurences apstaklos un veicinatu dzives
limena paaugstinasanos, it seviski specifiskam izglitojamo grupam, piemeéram, priekslaicigi macibas
partraukus$ajiem, migrantiem, personam ar invaliditati u.c., butu mekléjami kompleksi risinajumi
profesionalas izglitibas pievilcibas sekmésanai, palielinot audzéknu skaitu profesionalajas vidéjas
izglitibas programmas, ka ari mazinot to audzéknu skaitu profesionalajas vidéjas izglitibas iestadeés,
kuri ir atskaititi nesekmibas vai nodarbibu neapmeklésanas dél. Ipasa uzmaniba turpmakajos gados
batu pievérsama sadarbibas stiprinasanai ar darba devéjiem profesionalas izglitibas parvaldiba,
profesionalas izglitibas programmu isteno$ana, t.sk. prakses nodro$inasana, ka ari attistot tadus
jaunas profesionalas izglitibas principus ka modularas profesionalas izglitibas programmu izstrade
un darba vidé balstita profesionala izglitiba.

Darba vidé balstitas profesionalas izglitibas nodro$inasana Sobrid ir augsta limena ES, t.sk.
Latvijas, izglitibas un nodarbinatibas politikas prioritate. Profesionalo izglitibu un nodarbinatibu
apliko integréta veida ka vienota procesa neatnemamas sastavdalas, tadéjadi pasvitrojot darba
devéju un socialo partneru iesaistes nepiecieSamibu un nozimibu jau agrinas profesionalas izglitibas
isteno$anas stadijas, taja skaita attieciba uz profesionalas izglitibas saturu un ta istenosanas formam.

7. Augstais bezdarbs jauniesu vidi

Saskana ar CSP datiem Latvija 2013. gada ir apméram 255 tikstosi jauniesu vecuma no
15 lidz 24 gadiem. 2013. gada otraja pusgada aptuveni 70 tikstos$i jauniesu bija nodarbinati,
18 tukstosi jauniesu mekléja darbu un 148 takstosi jauniesu tiek uzskatiti par ekonomiski neaktiviem
(parsvara macas vai studé). No Nodarbinatibas valsts agentiira registréto bezdarbnieku skaita 9,5 %
bija jauniesi, t.sk. 71% $o jauniesu nav kvalifikacijas vai ir darba tirgus vajadzibam nepietiekams
izglitibas limenis.

Dzimumu vienlidzibas aspekta salidzinajuma ar citam ES valstim Latvija vérojama darba tirgus
disproporcija’ atseviskas nozares, piemeram, izglitiba un veseliba. Svariga nozime profesijas
izvele ir skolai un tam, vai un kada veida skolénam ir radita interese par noteiktam jomam un vai
ta ir apzinata un mérktieciga.

Viens no jaunatnes politikas uzdevumiem ir veidot draudzigu, uz jauniesiem vérstu atbalsta
sistému, kas piedava plasas iespéjas attistibai, socialajai ieklausanai un socialajai kohézijai, sekméjot
jauniesu konkurétspéju darba tirgt, t.sk. radot iesp&ju isa laika iegit darba tirgus prasibam atbilstosu
kvalifikaciju.

NepiecieSams samazinat jaunie$u ar zemam pamatprasmém ipatsvaru, nodro$inot apmacibu
isteno$anu jaunieSiem - bezdarbniekiem, jaunie$iem, kas priekslaicigi pametusi izglitibas
iegiisanu, un ekonomiski neaktivajiem jauniesiem, tadéjadi veicinot vinu socialo ieklau$anu un
konkurétspéju darba tirga, attistot vinu socialas, pilsoniskas un komunikativas prasmes, lidztekus
nodrosinot atbalstu neformalas izglitibas macibu programmu jauniesiem izstradei, to aprobacijai
jaunie$u centros un izglitibas iestadés sadarbiba ar biedribam un nodibinajumiem.

13 Petijums par horizontalds politikas “Vienlidzigas iespejas” ievieSanas efektivitati 2007.-2013. gada planosanas
perioda: http://www.lm.gov.lv/upload/petijumi/121213_gala_zin.pdf
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Karjeras izglitiba un karjeras atbalsta pasakumi ir nozimigs prieks$nosacijums jauniesu
apzinatai izglitibas un turpmakas karjeras izvélei. IZM sadarbiba ar iesaistitajiem partneriem
turpina uzsakto darbu, lai paplasinatu Karjeras attistibas atbalsta sistémas (KAAS) koncepciju,
ipasi uzsverot karjeras izglitibas nozimi gan visparéja, gan profesionalaja, gan augstakaja izglitiba,
ka arl lai stiprinatu nozaru un darba devéju iesaisti profesiju pasaules izzinasana, novérsot
atbildigo un iesaistito institiciju nepietiekamo un atskirigo izpratni par KAAS mérka grupam un
attiecigo pakalpojumu veidiem, nepietiekamo starpnozaru sadarbibas koordinaciju un resursu
sadrumstalotibu.

Istenojot karjeras izglitibas atbalsta pasakumus, t.sk. augstakas izglitibas iestadés, lai
mazinatu izglitibas programmu nepabeiguso izglitojamo skaitu, veicinama sadarbiba ar nozares
uznémumiem tehniskas un intelektualas jaunrades pasakumu istenosana vides un dabaszinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju, inzenierzinatnu, buvniecibas, veselibas apripes un vides
aizsardzibas joma. Sadarbiba ar darba devéjiem paaugstina profesionalas izglitibas pievilcibu un
motivé skolénus iegut augstako izglitibu.

Kvalitativas karjeras izglitibas istenosanai izglitibas sisttma pedagogiem Sobrid ir
nepietiekamas profesionalas kompetences karjeras pasakumu isteno$ana, t.sk. komunikacija,
informacijas apstradé un darba ar IKT. Kops 2012. gada 1. septembra Latvijas visparizglitojosajas
skolas ir nodarbinati 54 karjeras konsultanti.

8. Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkureétspéeja

Pieaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatné un vienlaikus samazinoties
potencialajam studéjoso skaitam Latvija, aktualizéjas nepieciesamiba izveidot elastigu augstakas
izglitibas sistému, kas ir starptautiski atvérta, plasi pieejama, kvalitativa, t.i., tada, kas spéj apmierinat
pieprasijumu péc atbilstosas kvalifikacijas specialistiem saskana ar Latvijas tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém un vienlaikus veicina individa
personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu.

Augstakas izglitibas atvértibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinasana,
ka arl eksportspéjas kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas attistibas ricibas
arvalstu studentu Ipatsvaru augstskolas Latvija lidz vismaz 10% no kopéja studéjoso skaita (skatit
7. attélu).

Kops 2010. gada, kad minétais raditajs bija 1,9%, Latvija sasniegusi zinamu progresu, jo
2012./2013. akadémiska gada sakuma arvalstu studentu ipatsvars veidoja jau 3,7% no kopéja
studéjoso skaita. Tomeér tas vél nav pietiekams, lai sasniegtu meérki.
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Viens no raditajiem augstakasizglitibas sistému starptautiskas konkurétspéjas salidzinajumam
ir tas pievilciba.'"* Latvijas augstakas izglitibas studiju un pétniecibas vide ir noslégtika neka
labakajas arzemju augstskolas. To daléji nosaka studiju kvalitate un normativie ierobezojumi.
Studiju kvalitate ir ciesi saistita ar akadémiska personala kvalifikaciju un zinatnisko darbibu,
kas ilgstosi nepietickama finanséjuma dé] turpina pazeminaties. Pédéjos gados ir samazinajies
akadémiska personala ar zinatnisko gradu ipatsvars, ir ierobezotas iespé&jas piesaistit kvalificétu
arvalstu akadémisko personalu (to kavé obligatas prasibas latviesu valodas zinasanam un zemais
atalgojums); ir vérojama akadémiska personala “novecosanas’, ir nepietiekama macibspéku sastava
atjauno$ana, nomaina un iesaiste talakizglitiba. Ari zinatniskas darbibas intensitate un augstakas
izglitibas sasaiste ar tautsaimniecibu un pétniecibas institiicijam ir nepietiekama (2008. gada
finanséjuma apmeérs bija 5,63 miljoni latu, bet kops 2009. gada finanséjums netiek pieskirts).

Turklat nepietiekami ieguldijumi augstakaja izglitiba un studéjo$o dzives un socialaja
infrastruktara, vienlaikus nosakot mérki palielinat arvalstu studéjoso skaitu, rada risku, ka Latvijas
augstakas izglitibas konkurétspéjiga prieksrociba biis zema pakalpojuma cena, un lidz ar to tiks
piesaistiti studenti ar zemaku zinasanu limeni, kas neveicinas miusu valsts prestizu vienotaja
augstakas izglitibas telpa.

9. Neefektiva augstakas izglitibas finanséSana un parvaldiba

Latvija jau sesto gadu péc kartas studéjoso skaits samazinas. 2012./2013. akadémiskaja gada,
salidzinot ar 2005./2006. akadémisko gadu, kad studentu skaits Latvija sasniedza maksimalo limeni,
studentu skaits Latvija ir samazinajies par 28%. ledzivotaju skaits ar augstako izglitibu vecuma
grupa no 30 lidz 34 gadiem pakapeniski pieaug, sasniedzot 2012. gada raditaja vértibu — 37,2%
(30,1% 2009. gada). Tomér, ievérojot demografiskas tendences un studéjoso skaita krasu
samazinajumu, lai sasniegtu pamatnostadnés izvirzito mérki — 2020. gada 40% iedzivotaju vecuma
grupa no 30 lidz 34 gadiem ir augstaka izglitiba - , ir janodrosina lielaka augstakas izglitibas
pieejamiba un efektiva esoso resursu parvaldiba.

Latvija ir relativi liels privato AII skaits: lidztekus 17 valsts augstskolam savu darbibu veic
16 juridisko personu dibinatas augstskolas (tajas studé 27% no studéjoso kopskaita). Valsts finansétas
augstakas izglitibas studiju vietas Latvija ir pieejamas tikai pusei no visiem pilna laika studéjosajiem
jeb 37% no studéjoso kopskaita (2013.), un $1 situacija izraisa diskusijas par taisnigumu publisko
lidzeklu izmanto$ana. Valsts finanséjuma ipatsvars augstakajai izglitibai 2012. gada veidoja tikai
0,6% no iekszemes kopprodukta, tas ir viszemakais raditajs ES. Sads augstakas izglitibas publiskais
finanséjums Latvija pasreiz nenodrosina pilnu vienas studiju vietas finanséjumu, augstakas izglitibas
pieejamibu sociali mazak aizsargato iedzivotaju grupam un nav pietiekams inovativu, uz augstakas
izglitibas attistibu vérstu pasakumu un projektu finansésanai.

Sobrid 52% studéjoso apvieno studijas un darbu, t.sk. viena tre3a dala studéjoso strada pilnas
slodzes darbu.’ Sis apstaklis ir viens no augstakas izglitibas kvalitates apdraudéjumiem, jo studéjosie
neapmeklé nodarbibas vai tam sagatavojas nepietickami. Rezultats ir tads, ka samazinas studentu
vidéjas atzimes, nodarbibu apmekléjums un laiks, ko studenti atvél neatkarigam studijam.'s

Akadémiska personala atalgojums dazadas AIl ievérojami atskiras pat viena akadémiska
amata ietvaros. Atalgojuma apmérs nemotivé jaunus cilvékus, talantigus un kvalificétus specialistus
pievérsties akadémiskajam un zinatniskajam darbam Latvijas AIL.

Augstskolu stratégiskaja vadiba maziesaistitas aréjas ieinteresétas organizacijas un grupas, t.sk.
pasvaldibas un nozaru asociacijas. IZM ir uzsakusi darba devéju un nozaru asociaciju iesaistisanu
valsts budzeta finanséto studiju vietu pieskirsanas procesa un studiju virzienu parvaldiba.

14 The European Higher Education Area in 2012: Bologna Process Implementation report. European Comission,
Eurydice, Eurostat, Eurostudent, 2012. p.163.

15 Studéjoso noslodzes peétijums. Nepubliceti pétijuma pamatdati. AIB 2012.

16  Latvijas konkuretspejas novertejums 2011, 2012., 130.-131.Ipp., atsaucoties uz Auers, D., Rostoks, T., Kenneth, S.
Flipping Student employment and academic attainment in post-Soviet Latvia. Communist and Post-Communist Studies,
vol. 40, No. 4, 2007, pp. 477-491.
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Lai nodrosinatu pieejamu kvalitativu augstako izglitibu, sekmétu piedavajuma atbilstibu
darba tirgus prasibam, stiprinatu saikni ar zinatni un pétniecibu un efektiviizmantotu valsts budzeta
lidzeklus, irjaturpinaizstradatun péctecigiievieSamsjaunsaugstakasizglitibas finansésanas modelis,
jaievie$ kvalitates vadibas sistéma AlII, ka arl nepiecieSama turpmaka sadarbiba un pasvaldibu,
darba devéju un nozaru organizaciju integracija augstskolu un studiju procesa parvaldiba.

10. Pieauguso iesaiste izglitibas pasakumos

Miizizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.-2013. gadam ir noteikts, ka 2013. gada Latvija
12,5% pieauguso iedzivotaji tiks iesaistiti izglitibas pasakumos. Tacu iedzivotaju daliba pieauguso
izglitiba laika posma no 2004. gada (8,4%) lidz 2011. gadam (5,0%) samazinajas par 3,4% punktiem.

2012. gada pieauguso daliba izglitibas procesa ir palielinajusies, sasniedzot 7% (2011. - 5,0%).
Tomeér Latvijas sasniegums joprojam atpaliek no Eiropas vidéja raditaja vértibas — 8,9%. Saskana
ar pieauguso izglitibas apsekojuma datiem 2011. gada iedzivotaji, kuri véléjas piedalities izglitibas
aktivitatés, ka kavéjosus minéja $adu faktorus: parak lielas izmaksas — 53,3% nevaréja tas atlauties,
35,0% nevaréja savienot macibas ar darbu, un 30,8% minéja gimenes apstaklus.

Lai sasniegtu mérki, ka 2020. gada 15% no pieaugusajiem ir iesaistiti izglitiba, nepiecieSams
paplasinat kvalitativu izglitibas piedavajumu, pilnveidot normativo reguléjumu, ka ari nodrosinat
efektivu resursu (t.sk. finansu) parvaldi, izmantojot esosas infrastruktiiras iespéjas.

Patlaban netiek pietiekami novértéta bibliotéku, muzeju, kultaras centru un kultarizglitibas
iestazu nozime iedzivotaju zinasanu un prasmju pilnveidé visa miaza garuma.

11. Izglitibas monitoringa sistémas trikums

2009. gada augusta, nomainot iepriekséjo Latvijas Izglitibas informatizacijas sistému (LIIS),
izglitibas iestades ir uzsakusSas darbu ar Valsts izglitibas informacijas sistéemu (VIIS), tadéjadi
nodrosinot iespéju iegit visaptverosus datus par pretendentiem uz vietu pirmsskolas izglitibas
iestadés, visparéjas izglitibas iestazu izglitojamajiem, ka ari datus par pedagogisko personalu,
pedagogu tarifikacijam.

Lai sekmétu mauzizglitibas procesu vadibu un monitoringu, nodrosinot visaptverosu
informativo bazi, viens no galvenajiem aspektiem ir VIIS sistémas funkcionalitates ilgtspéjas
nodro$inasana un turpmaka attistiba, papildinot to ar informaciju par pieauguso izglitibas
iespéjam. Ieprieks paveikta konteksta butu turpinama iesakto starptautisko projektu istenosana,
attistot sadarbibu ar vado$ajam Eiropas pétijumu institcijam.

NepiecieS$ams veicinat augstskolu iekséjas kvalitates sistému pilnveidosanu atbilstosi
starptautiski atzitam kvalitates vadibas vadlinijam.

Lai sekmétu muzizglitibas procesu vadibu un monitoringu, butu nepiecieSama regulari
apkopojama informacija par pieauguso izglitibas iespéjam pasvaldibas.

NepiecieSams izveidot vienotu augstakas izglitibas informacijas apmainas sistému un AlI
absolventu darba gaitu monitoringa sistému, lai iegiitu informaciju pamatotu lémumu pienemsanai.

Lai nodrosinatu efektivas, uz pieradijumiem balstitas izglitibas politikas veidosanu, ir
nepieciesams izveidot visu limenu izglitibas politikas ievie§anas un izglitibas kvalitates monitoringa
sistému, kas vérsta uz politikas analizes kapacitates attistianu valsts parvaldé, augstakas izglitibas
un zinatniskajas institacijas. Javeic macibu sasniegumus ietekméjoso faktoru padzilinata izpéte
(t.sk. par salidzinosi zemajiem zénu vidéjiem macibu sasniegumiem) cie$a saistiba ar starptautiski
salidzinoSo izglitibas pétljlumu un nacionalo standarta monitoringa instrumentu sniegtajiem
rezultatiem. Butiska nozime ir ari ar izglitibas nozari netiesi saistito faktoru (pieméram,
socialekonomisko) ietekmes uz izglitibas kvalitati izpétei.

Ir nepiecieSsams stiprinat sadarbibu ar pétnieku grupam, kas veic dazadus ar izglitibas
politikas mérku sasniegsanu saistitus pétijumus un nodrosina izglitibas politikas veidotajus un
lémumu pienéméjus ar svarigiem datiem. Koordinétai iesaistito pusu sadarbibai, ka ari saskanotai
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un uz nakotnes darba tirgus vajadzibam orientétai izglitibas politikai ir jabut sasaisté ar darba tirgus
apsteidzo$o parkartojumu sistému.

Lai noteiktu Latvijas izglitibas sistémas kvalitati, ka ari salidzinatu to ar izglitojamo zinasanu
limeni citas valstis, nepiecieSsams nodrosinat Latvijas dalibu starptautiskos pétijumos.

I1. IZGLITIBAS POLITIKAS PAMATPRINCIPI, VIRSMERKIS UN APAKSMERKI

21. gadsimta izglitodanas notiek visa muZa garuma, un ta ir masu ikdienas
sastavdala — apzinata izvéle un gandarjjums; zinat un prast vairak, atrak, precizak; macities un
studét ar sapratni un patiku, macities citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas
stavokla; macities individualam prasibam piemeérota vidé, izmantojot modernus macibu lidzeklus.

Politikas pamatprincipi

Cilvekorientéta izglitiba - istenota izglitibas politika ir vérsta uz cilvéka personigo izaugsmi,
paspilnveidi katra dzives posma, visas dzives jomas maza garuma, tadéjadi radot priek$nosacijumus
katra iedzivotaja uzpémibas, adaptacijas spéju attistiSanai un panakot socialo ieklausanos,
nodarbinatibu un aktivu pilsonisku lidzdalibu.

Ieklaujosas izglitibas nodrosinasana ir vairakas meérka grupas - attistibas, spéju un veselibas
stavokla, socialo apstaklu izraisitas atstumtibas riskam paklautie bérni un jauniesi, reemigréjusie
un arzemés dzimusie Latvijas valstspiederigo bérni un jauniesi.

Izglitibas politikas aktivitates ir vérstas uz personas, nevis institticijas ieguvumiem. Nozimiga
loma principa isteno$ana ir drosas izglitibas iestades videi, ieklaujo$ajai izglitibai un individualizétai
pieejai katra iedzivotaja zinasanu, spéju un talantu attistibai.

Cilvekorientétas izglitibas politikas veidosana gimenei, pedagogiem un paréjam izglitibas
procesos ieinteresétajam pusém ir neatsverama loma bérnu un jauniesu vértibu sistému veidosana
un izrietosi — godpratigas un patriotiskas jaunas paaudzes izglito$ana, tapéc nozimiga ir visu pusu
sadarbiba un pilnvértiga iesaiste.

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai - izglitiba ilgtspéjigai attistibai ir process dzives garuma
un mudina cilvékus atbildigi rikoties ikdienas dzivé un dzivot, un realizét sevi saskana ar socialo,
kultaras, ekonomisko un dabas vidi sev apkart. Tas nozimé dzivot ar skatu nakotné - prast radosi
atrisinat krizes situacijas un adaptéties jauna vidé.'” Izglitibas ilgtspéjigas attistibas meérkis ir
cilvéks, kur$ dzivo ne tikai saskana ar dabu un mierpilna saskana ar citam kultiiram, bet ari spéj
sevi pilnvertigi realizét tautsaimnieciba un sabiedriba kopuma, nodrosinot resursu ilgtermina
un pardomatu izmanto$anu. Sads cilvéks prot izprast lokalas problémas, ka ari skatit tas globala
konteksta, izprast ar cienu citas kultaras, ka ari radit mierpilnu un ilgtspéjigu sabiedribu un tas
ekonomisko izaugsmi.

Uz zinasanam balstitas sabiedribas veicinos$a izglitiba - musdienu sabiedribas attistibas
procesa strauji mainas zinasanas un to izmantojums, kompetences, kuras nepiecieSamas darba tirgi
un sabiedriba kopuma. Lai cilvéks varétu veiksmigak pielagoties jaunajam laikmeta un socialajam
parmainam, nezaudétu darbu, butu sociali un ekonomiski aktivs, vinam ir nepiecieams pastavigi
papildinat savas zinasanas, iemanas un prasmes. Izglitibas politika, kas planota turpmakajiem
septiniem gadiem, bas jaisteno laika, kad zinasanam un informacijas apritei ir daudz lielaka
ietekme uz socialajiem un politiskajiem procesiem ka lidz $im. Lai gan informacijas sabiedribas
ideja ir balstita tehnologiju attistiba, zinadanu sabiedriba ietver daudz plasakas socialas, étiskas un
politiskas dimensijas.

17 http://www.unesco.lv/lv/izglitiba/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai- 1/
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Izglitibas politikai jaiet cieSaka kopsoli ar tehnologiskajiem sasniegumiem 21. gadsimta
izglitibas vides un individualizétaku macisanas pieeju istenosana.

Pamatnostadnu pamatprincipi ir fokuséti uz iespéju paplasinasanu individam, t.sk. uzsverot
ieklaujosas izglitibas lomu. Atskiriba no iepriekséja planosanas perioda istenotas nozares
politikas turpmakajos septinos gados planota attistiba ir izteikti mérkorientéta salidzinajuma ar
2007.-2013. gada procesorientéto pieeju. Planotas politikas istenosana balstita uz detalizétakiem
rezultativajiem raditajiem.

Izglitibas attistibas politikas virsmeérkis - kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei

Pamatnostadnu apakSmerki

Pamatnostadnu apaksmeérki noteikti saskana ar iepriekséja planosanas perioda analizé
konstatéto problematiku un izaicinajumiem nakotnei. Satura kvalitate, prasmes un parvaldiba ir
atslégvardi kopéjas Eiropas tautsaimniecibas attistibas ietvara, kas uzsver izaugsmi, labklajibu un
prasmes.

Saistiba ar ES vienoto stratégiskas planosanas ietvaru 2014.-2020. gadam izglitibas politikai
ir noteikti ex-ante nosacijumu izpildes kritériji ¢etras tematiskajas jomas: priekslaiciga macibu
partrauksana, augstaka izglitiba, muzizglitiba un profesionala izglitiba. Ar detalizétu minéto jomu
analizi var iepazities pamatnostadnu 2. pielikuma.

1. Izglitibas vide: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot
atbilstoSu infrastruktiiru

Izglitibas vides kvalitati visos izglitibas limenos nosaka: (1) izglitibas saturs, kas veicina
individu zinasanu, kompetencu un prasmju attistibu un nostiprinasanu, (2) profesionali un
kompetenti macibspéki, kas nodod $o izglitibas saturu izglitojamiem, (3) musdieniga izglitibas
vide un izglitibas process, kas veicina satura uztveri un apguvi, (4) ieklaujosas izglitibas principa
iedzivinasana, kas paredz vienadu iespéju neatkarigi no izglitojamo vajadzibam un spéjam,
mantiska, sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un politiskas parliecibas, veselibas
stavokla, dzivesvietas un nodarbo$anas pieejama, cieno$a un atbalstosa vidé.

2. Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vide

Profesionalas un socialas prasmes vismérktiecigak tiek pilnveidotas, individam izvéloties
atbilstosu turpmakas profesionalas attistibas celu, vienlaikus paredzot atbalsta mehanismus macibas
pametusajiem un izglitibu neieguvusajiem, tadéjadi paaugstinot visparéjo Latvijas sabiedribas
izglitibas limeni un sekméjot nodarbinatibu, ar arpus formalas izglitibas pasakumiem sekméjot
izglitojamo pilsonisko lidzatbildibu un sabiedrisko aktivitati, ka ari nostiprinot muzizglitibas
principu.

3. Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu
institucionalo izcilibu

Resursu parvaldibas efektivitates uzlabosana nacionalaja, regionalaja un vietéja limeni,
attistot institucionalo izcilibu, ietver sevi izglitibas kvalitates uzraudzibas jeb monitoringa
ievie$anu, kas visam ieinteresétajam pusém dod iespéju izsekot, novértét un izrietosi ietekmét ar
izglitibu saistitos procesus un rezultatus, finansé$anas modelu pilnveidi, t.sk. resursu konsolidaciju,
izglitibas pieejamibas nodrosinasanu un izglitibas starptautiskas konkurétspéjas sekmésanu.
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II1. RICIBAS VIRZIENI IDENTIFICETO PROBLEMU RISINASANAI

1. ApakSmeérka “Izglitibas vide: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura
pilnveidi un attistot atbilstosu infrastruktiiru” ricibas virzieni

1.1. Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu, inovaciju
un veseliga dzivesveida veicinosa izglitibas satura pilnveide

Darbs tiks vérsts uz visparéjas izglitibas satura izstradi, kas balstits kompetences pieeja.
Ipass atbalsts tiks sniegts pirmsskolas izglitibai un metodikas un darba organizacijas modelu
izveidei darbam ar bérniem no 1,5 lidz 4 gadiem, t.sk. ari metodiskais atbalsts bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzéjiem gimené, nodrosinot individualizétu bérna vecumposmam atbilstosu
attistibu. Tiks nodrosinats atbalsts uz kompetencém balstita macibu satura un metodikas izstradei
bérniem no 5 gadiem lidz 6. klasei, istenojot satura aprobaciju moderna macibu vidé, sekméjot
agraku visparéjas vidéjas izglitibas apguvi.

Tiks nodro$inats (1) atbalsts izglitibas satura pilnveidei un inovativu macibu lidzeklu
izstradei (t.sk. skolénu macibu sasniegumu vértésanai socialo zinatnu joma visparéja izglitiba),
ietverot jaunas kompetences, t.sk. uznéméjspéjas, veseligs dzivesveids, finansu pratiba,
pilsoniska izglitiba, cilvékdrosiba; (2) atbalsts svesvalodu macibu satura un apguves metodikas
aktualizéSanai/parskatiSanai 1. — 12. klasei, t.sk. macibu metodikas sve§valodas izmantojumam
macibu satura apguvei, stiprinot skolénu valodu pratibu un rado$uma attistisanu.

Tiks uzsakta pamatizglitibas (7. - 9. klase) posma satura ieviesana, pakapeniski nostiprinot
pamatizglitibas posma kompetencu pieeja balstitu pamatizglitibas saturu.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem profesionalaja izglitiba tiks nodrosinata darba vidé un
prakseé balstitas pieejas (elementu) ieviesana profesionalaja izglitiba.

Tiks turpinata nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras izstrade un darbs tas sasaistei ar
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru. Turpinasies profesiju standartu un profesionalo kvalifikacijas
pamatprasibu, profesionalas izglitibas programmu un kvalifikacijas eksamenu satura izstrade
saskana ar izveidoto kvalifikaciju struktaru, noteiktajam pamatprofesijam, ka ari ar kvalifikacijas
prasibam saistitajam profesijam un specializacijam.

Lai nodrosinatu atbilstibu nozaru kvalifikaciju struktirai un mainigajam darba tirgus
prasibam, atbalsts paredzéts modularas izglitibas programmu ievie$anai, profesionalo kompetencu
programmu nodros$inasanai, katra modularaja profesionalas izglitibas programma ieklaujot

» « b2l s

modulus: “iniciativa un uzpéméjdarbiba’, “sabiedribas un cilvéka drosiba’, “informacijas un
komunikacijas tehnologijas’, “socialas un pilsoniska prasmes”, “valodas, kultaras izpratne un
. b2} T Ve - - - . -y . v . -1= . e
izpausme”. Ipasi akcentéta arl veselibas izglitibas satura ieklauSana profesionalas izglitibas
programmas.

Augstakas izglitibas joma $i ricibas virziena ietvaros planots pilnveidot augstakas izglitibas
studiju saturu un augstakas izglitibas studiju programmu Kklasifikaciju, paredzot iespéjamas
izmainas normativaja reguléjuma un studiju programmu satura.

Planots istenot augstakas izglitibas parstrukturizé$anas pasakumus, kas vérsti uz studéjoso
skaita proporcijas mainu atbilstosi darba tirgus vidéja termina un ilgtermina prognozém, palielinot
darba devéju lomu un motivaciju kvalitativas prakses nodrosinasana un sniedzot atbalstu 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas (koledzu) piedavajuma palielinasanai (ta netiek veikta uz paréjo
augstakas izglitibas limenu rékina) un programmu isteno$anai nepiecieSamas infrastruktiras
modernizésanai.
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1.2. Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana

Siricibas virziena ietvaros ir paredzéts ieviest pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas
sistému. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nodrosinasanai ir planots uzlabot
profesionalo macibu priek§metu pedagogu muzizglitibas kompetences (svesvalodu, IKT prasmes)
un profesionalas kompetences (uznéméjspéjas, finansu pratiba, lidera spéjas, radosums, prasmes
darbam ar izglitojamajiem, kam ir dazads spé&ju un prasmju limenis), ka ari pilnveidot pedagogu un
prakses vaditaju praktiskas iemanas darbavieta. Sie pasakumi paaugstinas macibspéku kvalifikaciju
un labveéligi ietekmeés izglitojamo macibu rezultatus. Pedagogi bus spéjigi apgut jaunas tehnologijas
un pilnveidot macisanas un macisanas procesus. Kopuma butiska loma minétajam aktivitatém bus
jaunu pedagogu piesaistei un motivacijai stradat profesija.

Ir paredzéts pilnveidot profesionalas izglitibas iestazu administrativa un pedagogiska
personala kompetences macibu organizacijas, metodisko jautajumu un tehnologiju attistibas
konteksta, tas pilnveidos profesionalas izglitibas iestazu prestizu. Lai pedagogi butu atbilstosi
sagatavoti darbam lingvistiski neviendabiga vidé, tiks organizéta pedagogu pilnveide darbam
ar musdienigiem macibu un metodiskajiem lidzekliem. Turklat tiks nodrosinata pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide macibu satura un valodas integrétas apguves metodika.
Lai veicinatu pedagogu savstarpéju starptautisko sadarbibu, pilnveidotu pedagogu svesvalodu
un IKT spé&jas un veidotu IKT ka dalu no ikdienas dzives macibu telpa, tiks atbalstita
E-Twinning projektu istenosana. Saja ricibas virziena planoto pasaikumu isteno$ana biis nodrosinata
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, ka ari paaugstinata pedagogu motivacija.

Ari augstakas izglitibas konteksta planoti pasakumi, kas vérsti uz cilvékresursu piesaisti,
stiprinot gan Latvijas akadémiska personala kapacitati, gan piesaistot arvalstu macibspékus, kas
uzlabos augstakas izglitibas konkurétspéju un sekmeés internacionalizaciju.

Profesoru un paréja akadémiska personala atalgojums Latvija ir vértéjams ka zems, tas ir
batiski zemaks ka ne tikai augsti attistitas valstis Rietumeiropa un citur pasaulé, bet ari salidzinot
ar ekonomiskas attistibas limena zina Latvijai tuvu eso$ajam valstim ki Cehiju, Argentinu,
Turciju.’® Tas gan starptautisku pétijumu atzinumos®, gan augstskolu vértéjuma ir bremzgjoss
apstaklis iespéjam piesaistit augsti kvalificétu akadémisko personalu no arvalstim un apdraud
iespéjas izpildit Augstskolu likuma noteikto prasibu, sakot ar 2014. gada 1. septembri, nodros$inat
studiju procesu ar macibspékiem no arvalstim vismaz 5% apmeéra. Profesora zemaka algas likme ir
1175,3 euro ménesi. Ka liecina pétijjumi, profesora amatam sarezgitibas un kvalifikacijas zina
atbilstosu specialistu atalgojums privataja sektora Latvijairlidz 2,14 reizém augstaks neka augstskolu
profesoru vidéjais atalgojums.” Tadé] butiski ir paredzét pasakumu kopumu akadémiska personala
atalgojuma pieaugumam. Arvalstu akadémiska personala piesaiste ir svariga ne tikai augstakas
izglitibas internacionalizacijai, ta veicinas ari labako absolventu palikSanu darba augstskolas
macibspéku vai pétnieku amatos, studiju kvalitates pieaugumu un augstakas izglitibas studiju vides
atbilstibu musdienas visparpienemtiem darbibas principiem.

Saja ricibas virziena planoto darbibu isteno$ana nodroginas pedagogu profesionalo pilnveidi,
paaugstinas pedagogu motivaciju, ka arl sakartos darba samaksas sistému, izrieto$i sekméjot
pedagogu (vecuma lidz 29 gadiem) piesaisti.

1.3. 21. gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana

Si ricibas virziena ietvaros planots atbalsts modernas macibu vides nodrosinasanai, ietverot
dabaszinatnu kabinetu iekartosanu pamatizglitibas programmas istenosanai, izglitibas programmu

18 .Guttenplan, D.D. 2012. How Much Is a Professor Worth? New York Times, 12 April, 2012.
http://www.nytimes.com/2012/04/02/world/europe/02iht-educlede02.html?pagewanted=all?src=tp

19 Piemeram, Altbach, P. G. G., Reisberg, L. Et al. (Eds.) 2012. Paying the Professoriate: A Global Comparison of
Compensation and Contracts, Routledge.

20 FONTES, 2012. Akademiska personala amatiem lidzigas sarezgitibas amatu videjais atalgojums darba tirgi.
Nepublicéts pétijums.
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istenos$anai nepiecieS$amo macibu lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadei, ka arl macibu vides
pielagosanai ta izvietoSanai visparéjas izglitibas iestadés, kas isteno ari profesionalas izglitibas
programmas, un pasvaldibu dibinatas profesionalas izglitibas iestadés, atbalsts dienesta viesnicu
modernizacijai. Atbalsts inovativu IKT risindjumu ieviesanai macibu procesa un macibu vides
ergonomiskai iekartosanai visparéjas izglitibas iestadeés, jo iIpasi regionalas nozimes vidusskolas,
dienesta viesnicu modernizacijai. Atbalsts izglitibas iestadém, kas Isteno metodiska centra funkcijas
STEM un IKT joma, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu misdienigas metodikas
izmanto$anu izglitiba, atbalsts pasvaldibam visparizglitojoso skolu sporta infrastruktiiras pilnveidei.

Ari profesionalaja izglitiba tiks turpinata macibu vides uzlabosana atbilstosi tautsaimniecibas
nozaru attistibai — atbalsts planots profesionalas izglitibas iestazu, t.sk. kultarizglitibas iestazu
infrastruktaras, tostarp sporta un dienesta viesnicu infrastruktiru, izveidei un uzlabosanai, t.sk.
jaunu profesionalo izglitibas programmu istenos$anas nodrosinasanai.

Infrastruktaras un aprikojuma modernizé$ana paredzéta ari augstakas izglitibas iestadés,
t.sk. koledzas, kas isteno STEM un IKT studiju programmas.

1.4. Ieklaujosas izglitibas principa istenoSana un socialas atstumtibas riska mazinasana

Lai istenotu praksé ieklaujosas izglitibas pamatprincipus, nepiecie§ams apzinat socialas
atstumtibas riskam paklautos bérnus un jauniesus izglitibas iestadeés, ka ari arpus tam, identificét
izglitibas neapguves célonus, izstradat pasakumus noteikto célonu novérsanai vai mazinasanai.
Pamatnostadnu ievieSanas ricibas plana tiks noteikti mérka grupu vajadzibam atbilstosie, uz
pieradijumiem balstitie pasakumi, kas vérsti uz pamatnostadnés noteikto politikas rezultatu
sasniegSanu.

IZM péc specialas izglitibas iestazu sistémas izvértéjuma veiksanas paredz attistit specialas
izglitibas modelus, t.sk. izglitibas iestazu un pasakumu finanséSanas modelus, ievérojot
individualizéta izglitibas pakalpojuma nodrosinasanu (3.2. ricibas virziena ietvaros).

Ricibas virziena ietvaros planots nodrosinat jauniesu ar specialam vajadzibam un citu sociala
riskagrupujauniesuintegracijas pasakumuisteno$anuizglitibasiestadés, paredzotatbalstu tajaskaita
ar1 individualizétajiem macibu planiem, ka ari paredzot atbalstu vasaras nometnu organizésanai
jaunieSiem ar specialam vajadzibam, dazadu pasakumu, pieméram, festivali, izstades, konkursi,
radosas darbnicas, organizésana jaunieSiem ar specialam vajadzibam un jauniesu ar specialam
vajadzibam iesaiste minétajos pasakumos. Atbalstu sniegs ari pedagogiem, paredzot nodrosinat
vinus ar metodiskajiem materialiem. Tiks attistits bérnu un jaunie$u ar specialam vajadzibam
integracijai vispargjas izglitibas sistéma nepiecie$amais macibu un metodisko lidzeklu klasts,
nodro$inata pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide. Paredzéta ari
talakizglitibas programmu izstrade, ari to un istenosana specialistiem (socialajiem darbiniekiem,
fizioterapeitiem, ergoterapeitiem u.c.) par pielagotam sporta programmam, paredzot specifiskas
treninu metodikas darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Tiks veicinata agrina, savlaiciga specialo izglitibas vajadzibu diagnostika visas izglitibas
pakapés un veidos (iznemot augstako izglitibu), veicinot preventivus pasakumus funkcionalo un
specialo vajadzibu savlaicigai kompensésanai izglitibas iestadés (t.sk. pilnveidojot specialo izglitibas
programmu un vajadzibu klasifikaciju).

Lai mazinatu sabiedribas aizspriedumus un stereotipus par bérniem ar invaliditati un
citiem socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem un jauniesiem, ka ari risinatu vienaudzu
savstarpéjas vardarbibas problematiku, izglitibas iestadés veicinas izglitojosu, iecietibu un toleranci
veicino$u un informativu pasakumu istenosanu un metodisko materialu sagatavosanu, ka ari
nodrosinas profesionalas kompetences pilnveidi pedagogiem.

Si ricibas virziena ietvaros paredzéts palielinat atbalsta personala, t.sk. psihologu pieejamibu

izglitibas iestadés pirmsskolas un pamatizglitibas posma, lai veicinatu vardarbibas novérsanu
izglitibas iestadés.
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[stenotie pasakumi sekmeés ieklaujo$as izglitibas attistibu, kas tiedi iespaidos obligataja
izglitibas vecuma esoso socialas atstumtibas riskam paklauto, ka ari bérnu un jauniesu ar specialam
vajadzibam integraciju izglitiba, kas cita starpa ietekmés ari priekslaicigi macibas pametuso skaitu.

2. Apaksmeérka “Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo
un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidé” ricibas virzieni
2.1. Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba

Sis ricibas virziens ietver karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidi, karjeras izglitibas
attistibu un pakalpojumu pieejamibas paplasinasanu pamata visparéja un profesionalaja izglitiba
visa Latvija. Tapat §1 ricibas virziena ietvaros ir paredzéts nodros$inat karjeras izvéles pasakumus
jaunie$iem, t.sk. profesiju un darba vérosanas pasakumus, karjeras dienas, labas prakses pieméru
demonstrésanu sadarbiba ar darba devéjiem. Sie pasakumi sekmés priekslaicigi macibas pametuso
skaita samazinasanos, sekméjot mérktiecigu turpmakas izglitibas/profesijas izvéli atbilstosi
prasmeém, zinasanam un interesém, ka ari paaugstinas jauniesu konkurétspéju darba tirga.

2.2. Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana

Si ricibas virziena ietvaros paredzéts atbalsts preventivu un kompenséjosu pasakumu?
isteno$anai priekslaicigi izglitibas sistému atstasanas riskam paklautiem, nabadzibas riskam
paklautiem, tricigiem un maznodro$inatiem bérniem un jaunieSiem, lai iesp&jami ilgi bérns vai
jaunietis turpina macibas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadé, pabeidz to vai iegist darba
tirgiizmantojamu kvalifikaciju, ka ariatbalsts nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautiem
bérniem un jaunieSiem, truicigiem un maznodro$inatiem bérniem un jaunieSiem interesu un
arpusklases aktivitasu kvalitates un pieejamibas paaugstinasanai, t.sk. macibu uznémumu izveidei
un darbibas nodrosinasanai; atbalsts pasvaldibu sadarbibai ar mérki nodrosinat profesionalu
iesaistito valsts un pasvaldibu institticiju atbalstu nabadzibas riskam paklautiem, triicigiem un
maznodro$inatiem bérniem un jauniesiem.

Vienlaikus jauniesu garantijas ietvaros ir paredzéts jauniesu, t.sk. to, kuri nav nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas, iesaiste jauniesu iniciativu projektu veido$ana un istenosana, ka ari
neformalas maciSanas aktivitatés.

Vienlaikus atrakai un efektivakai iekla$anai darba tirg jauniesiem tiks nodrosinata iespéja
iegat profesionalo izglitibu isajas (1-1,5 gads) profesionalas izglitibas programmas.

Saja ricibas virziena ir ieklauta ari socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu iesaiste
neformalas izglitibas programmas (dienas apriipes centros, grupu dzivoklos, ieslodzijuma vietas,
bérnunamos u.tml. esoSos jauniesus, atkariba nonakusos jauniesus, jaunie$us ar garigas attistibas
traucéjumiem, jauniesus, kas nemacas, nestrada vai neapgust arodu, u.c.).

Detalizéta ex-ante analize par priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita
samazinasanas pasakumiem un stratégisko attistibu pieejama pamatnostadnu 2. pielikuma.

2.3. Arpusformalasizglitibasiespéjuun pieejamibasbérniem unjauniesiem paplasinasana

Mugzizglitibas princips uzsver, ka macibu rezultati ir svarigaki par veidu, kada tie ieguti.
Sa ricibas virziena ietvaros paredzétie pasakumi ir vérsti uz zinasanu, prasmju un kompetenéu
iegiSanu un attistibu bérniem un jauniesiem arpus formalas izglitibas, t.sk. pilnveidojot neformalas
izglitibas normativo reguléjumu.

Tiks nodrosinats atbalsts neformalas izglitibas programmu istenosanai, lai stiprinatu bérnu un
jaunie$u pilsonisko apzinu un 21. gadsimta kompetences un prasmes — radosumu, uznémeéjdarbibu,
dabaszinibas un tehnologiskas, efektivas komunikacijas prasmes, kritisko domasanu, pasiniciativas

21 2013. gada 17. decembri Ministru kabinetd izskatitais Informativais zinojums par jauniesu garantijas ievieSanu
2014.-2018. gada.
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problémrisinasanas, sadarbibas prasmes, sazinu valsts valoda, dzimtaja valoda un svesvalodas,
matematiskas, digitalas prasmes, prasmi macities, socialas un pilsoniskas prasmes, ka ari kulttras
izpratnes un izpausmes prasmes, kas veicinas bérnu un jauniesu ieklausanos sabiedriba un
paaugstinas vinu konkurétspéju darba tirga. Tiks sekméta bérnu un jauniesu nacionalas identitates
veido$anas, kultirvésturiska mantojuma apgtsana, jaunu kultiiras vértibu radisana, dazadu tautibu
bérnu un jaunie$u saliedésanas, integracija un socializacija. Vienlaikus ir atbalstama ilgtspéjiga
kultairas un izglitibas sektora sadarbiba ar mérki ilgtermina sekmét kultiras institaciju izglitibas
piedavajuma pieejamibu, ka arl bérnu un jaunie$u neformalaja izglitiba akcentéjot inovaciju
attistibu veicino$u kultirizglitibu un tehnisko jaunradi.

Interesu izglitibas attistibai ricibas virziena ietvaros bérni un jauniesi tiks motivéti piedalities
interesu izglitibas programmas, nodrosinot daudzveidigu intereSu izglitibas programmu
piedavajumu izglitibas iestadés, ka ari tiks izveidota atbalsta sistéma izglitojamo individualo
spéju attistibai, kas ietvers atbalstu ari jauniesu tehniskas jaunrades centriem, skolénu macibu
priek§metu olimpiazu un vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko
projektu nodrosinasanai. Izrietosi tiks sekméts to jauniesu skaits, kuri savu turpmako izglitibu un
profesionalo dzivi vélésies saistit ar zinatni, tehnologijam, inzenierzinatni un matematiku (STEM).

Tapat tiks nodrosinata darba ar jaunatni iesaistito personu (jaunatnes lietu specialistu,
pedagogu, NVO parstavju, jauniesu lideru, skolénu no pasparvaldém u.c.) profesionalas
kompetences pilnveide neformalas izglitibas un darba ar jaunatni joma. Tiks atbalstiti pasakumi
jaunie$u brivpratiga darba veicinasanai noltka sniegt iespéjas jaunie$iem gt pirmo darba pieredzi.
Sis aktivitates sekmés neformalas izglitibas pieejamibu un nozimi, ka ari pilnveidos jauniesu
sagatavotibu darba tirgum.

Tiks raditas jaunas iespéjas individualo spéju atklaganai un izkopsanai, t.sk. sniedzot atbalstu
pedagogiem par papildu darbu ar talantigajiem bérniem.

2.4. Izglitibas iespé&ju paplasinasana pieaugusajiem

Investicijas cilvékresursos ir butiskas konkurétspéjas stiprinasanai un ir skatamas kopa
ar situaciju darba tirgl un ta attistibas tendencém. Personu kvalifikacijas un produktivitates
paaugstinasanai un konkurétspéjas veicinasanai ir nozime, lai sekmétu gudru, ilgtspéjigu un
ieklaujo$u izaugsmi, tadéjadi veicinot “Eiropa 2020” stratégijas mérku sasnieg$anu. Istenojot
ka nodarbinato personu iegiitas prasmes un zinasanas atbilst darba tirgus vajadzibam un veicina
darbaspéka produktivitati, elastigumu, pielago$anos parmainam un straujam tehnologiju izmainam,
tadéjadi paaugstinot nodarbinato personu karjeras izaugsmes iespéjas gan vienas nozares ietvaros,
gan starp dazadam nozarém, ka ari sekméjot darba algas pieaugumu lidztekus produktivitates un
kompetences pieaugumam.

Sis ricibas virziens paredz normativa reguléjuma pieauguso izglitibas atbalsta nodrosinasanai
pilnveido$anu, atbalsta nodro$inasanu nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences
pilnveidei atbilstodi mainigajiem darba tirgus apstakliem, ieklaujot atbalstu darba devéjiem
formalas un neformalas izglitibas nodrosinasanai nodarbinatajiem. Javeicina atbalsts darba
devéjiem darbinieku papildu izglitosanai.

Ir nepiecieS$ams ilgtermina nodrosinat kultaras institiiciju, tostarp kultdras atminas
institiciju - muzeju, arhivu, bibliotéku - , kulttrizglitibas piedavajuma pieejamibu formalas un
neformalas izglitibas procesa.

Ir planots izstradat profesionalas talakizglitibas programmas un materialus un veicinat
pieauguso izglitotaju, profesionalas izglitibas iestazu pakalpojumu piedavajumu, valsts un
starptautisko sadarbibu ka formalaja, ta neformalaja pieauguso izglitiba, saistot to ar ES izaugsmes
stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem. Planotos pasakumus istenojot, pieaugs pieauguso izglitibas
iespéjas, nostiprinot muzizglitibas principu, un pieauguso izglitiba iesaistito personu skaits un
konkurétspéja.
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Ricibas virziena ietvaros paredzéts atbalsts misdienigu latviesu valodas ka otras un ka
sve$valodas apguves macibu metodisko lidzeklu izstradei un pedagogu, kuri maca pieaugusajiem,
profesionalas pilnveides sistémas izveidei un uzturésanai.

Detalizéta ex-ante analize par muzizglitibas principa attistibu un planotajiem pasakumiem
nakamajam planosanas periodam pieejama pamatnostadnu 2. pielikuma.

3. Apaksmérka “Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot
izglitibas iestazu institucionalo izcilibu” ricibas virzieni

3.1. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide

Si ricibas virziena ietvaros planots nodro$inat izglitibas kvalitates monitoringa veik§anu
macibu kvalitates uzlabosanai, sniedzot atbalstu izglitibas pétijumiem, t.sk. dalibai starptautiskos
izglitibas kvalitates pétljlumos, monitoringa instrumentu izstradei, monitoringa isteno$anai,
rezultatu analizei un ieteikumu izstradei, zinatniski pamatotu macibu vides kvalitates vértésanas
instrumentu un indikatoru izstradei.

Lai to nodroginatu, tiks pilnveidoti esosie, ka ari izstradati un ieviesti jauni izglitibas kvalitates
indikatori visparéjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates
vertésana.

Ricibas virziens paredz ari atbalstu starptautiski atvértai augstskolu, koledzu un studiju
virzienu akreditacijai, izmantojot EQAR registréto institticiju pakalpojumus, vienlaikus sniedzot
atbalstu starptautiski konkurétspéjigas nacionalas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
instittcijas izveidei. Paredzéts izstradat koncepciju, kura tiks noteikti augstakas izglitibas kvalitates
nodro$inasanas sistémas darbibas principi. Ricibas virziena ietvaros pilnveidos valsts izglitibas
informacijas sistému (t.sk. sistémas sasaisti ar augstako izglitibu, pieauguso un interesu izglitibu),
nodros$inas izglitojamo ar invaliditati uzskaiti visparéjas izglitibas, profesionalas izglitibas un
augstakas izglitibas iestadés, ka ari izveidos vienotu datubazi par pieauguso izglitibas istenosanu.

Lai veicinatu izglitojamo sasniegumu dinamiku STEM macibu priek§metos, tiks organizéti
valsts diagnosticéjosie darbi 8.,9.,10.,11. klasé, ka ari centralizéto eksamenu sistémas pilnveide.
Vienlaikus monitoringa rezultati laus analizét izglitojamo sasniegumus dzimuma griezuma, ka ari
noteikt célonsakaribas starp macibu rezultatiem un dazadiem sekmibu ietekméjosajiem faktoriem.

Sie pasakumi veicinas izglitibas procesu un rezultatu parskatamibu un caurredzamibu, un
dos iespéju tos salidzinat institucionald, nacionala un starptautiska limeni, lai identificétu spécigas
un vajas puses un pilnveidotu izglitibas kvalitati.

3.2. Efektiva izglitibas finansu resursu parvaldiba

Si ricibas virziena ietvaros tiks ieviests jauns pedagogu darba samaksas modelis visparéja un
profesionalaja izglitiba sasaisté ar pedagogu darba kvalitati, sekméjot efektivu resursu parvaldibu.

Vienlaikus péc specialas izglitibas iestazu sistémas izvértéjuma veik$anas tiek paredzéts
attistit specialas izglitibas, t.sk. izglitibas iestazu un pasakumu finansésanas modelus, kas veicinas
ieklaujoso izglitibu, ievérojot individualizéta izglitibas pakalpojuma nodrosinasanu.

Ir paredzéta ari jauna augstakas izglitibas finansé$anas modela izstrade un ieviesana, kas
nodros$inas pieejamu, kvalitativu un darba tirgus prasibam atbilstosu augstako izglitibu, stiprinas
saikni ar zinatni un pétniecibu, ka ari novérsis budzeta lidzeklu sadrumstalotibu un laus sasniegt
NAP merkus.

Istenotie pasakumi nodro§inas efektivu izglitibas resursu parvaldibu.

3.3. Izglitibas iestazu tikla sakarto$ana

Saja ricibas virziena planots uzlabot izglitojamo vajadzibam atbilstosas un kvalitativas
visparéjas izglitibas pieejamibu regionalaja un valsts limeni, koncentréjot resursus un pilnveidojot
visparéjas izglitibas iestazu macibu vidi, ievérojot administrativi teritorialo attistibu.
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Tiks planots sniegt atbalstu pasvaldibu izglitibas iestazu tikla sakarto$anai visparéjas izglitibas
macibu vides uzlabo$anai, skolu infrastruktiiras attistibai, nodrosinot éku pielagosanu un macibu
lidzeklu un tehniska aprikojuma, t.sk. IKT, iegadi. Planots izvértét un pilnveidot specialas izglitibas
iestazu tiklu.

Lai nodrosinatu ierobezota publiska finanséjuma pardomatu un efektivu izlietojumu, gan
politikas, gan investiciju planosanas ietvaros savstarpéji jasaskano izglitibas politikas un citu
nozaru politiku ietvaros planotie pasakumi. Lai nodrosinatu, ka izglitibas politika tiek veidota un
istenota, ievérojot administrativi teritorialo attistibu, nepiecieSsams nodrosinat savstarpéju izglitibas
politikas un regionalas politikas saskanotibu, nemot véra, ka izglitiba ir viena no politikas jomam,
kurai ir nozimiga loma regionalaja attistiba.

3.4. Izglitibas starptautiska konkurétspéeja

Ricibas virziens ietver atbalstu studiju kvalitates paaugstinasanai, taja skaita starptautisko
macibspéku piesaistei augstakas un profesionalas izglitibas institaicijas, ka ari atbalstu studentu
un akadémiska personala mobilitatei. Profesionalaja izglitiba paredzéto mobilitates pasakumu
isteno$ana sekmes tas prestiza paaugstinasanos, t.sk. kvalitativas nodarbinatibas iespé&ju konteksta.

Augstakas izglitibas joma tiks atbalstita AII, t.sk. koledzu, savstarpéja sadarbiba, veicinata
AII resursu konsolidacija un studiju programmu ciesaka integracija ar industriju. Tiek paredzéts
atbalsts studiju programmu konsolidésanai, veidojot kopigas studiju programmas, vairaku AII
kopigi izveidota doktorantiras studiju centra attistibai, parvaldibas pilnveidei, institucionalai
izcilibai, studiju programmu ES valodas izstradei un aprobacijai. Ricibas virziena paredzéts atbalsts
ATl un koledzu akadémiska personala attistibai, jauno akadémiska personala un arvalstu kolégu
piesaistei.

Planots atbalsts studiju starptautiskas mobilitates pasakumiem, studiju starptautiskas prakses
nodro$inasanai, akadémiska personala, pieauguso izglitibas personala profesionalas pilnveides un
starptautiskas pieredzes apmainas nodrosinasanai.

Planots sniegt atbalstu informativu pasakumu istenosanai skoléniem motivacijas uzlabosanai
dabaszinatnu apguve, t.sk. karjeras veidosana dabaszinatnés.
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IV. IZGLITIBAS POLITIKAS REZULTATI, DARBIBAS REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI TO SASNIEGSANAI

Merkis

Politikas rezultats

Rezultativais raditajs

Bazes vertiba,

gads
Ricibas virziens: 1.1. Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu, inovaciju un veseliga dzives veida veicino$a
izglitibas satura pilnveide

1. Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilsto$u infrastruktaru.

2017. gads

2020. gads

Skoléni ar augstiem macibu rezultatiem (skoléni 15 gadu
vecuma; PISA 5. un 6.limenis), % lasitprasmé, matematika,

4,2%, 8%, 4,3%

4,5%, 8%, 5,5%

7%, 8%, 8%

dabaszinatnés. (2012)
P 1 as irolitih Skoléni ar zemiem macibu rezultatiem (15 gadu vecuma;| 17%, 20%,
kaa;gfmas 1zglitibas satura PISA 1. un zemaks limenis), % lasitprasmé, matematika, 12,3% 16%, 20%, 12% | 13%, 15%, 10%
valtate. dabaszinatnés. (2012)
Pilnveidota nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira 1
profesionalaja izglitiba saistiba ar Eiropas kvalifikaciju 1 1
; : : (2013)
ietvarstruktiras modeli.
Izstradats un ieviests jauns, 1= S . R N
_ . Izstradats, aprobéts, ieviests jauns visparéjas izglitibas
kompetenceés balstits visparéjas - 1 1
o standarts.
izglitibas saturs.
$ina & aci EUR 12,8/izgl.
I?Iodrosn'lat? ﬁr%azzlse) ums macibu Finanséjuma apmérs uz vienu izglitojamo. 5 EUR 20/izgl. | EUR 20/izgl.
lidzeklu iegadei. (2013)
Parstrukturéts valsts atbalsts BudzZeta vietu ipatsvars STEM, % no kopéja budzeta vietu 44% 500 550
. 0 0
augstakas izglitibas zinatnu nozarém | skaita. (2013)
(studiju virzieniem) atbilstosi vidéja | l.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas 18% . .
termina darba tirgus prognozém. (koledzas limena programmas) studéjo$o ipatsvars, %. (2013) 21% 24%
15-24 gadus vecas personas - darba meklétaji, kas nav 7,1%
e 6% 3%
iesaistiti izglitiba, %. (2012)
o Absolventu (bakalauru, magistru un doktoru) bezdarba o
Nodrosinats izglitibas process o e _y . 7,5% 0 0
I . R limenis 18 méne$us péc absolvésanas, procentos no visu 6,5% 5,2%
atbilstosi darba tirgus mainigajam |, .. . . - (2013)
o izglitibas iestazu absolventu bezdarba limena.
prasibam. 19%
AbS(_)‘lYentu (ISCED 5 un 6.) ipatsvars STEM jomas no 4028 250 279
kopéja absolventu skaita, %.
(2012)
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Nodrosinats atbalsts darba vidé

Audzéknu ipatsvars, kas apguvudi darba vidé balstitas

atalgojumu.

balstitu macibu un praksé balstitu ~ |macibas un 1. un 2. macibu gada bijusi macibu praksé 5% 0% 509
macibu attistibai profesionalaja uznémuma sadarbibas liguma ar uznémumu ietvaros, %. (2012) ° ’
izglitiba.
Ricibas virziens: 1.2. Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana
Paaugsti.né? pedago_gu un OPedagogu ipatsvars, kas ieguvusi 4. un 5.kvalitates pakapi, 8% 10% 20%
akadémiska personala profesionala |- (2012)
kompetence atbilstosi masdienu Akadémiska personala (iznemot koledzas) ar doktora 54% 600 659
izglitibas prasibam. gradu Ipatsvars, %. (2012) v >%
Istenots jauns talakizglitibas saturs
fesionalas izgliti iem, . 0
profesiona‘as 125 itibas pedagogiem Pedagogu skaits, kas iesaistiti talakizglitibas aktivitatés. 3000 4000
administracijai un prakses (2013)
vaditajiem.
Paaugstinats pedagogu IKT, Izglitibas iestades izmanto E-twinning platformu sadarbibai
sve$valodu un prasmju limenis ar citam Eiropas izglitibas iestadém, % no visu izglitibas 13% L6% 0%
E-twinning starptautiskas iestazu skaita. (2013) ° °
sadarbibas konteksta.
Istenota pedagogu profesionala
pilnveide uznémeéjspéjas, Pedagogu ipatsvars, kas iesaistiti talakizglitibas aktivitates, 10%
. o T A aeils .o . 50% 80%
finansu pratiba, lideriba, IKT un % no kopéja pedagogu skaita. (2013)
sve$valodas.
Pedagogu vecuma lidz 29 gadiem ipatsvars, % no kopéja 7,1%
inata cilve d Kaita ISCED 2. un 3. limeni 8% 14%
Paaugstinata cilvékresursu pedagogu skaita - un o, himent. (2011)
kapacitate izglitiba. Arvalstu macibspéku ISCED 5. un 6.limeni skaita ipatsvars, 0,5%
. IO L 5% 7%
% no kopéja akadémiska personala skaita. (2012)
leviesta pedagogu motivacijas Peda_gogu, t.sk: Profe310ne_11a?vlzg11t1ba}s }estazu pe@agogu, 1
s darbibas kvalitates novértéSanas sistémas sasaiste ar 1 1
sistéma. (2013)
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Akadémiska personala vecuma struktiras (30 - 49 gadu 45% 50% 55%
vecuma) ipatsvars, % no kopéja akadémiska personala. (2012./2013.)
Doktora gradu ieguvuso ipatsvars, (% no kopéja gradu vai 1% 2% 3%
Palielinata akadémiska personala kvalifikaciju ieguvuso skaita). (2012./2013.)
profesionala konkurétspéja. Augstakas izglitibas iestazu profesoru zemakas algas
likmes attieciba pret CSP oficialaja statistikas pazinojuma 1,5 55 28
publicéto valsti stradajoso iepriekséja gada ménesa vidéjas (2012) ’ ’
darba samaksas apmeéru.
Ricibas virziens: 1.3. 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana
Skolénu skaits uz vienu macibu procesam paredzéto datoru 9,8
Nodrosinats miisdienigs macibu ISCED 1-3 (kas nav vecaks par 5 gadiem). (2012) 7 3
process visparéja izglitiba. Digitalo macibu lidzeklu visparéja un profesionalaja .
N a o O . n/i 15% 30%
izglitiba ipatsvars, % no kopé&jo macibu lidzeklu skaita
Doktorantu skaits kopigajas doktorantaras studiju 138 500 105
programmas. (2012)
Uzlabota augstakas izglitibas iestazu Palielinats pirma limena profesionalaja augstakaja izglitibas 5270
. _ L y == . . \ = - 5480 6060
infrastruktira misdieniga studiju | pakapé studéjoso skaits koledzas STEM programmas. (2012)
procesa Istenosanai. Augstakas izglitibas iestazu ipatsvars, % no kopéja to skaita, 45%
kuras modernizétas ickartas un tehniska infrastruktira,| (2012. gada 10% 50%
izmantojot ERAF lidzeklus. 31. decembris)
Uzlabota profesionalo izglitibas Modernizéto profesionalas izglitibas programmu ipatsvars, 36,56%
iestazu fiziska un materiala, un % no profesionalas izglitibas iestazu istenoto profesionalas (2012) 50% 73,47%

tehniska infrastruktara.

izglitibas programmu kopskaita.
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Ricibas virziens: 1.4. Ieklaujosas iz

litibas principa isteno$ana un socialas atstumtibas riska mazinasana

prakse.

korekcijas darbu, %.

10%
Izglitibu agrini pametus$o romu ipatsvars, %. (2012) 9% 7%
11 gadus vecu bérnu ipatsvars, kuri vismaz divas reizes 23%
pédéjo paris ménesu laika cietusi no vienaudzu vardarbibas 5010 20% 15%
izglitibas iestadé, %. ( )
Bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam (t.sk. ar <2
Samazinas atstumtibas riskam invaliditati)? ipatsvars, kas turpina izglitibu péc obligatas +0,1% 0,2%
paklauto socialo grupu segregacija |izglitibas iegii$anas, %. (2012)
izglitibas procesa. Atbalsta personala (psihologs, logopéds, specialais .
edagogs, socialais pedagogs) pieejamibas nodrosinasana +5% +7%
pedagog pedagogs) pieej (2012)
izglitibas iestadeés, %.
Obligatas pamatizglitibas sistéma ieklautie imigranti, %. n/i 70% 90%
Integréto izglitojamo skaita ar specialam vajadzibam 49%
ipatsvars visparizglitojosas izglitibas iestadés ISCED 1-3, % 10% 33%
AL S s (2012)
no kopéja izglitojamo skaita
Ilgtermina kursu skaits socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunie$iem, Ipasi tiem, kuri atrodas dienas 0 320 320
apripes centros, grupu dzivoklos, ieslodzijuma vietas, (2012)
bérnunamos u.tml.
i . k k . l . k .- .o .
Palielinata socialas atstumtibas stf:not(i projektu I a1.t5 eva stisko orsanizachi val
. N pasvaldibu neformalas izglitibas programmu realizésanai 0
riskam paklauto jauniesu iesaiste L - . ol - - - 150 150
e e s jauniesu socialo prasmju attistibai, veseliga un aktiva dzives (2012)
neformala izglitiba. . e
veida popularizésanai.
[stenoto jaunie$u iniciativu projektu skaits, kas nodro$ina
jaunie$u iesaistiSanos dazadas paSiniciétas aktivitatés 0 57 57
un lidzdalibu vietéjos un regiona limena demokratijas (2012)
procesos.
Palielinata agrinu specialo vajadzibu | Agrina vecuma diagnosticétas bérnu specialas vajadzibas
un macibu gritibu diagnostikas un macibu gratibas, lai veiktu savlaicigu profilakses un 10% 20% 20%

Meérkis

darba videé

2. Veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai
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Bazes vertiba

Politikas rezultats Rezultativais raditajs (gads) 2017. gads 2020. gads
gads
Ricibas virziens: 2.1. Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba
Karjeras konsultanta un skolénu, un audzéknu skaita
attieciba pasvaldibas teritorija eso$ajas visparéjas un n/i 1/700 1/600
profesionalajas izglitibas iestadés.
Kopéjais izglitibas iestazu skaits, kuras pieejami karjeras 60
s o 262 328
izglitibas pakalpojumi. (2012)
Nodrosinata informacijas pieejamiba e-vidé par izglitibas 12 800
Izveidota karjeras attistibas iespéjam Latvija (datubazeés ievietoto visu pakapju un veidu 14 000 16 000
atbalsta sistéma un nodrosinata izglitibas programmu skaits). (2012)
pakalpojumu pieejamiba. Informacijas pieaugums interneta vietné “Profesiju pasaule” 30%
par uznéméjdarbibas virzieniem un pamatprofesijam darba 14 /84 60% 100%
tirgt, to apraksts un vizualizacija (intervijas, foto galerijas, 28/168 47/282
video). (2012)
Eiropas Komisijas konsultaciju un informacijas apmainas 16
tikla Euroguidance pasakumi karjeras atbalsta specialistu 16 16
o A : (2012)
profesionalo kompetencu pilnveidei, pasakumu skaits.
Ricibas virziens: 2.2. Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana
Obligatas izglitibas vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti 5,4%
S e ; 4,4% 3%
neviena izglitibas iestadeé, ipatsvars, %. (2013)
L Skolu nepabeiguso un izglitiba neiesaistito iedzivotaju 10,6%
Paaugstinats izglitiba iesaistito - - o 10,2% 10%
- ipatsvars vecuma grupa 18-24 gadi, %. (2012)
personu patsvars.
Par nesekmibu un nodarbibu neapmeklésanu no 6.0%
profesionalas vidéjas izglitibas iestadém atskaitito audzéknu ’ 5% 3%
o . (2012)
skaita ipatsvars, %.
Uzlabots obligata izglitibas vecuma 0
eso$o bérnu, kuri nav registréti Veikto pétijumu skaits. 1 1
e ool e (2013)
izglitibas iestadé, monitorings.
Nodrosinata profesionalas izglitibas |legtstamas kvalifikacijas no kopéja iegtistamo kvalifikaciju
programmu pieejamiba jauniesu skaita, %. 30% 35% 40%
garantijas ietvaros.
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Ricibas virziens: 2.3. Arpus formalas izglitibas iespéju un pieejamibas bérniem un jauniesiem paplasinagana

Dziesmu un deju svétku procesa un pilsoniskajas aktivitatés

paraugi.

70%
o o iesaistito skolénu skaits, % no kopéja visparéjas izglitibas ’ 75% 80%
Palielinata bérnu un jauniesi - N . (2013)
B o e ) iestadés esosa izglitojamo skaita.
iesaiste kulturvesturiska mantojuma 5= T - o -

L érnu un jaunie$u iesaiste Latvijas Republikai nozimigu 0 0 o
saglabasana, pilsoniskajas un stk ik 90% 90% 90%
- Itivitites svétku pasakumos.
arpusiiases a : Bérnu un jaunie$u, kas iesaistiti neformalas un interesu 68% Lo .

izglitibas aktivitatés, ipatsvars %. (2013) 71% 75%
]au1}1e51.1 cegt{u skaltsllesals:u_to jauniesu skaits dler_la_, kuri 86 /3440 -6 | 86 /3440 - 6 86 /3 440 - 6
apgust jaunieSu centros dazadas prasmes neformalas un
. e - 880 880 880
interesu izglito$anas cela.
ilnvei saunies Istenoto programmas “Erasmus +” projektu skaits/iesaistito 0
Pilnveidotas jaunies$u prasmes. -NOLO progra proj 320/8000 560/14000
dalibnieku skaits. (2013)
Organizéto apmacibu skaits jaunieSu prasmju pilnveidei/ 25/486
LT . 100/2000 100/2000
jauniesu skaits. (2012)
izé acl i 3 i i iesaisti 15/290
Organizéto apfnac'1bu §ka?ts d_arb'a ar Jagnatnl iesaistito 60/1200 60/1200
personu prasmju pilnveidei/dalibnieku skaits. (2012)
Nodro$inata darba ar jaunatni Jaunatnes lietu specialistu skaits, kas piedalas IZM 50 0
iesaistito personu profesionala organizétajos kvalifikacijas iegtisanas kursos. (2013) >0 >
pilnveide. Darba ar jaunatni iesaistito personu dalibas nodrosinasana 0
starptautiskas apmacibas. Apmacibu skaits/ dalibnieku 160/320 320/640
Kai (2013)
skaits.
[stenoti atbalsta pasakumi diasporai |Pasakumu skaits diasporas latvie$u valodas un kultiras 44 73 93
latvie$u valodas un kultaras apguvé. |apguvei. (2013)
. : . Organizaciju skaits, kas lieto Youthpass sertifikatu
Ieviests Eiropas limena atbalsta RO T : 0
, neformalas izglitibas prasmju atziSanai/ jauniesu skaits, kas 50/750 100/1500
instruments Youthpass. . S ey (2013)
ir sanémusi sertifikatu.
Izstradati profesionalas ievirzes 0
sporta izglitibas programmu Programmu paraugu skaits. (2013) 20 40

106




Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. janija

Ricibas virziens: 2.4. Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem

Pieauguso izglitiba iesaistito personu ipatsvars 25-64 gadu 6,9% . 159
e . vecuma, %. (2012) %% >%
Palielinata pieauguso iesaiste D n a3 formalis Trelith —
izglitibas aktivitates. ers_onu, arp V_el ta arpus vorn‘la_as ‘1Z_gv 1t1 as. sistemas 400 +10% +20%
apguto profesionalo kompetencu pielidzinasana, pieaugums 5012 240 480
gada kumulativi, taja skaita bazes raditaji, %. ( ) (440 pers.) (480 pers.)
Nodrosinats talakizglitotaju
fesionalas pilnvei
profesiona as pt nveides ut Atbalstu sanémus$o latviesu valodas ka otras un ka 116
metodiskais atbalsts latviesu valodas . s . ‘. . 70 90
sve$valodas pedagogu, kuri strada ar pieaugusajiem, skaits. (2013)

ka otras un ka svesvalodas prasmes
paaugstinasanai pieaugusajiem.

Merkis

Politikas rezultats

3. Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu

Rezultativais raditajs

Bazes vertiba

2017. gads

Ricibas virziens: 3.1. Izglitibas kvalitates monitoringa sist¢émas pilnveide

(gads)

Nodrosinats vienots izglitibas
kvalitates monitorings.

Pieaugums EFA Development®® indeksa valstu salidzino$aja 36

ranga, skaits. (2012) 6 12
Izglitibas iestazu, kas iesaistitas izglitibas kvalitates 0 . .
monitoringa, ipatsvars, %. (2013) >0% 100%
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institlcija, kas registréta EQAR.

Izmainas  valsts  parbaudijumu  reglamentéjosos ! 1 ]
normativajos aktos.
Pilnveidei nepiecieSamo izmainu pieprasijumu skaits VIIS. 2 3 s
(2013)
Nodrosinata izglitojamo ar invaliditati uzskaite ]
visparéjas izglitibas, profesionalas izglitibas un augstakas (2013) 1 1
izglitibas iestadés, skaits.
Izveidota vienota pieauguso izglitibas informacijas sistéma. 0
Pilnveidotas valsts informacijas (2013) ! !
sistémas. Izveidota un uzturéta vienota datubaze (studiju programmu 0
datubaze, ekspertu datubaze u.c.), kas nepiecieSama 1 1
augstakas izglitibas aréjas un iekséjas kvalitates vértésanai. (2013)
Izveidota augstakas izglitibas iestazu absolventu darba 0
gaitu monitoringa sistéma. (2013) 1 1
Izveidota vienota augstakas izglitibas informacijas sistéma,
kura ieklauti akadémiska un zinatniska personala registri, 0 0 q
studéjoso, diplomu registri, ka ari akreditacijas vajadzibam (2013)
nepieciesama datubaze.
Izstradata un aprobéta jauna,
Y1er}o_ta pr.ofe_s 1V0nalas_ O VISPATEIAS - Novertato izglitibas iestazu vaditaju ipatsvars. 0 40% 100%
izglitibas iestazu vaditaju (2013)
novertésanas sistéma.
Nodrosinata daliba nacionalajos 3
un starptautiski salidzino$ajos Izglitibas pétijumu skaits. 8 8
pétijumos. (2013)
Izveidota nacionala augstakas Izveidota un wuzturéta augstakas izglitibas kvalitates 0
izglitibas kvalitates nodro$inasanas |nodrosinasanas nacionala institicija. (2013) 1 1
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Ricibas virziens: 3.2. Efektiva izglitibas finansu resursu parvaldiba

ISCED-0 0,8%
ISCED-1 1,4%

Palielinajusies finansu resursu ISCED-2-4
. najusies anan Valsts izdevumi izglitibai gada, % no IKP. 1,9% 3,7% 5%
ieguldijumi izglitiba.
ISCED-5-6

0,6%

(2010)
Izstradats un ieviests jauns Izglitiba stradajoso vidéja darba alga (bruto) salidzinajuma _14%
visparéjas izglitibas pedagogu ar vidéjo darba algu valsti, %. -6% 0%
atalgojuma modelis. (2012)
Izstradats un ieviests jauns specialas 0
izglitibas iestazu finansésanas Normativas bazes pilnveide. 1 1
modelis. (2013)

oo o Tiesiska reguléjuma grozijumi Augstskolu likuma un citos
Izstradats un ieviests jauns o - 1 1
T T _y normativajos aktos.
augstakas izglitibas finansésanas RS — ;
modelis Ilgtspéjigs augstakas izglitibas finanséSanas modelis, kas ) 1 !
’ lauj sasniegt NAP 2020 mérkus.

Palielinats valsts lidzfinanséjums Nodrosinats valsts lidzfinanséjums treneru atalgojumam
treneru atalgojumam profesionalas |profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu 54% 850 100%
ievirzes sporta izglitibas programmu |istenosanai, % (2012) ’ ?
istenosanai.
Atbalsts AII studiju virzienu
parvaldibas pilnveidei, t.sk.
koledzas, un efektivas AIl politikas
ievie$anas un izglitibas kvalitates
nodro$inasanas monitoringa Izveidotas un darbojas studiju virzienu padomes. - 20 40

sistémas izveidei/ attistibai,
kas vérsta uz politikas analizes
kapacitates attistisanu AIl un
zinatniskajas institacijas.
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Ricibas virziens: 3.3. Izglitibas iestazu tikla sakarto$ana

Bérnu skaita Ipatsvars, kas iesaistiti pirmsskolas izglitiba

92,7%
vecuma no 4 gadiem lidz obligatas pamatizglitibas (1. klase) ° 89% 95%
sakSanas vecumam, %. (2011)
Skolénu proporcija visparéja un profesionalaja izglitiba 61/39%
I oo 55/45% 50/50%
' o _ vidgjas izglitibas pakapé, % (2012)
P'1ea‘ugu_sb1 izglitibas pakalpojumu Augstaka izglitiba: iedzivotaju ipatsvars vecuma grupa 30- 37,2% 380 0%
pieejamiba. 34 gadi (ar augstako izglitibu), %. (2012) o ?
Norméta skolénu (bérnu) skaita attieciba pret vienu| 10,5/1 pilséta
pedagoga ménesa darba algas likmi. un 6,5/1 11/1 pilséta un | 12/1 pilséta un
novada 9/1 novada 10/1 novada
(2012)
Sniegts atbalsts augstakas izglitibas
cgusanal soc1a11_mazak alz‘sargatﬁm Finansiala atbalsta sanéméju skaits, kopa. - 1500 3000
iedzivotaju grupam, t.sk. stipendijas ’
un granti studiju maksas seg$anai.
Ricibas virziens: 3.4. Izglitibas starptautiska konkurétspéja
_ o ) o 0,8%
Arvalstu stuc%entsl (mobilitates ietvaros) ipatsvars no kopéja 736/94474 1.5% 204
Nodroginata starptautiski studentu skaita, %. (2012)
konkurétspéji akas izgliti _
V?(; uretspéjiga augstakas izglitibas Arvalstu studentu, kas studé grada, kvalifikacijas iegi$anai, 2,9%
' ipatsvars no kopéja studentu skaita, %. 2757/94474 6% 8%
(2012)
Nodro$inata iespéja iesaistities Studiju programmu skaits, kas ieguvudas starptautiska
starptautiski atzita augstakas limena kvalitati apliecinosus dokumentus (starptautisku n/i 10 20
izglitibas akreditacija. akreditaciju).
- 80
Piesaistiti arvalstu studenti. Arvalstu studentiem pieskirto stipendiju skaits gada. (2012) 150 150
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Sakotnéja profesionalaja izglitiba iesaistito audzéknu skaits, 473
Kas pi o s o 473 538
as piedalijusies mobilitates aktivitateés. (2012)
Nodroginati starptautiskas P'rofes_l'orzz"ilés 1Zg.li.ti})as pefiz%g_ogu/speaéhstu skaits, kas 131 131 170
eos - . - piedalijusies mobilitates aktivitatés.
mobilitates un parrobezu sadarbibas — - - - —
- . s Jaunie$u (vecuma grupa 18 - 34 gadi), kas ieguvusi
atbalsta pasakumi profesionalaja DN R - N
izglitiba kvalifikaciju sakotnéjas profesionalas izglitibas programma 5.39
' un kas kvalifikacijas ieguves ietvaros ir bijusi macibas vai 2;)12 5,3% 6%
prakseé arvalstis, Ipatsvars no kopéja kvalifikaciju ieguvuso ( )
skaita %.
Visparéjas izglitibas pedagogu/specialistu skaits, kas
vi = I g . LD 140 140 182
Nodrosinata pedagogu, akadémiska |piedalijusies mobilitates aktivitatés.
personala, pieauguso izglitibas Akadémiska personala skaits, kas piedalijusies mobilitates 1035 1035 1345
personala profesionala pilnveide un |aktivitatés.
starptautiskas pieredzes apmaina.  |Pieauguso izglitotaju skaits, kas piedalijusies mobilitates 29 29 37
aktivitatés.
Augsj[s_k(_)lu studentu skaits, kas piedalijusies mobilitates 1960 1960 2548
o o - aktivitatés.
Nodrosu'%atei macibu un studiju Augstskolu absolventu, kas studiju ietvaros ir studéjusi .
starptautiska prakse. vai bijusi praksé arvalstis, ipatsvars no kopéja absolventu 13,7% 15% 20%
skaita, %. (2012)

22 Raditajs tiks parskatits sadarbiba ar pasvaldibam, sniedzot pamatnostadnu starpposma zinojumu.
23 Specialas izglitibas tvérums tiks precizeéts izstrades procesa.

24 Bazes vertiba patlaban nav noteikta.

25 Raditajs un ta vertiba tika noteikti saskana ar MK 20.08.2013. noteikumu Nr.594 “Noteikumi par valsts statistikas parskatu veidlapu paraugiem izglitibas joma”

1. pielikuma 2.1 tabulas 223. punktu.

26 Education for All (tulkojuma - “Izglitiba visiem”) attistibas indekss: http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/efareport/statistics/efa-

development-index/
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V. PAMATNOSTADNES PAREDZETO UZDEVUMU UN PASAKUMU PLANS

Pamatnostadnés definétais politikas mérkis

Ricibas virziens mérka sasniegsanai

Merkis 1: IZGLITIBAS VIDE: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura

pilnveidi un attistot atbilstosu infrastruktiiru
Ricibas virziens 1.1: Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orienteta,
rado$umu, inovaciju un veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita meérka
sasniegSanai

pilnveide
Izpildes
termins?”’

Atbildiga
institucija

Iesaistitas
institucijas

Nepiecie$amais finanséjums
(indikativs) un ta avoti

1. Kompetencu pieeja pilnveidota visparéjas izglitibas satura
izstrade, sniedzot atbalstu pirmsskolas izglitibai un metodikas
un darba organizacijas modelu izveidei darbam ar bérniem
no 1,5 lidz 4 gadiem, t.sk. darbam ar bérniem, kuri apgust
pirmsskolas izglitibu gimené, nodrosinot individualizétu,
bérna vecumposmam atbilstosu attistibu, t.sk. nodrosinot
izstradato darba organizacijas modelu aprobaciju; atbalsts uz
kompetencém balstita macibu satura un metodikas izstradei
bérniem no 5 gadiem1idz 6. klasei un satura aprobacija moderna
macibu vidé, sekméjot agraku visparéjas izglitibas apguvi;
atbalsts izglitibas satura pilnveidei un inovativu macibu lidzeklu
izstradei, t.sk. skolénu macibu sasniegumu vértésanai socialo
zinatnu joma visparéja izglitiba, ietverot jaunas kompetences,
t.sk. uznéméjspéjas, veseligs dzivesveids, finansu pratiba,
pilsoniska izglitiba, cilvékdrogiba; atbalsts svesvalodu macibu
satura un apguves metodikas aktualizé$anai/ parskatisanai 1.-
12. klasei, t.sk. macibu metodika sveSvalodas izmantojumam
macibu satura apguvei, stiprinot skolénu valodu pratibu un
radoSuma attistibu.

2020. gada
IT pusgada

VISC, IZM

Valsts izglitibas
satura centrs

Kopa: 13,96 milj. EUR, t.sk.
ESF - 11,87 milj. EUR,
VB - 2,09 milj. EUR

2. Pamatizglitibas (7.-9. klase) posma satura ievieSana,
pakapeniski nostiprinot pamatizglitibas posma kompetencu
pieeja balstitu pamatizglitibas saturu.

2018. gada
IT pusgada

VISC

IZM

Kopa: VB 0,023 milj. EUR
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3. Jauna valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta izstrade Sakot ar VISC IZM Likuma par valsts budzetu
un ievie$ana (normativa reguléjuma pilnveide). 2018. gada kartéjam gadam paredzéto
I pusgadu, lidz finansu lidzeklu ietvaros
2020. gada
IT pusgadam
4. Digitalo macibu lidzeklu izstrade, inovativu digitalu| 2020. gada Izdevniecibas VISC Kopa: 4,21 milj. EUR, t.sk.
macibu saturu izmantojot visos macibu priek§metos pamataun | 1] pusgada (komersanti), ESF - 2,53 milj. EUR
V1de]asv ‘1zght1bas posma, t.sk. 1ek1jc1u](35_as 1zg11‘F1ba}s }‘s:[eno'sail'eil, publ}slfas Sadarbibas VB - 0,44 milj. EUR
nodrosinot to atbilstibu pamatizglitibas, visparéjas vidéjas atvasinatas - o N
. e partneris™ Privatais lidzfinanséjums -
izglitibas valsts standartam un profesionalas izglitibas valsts personas ARAM o
VAR 1,24 milj. EUR®
standartam.
5. Cilvekdrosibas macibu materialu izstrade: cilvékdrosibas| 2020. gada IZM, VISC | IeM, TM, VM, LM |Kopa: VB 0,55 milj. EUR
macibu kursa materialu sagatavosana, veicinot integrétu| Il pusgada (papildus nepieciesamais
veselibas, sporta, dzimumu lidztiesibas, gatavosanos gimenes finanséjums)

dzivei un morales jautdjumu apguvi pirmsskolas izglitiba,
pamatizglitiba un vidéja izglitiba (t.sk. profesionalaja
izglitiba), ka ari atkaribu, prostiticijas, cilvéku tirdzniecibas
un fiktivo laulibu risku apzinasanas un to novérsanas apguvi
pamatizglitiba un vidéja izglitiba (t.sk. profesionalaja izglitiba).
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6. Atbalsts darba vidé balstitu macibu un prakses attistibai
profesionalaja izglitiba (materialu izstrade un popularizacija,
informacijas apmaina Latvija un ES ietvaros) un sasaistes ar
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI) nodrosinasana
profesionalaja izglitiba sadarbiba ar socialajiem partneriem.
Atbalsts profesiju standartu un profesiju kvalifikacijas
pamatprasibu, profesionalas izglitibas programmu un
kvalifikacijas eksamenu satura izstradei un aprobacijai
saskana ar izveidoto kvalifikaciju struktiru, noteiktajam
pamata profesijam, ka ari ar kvalifikacijas prasibam saistitajam
profesijam un specializacijam. Lai nodrosinatu atbilstibu
nozaru kvalifikaciju struktiirai un mainigajam darba tirgus
prasibam, atbalsts paredzéts modularas izglitibas programmu
ievie$anai, muzizglitibas un profesionalo kompetencu
programmu nodro$inasanai katra modularaja profesionalas
izglitibas ~ programma ieklaujot modulus: “iniciativa
un uznéméjdarbiba’, “sabiedribas un cilvéka drosiba’,
“informacijas un komunikacijas tehnologijas”, “socialas un
pilsoniska prasmes”, “valodas, kultaras izpratne un izpausme”.

2020. gada
II pusgada

IZM, VISC,
AIC

Nozaru
organizacija,
nozaru uznémumi,
izglitibas iestades,
NEP, LDDK

Kopa: 18,66 milj. EUR, t.sk.
ESF - 15,86 milj. EUR,
VB - 2,80 milj. EUR

7. Finanséjuma nodro$inasana macibu lidzeklu iegadei
skolu bibliotéku fondu atjaunos$anai, t.sk. papildu literataras
(uzzinu literatiras u.c.) un digitalo macibu lidzeklu un resursu
(elektronisko izdevumu) iegadei.

Sakot ar
2014. gada I
pusgadu,
lidz 2020. gada
IT pusgadam

IZM

VISC, KM,
pasvaldibas

Sadarbibas
partneris: VARAM

Kopa: VB 45,82 milj. EUR
apildus nepiecieSamais
nanséjums 2013. gada bazei
(2,29 milj. EUR) = 2014. -
2,29 milj. EUR un 4,58 milj.
EUR sakot ar 2015.)

8. Profesionalas izglitibas paraugprogrammu izstrade un
aprobacija nozares pamatprofesijam.

2020. gada
II pusgada

IZM, VISC

Nozaru
organizacijas,
nozaru uznémumi,
izglitibas iestades
un socialie partneri
Sadarbibas
partneris: KM

Kopa: VB 0,61 milj. EUR
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9. Atbalsts praktiskajam macibam un macibu praksém| 2020. gada IZM, VISC Nozaru Kopa: 17,71 milj. EUR, t.sk.
profesionalaja izglitiba. Atbalsts planots kvalifikacijas| 11 pusgada organizacijas, |ESF - 15,05 milj. EUR,
prasibam atbilstosu praktisko macibu un macibu praksu nozaru uzpémumi, |y;p 2,66 milj. EUR.
nodro$inasanai profesionalas vidéjas un arodizglitibas izglitibas iestades,
programmas, t.sk. sniedzot atbalstu macibam pie amata darba devéjus
meistara vai uznémuma, veicinot amatu izglitibas pieejamibu. un uznémeéjus
apvienojos$as
organizacijas vai
profesionalas
organizacijas,
profesionalas
izglitibas iestades
un koledzas
Sadarbibas
partneris: KM
10. Augstakas izglitibas studiju programmu struktiras un Sakot ar IZM Augstakas izglitibas | Likuma par valsts budzetu
satura pilnveide. 2015. gada iestades, kartéjam gadam paredzéto
Akadémisko un profesionalo studiju programmu struktarasun| I pusgadu finansu lidzeklu ietvaros.
saturiskas pilnveides iespéju analizésana, paredzot iespé&jamas
izmainas normativaja reguléjuma un studiju programmu
satura.
11. Augstakas izglitibas nozaru parstrukturizacijas Sakot ar IZM FM, EM, KM, ZM, |Kopa.: VB 53,10 milj. EUR
pasakumi, kas vérsti uz studéjoso skaita proporcijas mainu| 2015. gada VM, LDDK, LTRK, | (papildus nepiecie$amais
atbilstosi darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, t.sk. I pusgadu nozaru asociacijas |finanséjums)

palielinot darba devéju lomu un motivaciju kvalitativas prakses
nodro$inasana un sniedzot atbalstu 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas (koledZu) piedavajuma palielinasanai.
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12. Doktorantiiras studiju programmu un zinatniskas
darbibas kvalitates paaugstinasana, veidojot kopigas
doktorantiiras studiju programmas un sniedzot atbalstu
kvalitates paaugstinasanas pasakumiem, t.sk. kopigu zinatnisko
publikaciju sagatavosana un arvalstu macibspéku piesaistei.

Ricibas virziens mérka sasnieg$anai

2020. gada
IV ceturksnis

(ES fondu
aktivitates
istenoSana

paredzéta lidz
2022. gada

IT ceturksnim)

Ricibas virziens: 1.2: Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un

IZM

profesionalas kapacita

Augstakas izglitibas
iestades

Kopa: 15,96 milj. EUR, t.sk.,
ESF - 13,56 milj. EUR,
VB - 2,40 milj. EUR.

prasmju paaugstinasanai (t.sk. uznéméjspéju un IKT prasmes)
un profesionalo kompetencu pilnveidei (t.sk. attiecigas
programmas izstradei), nodro$inot atbilstosas prakses
iespéjas, sniedzot atbalstu pedagogu stazésanas pasakumiem
uznémumos un organizacijas Latvija un arvalstis, profesionalas
izglitibas un nozares parstavju starptautiskas sadarbibas
nodrosinasanai, ka ari prakses vaditaju pedagogiskas
kompetences pilnveidei.

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka . . . | Atbildiga Iesaistitas N?P leciesamais
L. ’ Izpildes termins | . . _ O e e finanséjums (indikativs)
sasniegsanai ’ institucija institucijas un ta avoti
1. Pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas sistémas 2020. IZM LIZDA, LIVA, |Kopa: VB 301,18 milj. EUR
ieviesana. gada II pusgada nozaru ministrijas
2. Atbalsts profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu| 2020. gada Il IZM, VISC | Pagvaldibas, EM, |Kopa: 4,99 milj. EUR, t.sk.
profesionalas un prakses vaditaju pedagogiskas kompetences pusgada LM, ZM, KM,  |ESF - 4,24 milj. EUR,
pilnveidei darba vieta sadarbiba ar Latvijas darba devéjiem socialie partneri, |y p_ (75 milj. EUR
— atbalsts planots profesionalas izglitibas pedagogu visparéjo NVO, VIAA ’ ' '

ES programmas Erasmus +
(2014-2020)  finanséjuma
ietvaros  (tiks  precizéts
atbilstosi budzeta ietvaram)
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3. Profesionalas izglitibas iestazu kapacitates stiprinasana 2020. gada IZM, VISC Nozaru Ricibas virziena 1.2., 2.

pieauguso izglitiba (profesionalas izglitibas iestazu 1 pusgada organizacijas, |un 3. punkts ietver gan

administrativa un pedagogiska personala kompetences nozaru uznémumi, |profesionalaja izglitiba

pilnveide macibu organizacijas, metodisko jautajumu un izglitibas iestades, |iesaistito pedagogu

tehnologiju attistibas konteksta, t.sk. mobilitates pasakumi nozaru ministrijas |profesionalas un prakses

labas prakses parpemsanai pieauguso izglitibas attistibai; vaditaju pedagogiskas

atbilsto$u programmu izstrade). kompetences pilnveidi,
gan profesionalas izglitibas
iestazu kapacitates
stiprinasanu pieauguso
izglitiba. Kopégjais
finanséjums So  mérku
sasnieg$anai noradits ricibas
virziena 1.2., 2. punkta.

4. Atbalsta nodrosinasana E-twinning projektu istenosanai, 2020. gada IZM JSPA Kopa: 2,14 milj. EUR, t.sk.

lai veicinatu skolotaju savstarpéju starptautisko sadarbibu, I pusgada ES programmas Erasmus

pilnveidotu skolotaju svesvalodu un IKT spéjas un veidotu IKT + (2014-2020) finanséjums

ka dalu no ikdienas dzives macibu telpa, sekméjot svesvalodu ~1,71 milj. EUR,

ApguvL. VB - 0,43 milj. EUR
(finanséjums provizorisks)

5. Atbalsts jaunajiem pedagogiem vidéjas izglitibas pakape 2020. gada IZM Pasvaldibas, Kopa: 15,23 milj. EUR,

(STEM macibu priek§metu un jomu pedagogiem no 5. lidz 1 pusgada visparéjas izglitibas |t.sk.

12. klasei), ka ari pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas iestades, ESF - 12,95 milj. EUR,

pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, t.sk. biedribas un VB - 2,28 milj. EUR.

uznéméjspéjas, IKT, vardarbibas problematikas risinasana u.c., nodibinajumi

un attistiba.

6. Akadeémiska personala motivacijas paaugstinasana, Sakot ar IZM FM, KM, ZM, VM |Kopa: VB 10,54 milj. EUR

palielinot AIl akadémiska personala zemako darba algas 2015. gada I (papildu  nepiecie$amais

likmi, ka ari nodrosinot atalgojumu sistémas harmonizaciju| pusgadu, lidz finanséjums)

un caurskatamibu. 2017. gada II

pusgadam
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7. Administrativa, pedagogiska un akadémiska personala 2020. gada VIAA Profesionalas un |ES programmas Erasmus +
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas iestadés 11 pusgada augstakas izglitibas [(2014-2020) finanséjuma
kompetences pilnveide macibu organizacijas, metodiskos iestades ietvaros  (tiks  precizéts
jautajumos un tehnologiju attistibas konteksta. atbilstosi budzeta ietvaram)

- = .. - S Ricibas virziens: 1.3: 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
Ricibas virziens mérka sasniegSanai

nodros$inasana

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita meérka 3T (it Atbildiga | Iesaistitas Nepieciesamais finanséjums

sasniegSanai ’ institacija |instItucijas (indikativs) un ta avoti
1. Atbalsts pasvaldibu izglitibas iestazu tikla sakartosanai| 2020. gada IZM Pas- Ricibas virziena mérkis un pasakumi
un visparéjas izglitibas macibu vides uzlabo$anai, sniedzot 1 pusgada valdibas, |ietver gan macibu vides uzlabosanu,
atbalstu izglitibas iestazu tikla sakartoSanai regionala visparéjas |gan  izglitibas  jestazu  tikla
limeni, planojot atbalstu dabaszinatnu kabinetu iekartoSanai izglitibas |sakartosanu. Kopéjais finanséjums $o
pamatizglitibas  programmas isteno$anai, profesionalas iestades |meérku sasniegSanai noradits ricibas
izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo macibu virziena 3.3. “Izglitibas iestazu tikla
lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadei, ka ari macibu vides sakarto$ana” 1. punkta

pielago$anai ta izvieto$anai visparéjas izglitibas iestadeés, kas
isteno ari profesionalas izglitibas programmas, un pasvaldibas
dibinatas profesionalas izglitibas iestadés, atbalsts visparéjas
izglitibas iestazu, kas isteno ari profesionalas izglitibas
programmas, un nacionalas nozimes vidusskolu un gimnaziju
infrastruktaras izveidei un modernizacijai, inovativu IKT
risinajumu ievie$anai macibu procesa un macibu vides
ergonomiskai iekarto$anai visparéjas izglitibas iestadés,
jo 1pasi nacionalas vai regionalas nozimes vidusskolas un
gimnazijas, metodisko centru funkciju pildisanai IKT joma,
lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu musdienigas
metodikas izmanto$anu izglitiba, ka ari atbalsts pasvaldibam
visparizglitojoso skolu sporta infrastruktiras pilnveidei.
Atbalsts planots pamatizglitibas posma .posma (1.-6. klases)
darbibas uzlabosanai, nodrosinot éku pielagosanu un macibu
lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadi.
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2. Profesionalas izglitibas macibu vides wuzlabosana| 2020.gada IZM, VISC Pro-  |Kopa: 104,79 milj. EUR, t.sk.
atbilstosi tautsaimniecibas nozaru attistibai atbalsts| Il pusgada fi‘;“ﬁg%g‘: ERAF - 89,07 milj. EUR,
planots profesionalas izglitibas iestazu, t.sk. kultarizglitibas ie%tédes, VB - 15,72 milj. EUR
iestazu infrastruktaras, ieskaitot sporta un dienesta viesnicu nozaru
. N ‘o . . ministrijas,
infrastruktiru, izveidei un uzlabosanai, t.sk. jaunu profesionalo KM
izglitibas programmu isteno$anas nodro$inasanai un darbam parvaldiba
ar pieaugusajiem un socialas atstumtibas riskam paklautajam izgii(‘)[isgas
personam (atbalsts buvdarbiem, iekartu, aprikojuma un iestazu_
tehnologiju iegadei un izglitibas iestazu pielagosanai personam gafh lll\f[na
ar funkcionaliem traucéjumiem), ka ari visparéjas izglitibas (VNI)*
iestazu istenoto profesionalas izglitibas programmu izveide un
modernizacija, pielagojot telpas un iegadajoties jaunus macibu
lidzeklus un tehnisko aprikojumu $o programmu isteno$anai.
3. Augstakas izglitibas institaciju resursu mérktieciga IZM KM Kopa: 44,64 milj. EUR, t.sk.
izmantosana, veicinot STEM studiju un zinatniska darba| 2020. gada parvaldiba |ERAF - 37,95 milj. EUR,
teritoriz'}li _telpisko konfentrééanos un materialas _un IT pusgada ‘ es_o_éo VB - 6,69 milj. EUR
tehniskas bazes modernizésanu, t.sk. regionos un medicinas (ES fondu izglitibas
un rado$o industriju jomas, ka ari sekmét augstakas izglitibas aktivitates iestazu
resursu koplietosanu un virzibu uz kvalitates standartu| istenogana gadijuma
zina vienotiem pétnieciba balstitiem doktorantiras studiju paredzéta lidz -FM
centriem Latvija, uzlabojot saikni ar pétniecibas institucijam| 2022, gada (VNI)*,
un tautsaimniecibu, veidojot tematiskus doktorantaras studiju| [ pusgadam) ZM, LM,
centrus. All
4. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas STEM 2020. gada IZM Koledzas, |Kopa: 14,18 milj. EUR, t.sk..
programmu, t.sk. medicinas un radoso industriju jomas,| [T pusgada (ES nozaru |ERAF - 12,06 milj. EUR,
isteno$anai nepiecieS$amas macibu vides uzlabosana koledzas| fondu aktivitates ministrijas | g _ 2.12. EUR
atbilstosi tautsaimniecibu nozaru attistibai. isteno$ana

paredzéta lidz

2022. gada
I pusgadam)
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Ricibas virziens: 1.4: Ieklaujos$as izglitibas principa istenosana un socialas
atstumtibas riska mazinasana

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita meérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
sasniegsanai termins institiicija  |institucijas (indikativs) un ta avoti
1. Skolotaja paligi un pedagoga paligi: atalgojuma| 2020.gada IZM LM, KM, |Kopa: VB 10,76 milj. EUR
nodro$inasana skolotaju un pedagogu paligiem valsts un| 7 pusgada pas-
pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés. valdibas,
NVO
2. Jaunie$u ar specialam vajadzibam (redzes traucéjumi,| 2020.gada IZM Pas- Kopa: 3,59 milj. EUR", t.sk.
dzirdes traucéjumi, fiziskas attistibas traucéjumi, somatiskas| T pusgada valdibas, |ESF - 3,05 milj. EUR,
saslim$anas, valodas traucéjumi, maciSanas traucéjumi, izglitibas | - - s10is subliskais fi . B
o i S > o A o publiskais finanséjums
garigas veselibas traucéjumi, garigas attistibas traucéjumi, iestades, 0,54 milj. EUR.
smagi garigas attistibas traucéjumi vai vairaki smagi attistibas biedribas
traucéjumi) integracijas pasakumi izglitibas iestadeé, t.sk. un nodi-
individualie macibu plani, vasaras nometnes, atbalsta pasakumi binajumi
izglitojamiem ar maci$anas gratibam un traucéjumiem (t.sk.
disleksija, disgrafija, diskalkulija), t.sk. izglitojamo macisanas
grutibu un traucéjumu diagnosticé$ana; atbalsts nepiecieSama
pedagogiska personala un atbalsta personala (psihologu,
socialo pedagogu, asistentu) nodro$inasanai.
3. Preventivu pasakumu istenosana izglitibas pieejamibai| 2020. gada IZM Izglitibas |Ricibas virziena mérkis un
un agrinas skolas pamesanas mazinasanai, ipasi nabadzibas| ] pusgada iestades, |pasakumi socialas atstumtibas riska
vai socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem pas- mazina§anai  ietver  preventivus
un jaunieSiem profesionalas un visparéjas izglitibas valdibas |pasakumus  nabadzibas  riskam
iestadés, nodro$inot interesu izglitibas pasakumus, ka ari unto |paklauto bérnu un jauniesu izglitibas
to kvalitates un pieejamibas paaugstinaSanu visparéjas un apvienibas | Pieejamibas veicinasanai. Kopéjais
profesionalas izglitibas iestadés; atbalstu bérnu un jauniesu finanséjums $o mérku sasniegSanai
socialo, t.sk. pasapripes, pilsonisko, komunikativo prasmju i noradits ricibas  virziena  2.2.
apguvei un fizisko aktivita$u attistibai, un nodrosinot Sadarblb?s “Priekslaicigi macibas pametuso
atbalsta pakalpojumus, kas ietver transporta un dienesta partnert: 1, izglitibu neieguvuSo skaita
L v oas - 1 . AM, KM s v » -
viesnicu nodros$inajumu, apmaksatas édienreizes un atbalstu samazinasana” 1. punkta.
individualo macibu lidzeklu iegadei.
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4. Nozares ekspertu, VISC un pasvaldibu limena specialistu| 2020. gada IZM, VISC VM Pas- [Kopa: VB 9,68 milj. EUR
izpétes pasakumi ar meérki veicinat agrinu, savlaicigu| |y pusgada valdibas,
specialo izglitibas vajadzibu diagnostiku dazadas izglitibas psihologu
pakapés (iznemot augstako izglitibu), veicot preventivus un
pasakumus funkcionalo traucéjumu un specialo vajadzibu logopédu
savlaicigai kompensésanai izglitibas iestadeés. pro-

fesionalas

asociacijas
5. Atbalsta personala - psihologs, logopéds, specialais| 2020.gada IZM Pas- Kopa: VB 8,92 milj. EUR
pedagogs - pieejamibas nodrosinasana izglitibas iestades,| pusgada valdibas
ipasi pirmsskolas un pamatizglitibas posma.
6. Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunie$u iesaiste| 2020. gada IZM JSPA, |Kopa: 1,38 milj. EUR
neformalas izglitibas programmas (dienas aprupes centros,| ] pusgada VISC, pas- | (Ieplanots JPI lidz 2016. gadam)
grupu dzivoklos, brivibas atpemsanas vietas, bérnunamos valdibas | p_ 4 ecietamais fi .

o o S TR e pildus nepiecieSamais finanséjums
g.tm'l.v esofos  jauniesus, atkanba_'nor.lakus'os jauniesus, lidz 2020. gadam — 0,96 milj. EUR
jaunie$us ar garigas attistibas traucéjumiem, jauniesus, kas Sadarbibas
nemacas, nestrada vai neapgust arodu, u.c.). .

partneris:

IVP
7. Atbalsts augstakas izglitibas iegiiSanai sociali mazak Sakot ar IZM KM, VM, |Kopa: VB 37,35 milj. EUR
aizsargatam iedzivotaju grupam, t.sk. stipendijas, granti| 2015.gadal ZM, FM, %papilc_lps nepiecieSamais
studiju maksas segSanai, ka ari individualo studiju planu| pusgadu lidz All nanséjums)
pieejamibas nodrosinasanai. 2020. gada II
pusgadam

8. Atbalsts jaunajiem pedagogiem vidéjas izglitibas pakape| 2020. gada IZM Pas-  |Ricibas virziena mérkis un uzdevumi
(STEM macibu priek§metu un jomu pedagogiem no 5. lidz| 1 pusgada valdibas, |ietver ari pedagogu kompetencu
12. klasei), ka ari pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas visparéjas |pilnveidi.  Kopéjais  finanséjums
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, t.sk. izglitibas [§o mérku sasniegSanai noradits
uznémeéjspéjas, IKT, vardarbibas problematikas risinasana, u.c. iestades, [ricibas virziena 1.2. “Pedagogu un
attistiba. biedribas |akadémiska personala motivacijas

un nodi- |un profesionalas kapacitates

bindjumi |Paaugstinasana’ 5. punkta..
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Pamatnostadnés definétais politikas mérkis

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Merkis 2: INDIVIDU PRASMES: veicinat vertibizglitiba balstitu individa
profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkuréjosai darba videi
Ricibas virziens: 2.1: Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu

pieejamiba
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
sasniegSanai termin$ institiicija  |institucijas (indikativs) un ta avoti
1. Karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamibas| 2020. gada Il IZM VIAA, pas- | Kopa: 23,08 milj. EUR, t.sk.,
nodro$inasana izglitojamajiem, t.sk. karjeras izglitibas pusgada valdibas, |ESF - 19,61 milj. EUR,
metodiskas un 1nf0_rmat1vas baZf?S pl‘lnv_elde, k_ar;eras NY_Q, VB - 3,47 milj. EUR.
konsultantu nodro$inasana un karjeras izvéles pasakumu socialie ] L
- . s Tl o ema . |Euroguidance budzeta ietvaros
isteno$ana visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés partneri,
(karjeras dienas, pirmo darba prasmju apguves pasakumi, nozaru
darba vérosanas pasakumi uznémumos u.c.). ministrijas,
pro-

fesionalas

izglitibas

iestades
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Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens: 2.2: Priekslaicigi macibas pametus$o un izglitibu neieguvuso
skaita samazinasana

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
sasniegSanai termins institiicija  |institucijas (indikativs) un ta avoti
1. Preventivu pasakumu istenoSana izglitibas pieejamibai|Lidz 2020. gada IZM Izglitibas |Kopa: 73,64 milj. EUR, t.sk.,
un agrinas skolas pamesanas mazinasanai, ipasi nabadzibas| II pusgadam iestades, | ESF - 62,60 milj. EUR,
vai socialas atstumtibas riskam paklautajie{n_ bernien_l un pa_é— VB - 11,04 milj. EUR
jauniesiem profesionalas un visparéjas izglitibas iestades, valdibas
nodrosinot interesu izglitibas pasakumus, ka ari to kvalitates un un to
pieejamibaspaaugstinasanuvisparéjasun profesionalasizglitibas apvienibas
iestadés; atbalstu bérnu un jaunie$u socialo, t.sk. pasapripes,
pilsonisko, komunikativo prasmju apguvei un fizisko aktivitasu Sadarbibas
attistibai, un nodrosinot atbalsta pakalpojumus, kas ietver partneris:
transporta un dienesta viesnicu nodrosindjumu, apmaksatas AM
édienreizes un atbalstu individualo macibu lidzeklu iegadei.
Jauniesu, tai skaita to, kuri nav nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas, iesaiste jauniesu iniciativu projektu veidosana un
istenosana, ka ari neformalas maci$anas aktivitateés, pieskirot
atbalstu neformalas izglitibas apmacibu programmu jaunie$iem
izstradei un aprobacijai jaunieSu centros vai izglitibas iestadés
sadarbiba ar biedribam un nodibinajumiem, ka ari darba ar
jaunatniiesaistito personu un pedagogu kompetencu pilnveidei,
lai istenotu minétas programmas.
2. Atbalsts priekslaicigi izglitibas sistému atstaSanas riskam |Lidz 2015. gada IZM Izglitibas |Kopa: VB 17,81 milj. EUR
paklautiem jaunieSiem, pieskirot meérkstipendijas sakotnéjas| II pusgadam iestades | (papildus nepieciesamais
profesionalas izglitibas un kvalifikacijas ieguvei. finanséjums)
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3. Obligata izglitibas vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti| 2019. gada Il IKVD IZM, LM, |Kopa: VB 0,55 milj. EUR (Papildus
nevienas izglitibas iestades sarakst, uzskaites sistémas| Pusgada Valsts  |nepiecieSsamais finanséjums)
pilnveide, t.sk. apzinat, noskaidrot un precizét iemeslus, bérnu

kuru dél obligata izglitibas vecuma esoSie bérni nav registréti tiesibu aiz-

nevienas izglitibas iestades saraksta; veikt prieksdarbus, lai sardzibas

apzinatie obligata izglitibas vecuma esosie bérni, kuri nav inspekcija,

registréti nevienas izglitibas iestades saraksta, uzsaktu izglitibas pas-

ieguvi, ka ari apzinat 5 un 6 gadus vecos bérnus, kuri netiek valdibas

sagatavoti pamatizglitibas ieguvei.

4. Veikt analitisko izpéti par agrini skolu pametusajiem| 2015. gadall IKVD IZM  |Kopa: VB 0,12 milj. EUR
jaunieSiem, izglitojamo kavéjumu, otrgadniecibas, nesekmibas pusgada

iemesliem (mérkauditorija: bérni un jauniesi lidz obligatas

izglitibas iegiSanas vecumam - 18 gadiem).

5. Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana| 2020. gada II IZM VIAA, |Kopa: 26, 37 milj. EUR, t.sk.,
JaunieSu garantijas sistémas ietvaros, t.sk. programmu pusgada socialie |ESF - 12,12 milj. EUR plus 12,12
pielagosana atbilstosi mérka grupas vajadzibam jauniesiem, kas partneri |milj, EUR JG iniciativas ietvaros (EK
apgust profesionalas izglitibas programmu valsts vai atvasinatu Sadarbibas | finanséjums),

publisku personu dibinatas izglitibas iestadés — otra un tresa partneris: | VB -2,13milj. EUR

profesionalas kvalifikacijas limena ieguvei 1-1,5 macibu gada KM, IVP

laika.

6. Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada vai neapgust| 2018. gada Il IZM Pas- Kopa: 6,00 milj. EUR, t.sk.,

arodu, iesaisti$anai pasakumos JaunieS$u garantijas ietvaros, pusgada valdibas, |ESF - 2,76 milj. EUR plus 2.76 milj.
istenojot jaunieSu apzinasanas pasakumus, aktivizésanu biedribas |EUR JG iniciativas ietvaros (EK
(mentori, socialo prasmju apguve u.c. motivacijas programmas) un nodi- |finanséjums)

pasvaldibas ar meérki atgriezt izglitiba un iesaistit darba tirga binajumi

neaktivos jaunieSus vecuma no 13 lidz 24 gadiem (ieskaitot), kas
nemacas, nestrada, neapgust arodu un neatrodas valsts iestazu
redzesloka (pieméram, tadi jauniesi, kas pametusi izglitibas
iestades un nav registréti NVA ka bezdarbnieki).

VB - 0,48 milj. EUR
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Ricibas virziens: 2.3: Arpus formalas izglitibas iespéju bérniem un jauniesiem

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

paplasinasana

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas Nepiecie$amais finanséjums
sasniegSanai termins institiicija  |institucijas (indikativs) un ta avoti

1. Motivét bérnus un jaunie$us lidzdalibai neformalas, t.sk.| 2020. gada II IZM, VISC Pas- Kopa: VB 7,97 milj. EUR
interesu izglitibas pasakumos, nodrosinot daudzveidigu| pusgada valdibas | (papildus nepieciesamais
(t.sk. tehniskas jaunrades) intereSu izglitibas programmu (izglitibas | finanséjums)
piedavajumu izglitibas iestadés; lokalo, regionalo, valsts nozimes iestades)
pasakumu organizé$anu; sekméjot pedagogu profesionalo
pilnveidi; sniedzot metodisko atbalstu intereSu izglitibas Sadarbibas
programmu isteno$anai. partneri:

AM, KM
2. Stiprinat skolenu pilsonisko apzinu, sabiedriskas lidzdalibas| 2018. - ipasi IZM, VISC Pas- Kopa: VB 0,48 milj. EUR
prasmes un patriotismu, valstisko identitati; nodro$inat bérnu| izcelams gads, valdibas | (Papildus nepiecieSamais
un jaunie$u iesaistifanos Latvijas Republikas proklamésanas| 2020. gada II (izglitibas | finanséjums)
simtgades svinésana un citos valstiski nozimigos notikumos. pusgada iestades),

NVO

Sadarbibas

partneri:

AM, KM
3. Atbalsta sistemas izveide izglitojamo individualo spéju Sakot ar VISC IZM, pas- |Kopa: 4,68 milj. EUR, t.sk.
attistibai, radot iesp&jas talantu atklasanai un izkopsanai:| 2016. gada Il valdibas, |ESF - 3,98 milj. EUR,
at})al§ts pedagogl.em par Pa_plldu darbu ar ta_lantlgajlem pusgada bledrlbe.ls VB - 0,70 milj. EUR.
bérniem; atbalsts jaunie$u zinatnes centriem, skolénu vasaras un nodi-
macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu (t.sk. dalibai binajumi
starptautiskas macibu olimpiadés) un zinatnisko projektu Sadarbibas
nodrosinasana, ka ari citam aktivitatém, kas vérstas uz bérnu partneris:
spéju izkop$anu un attistibu. KM
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4. Kultarizglitibas pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana| 2020. gada II IZM VISC, pas- | Kopa: VB 1,84 milj. EUR
pamata un vidéjas izglitibas pakapé - nodrosinat iespéju pusgada valdibas (Papildus nepiecie§amais
katram izglitojamam 1.- 12. klasé (visparéja un profesionalaja Sadarbibas | finanséjums)
izglitiba) tris gados apmeklét tris kultarizglitojosus pasakumus partneris:
(piemeéram, vienu koncertu, divus muzejus), veicinatizglitojamo KM
kultarizglitibas limena paaugstinasanu un radosuma attistibu,
nodrosinat izglitibas standarta noteikto pamatprasibu apguvi.
5. Veicinat bérnu un jauniesu nacionalas identitates| 2020. gada Il IZM, VISC Pas- Kopa: VB 6,98 milj. EUR
veidosanos, kultirvésturiska mantojuma apgtsanu, jaunu pusgada valdibas
kultaras vértibu radiSanu, dazadu tautibu bérnu un jauniesu (izglitibas
saliedésanos, integraciju, socializaciju, nodrosinot bérnu iestades),
un jaunieSu piedaliS$anos Dziesmu un deju svétku tradicijas AIL
saglabasana un pilnveidé (Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un Sadarbibas
deju svétki 2015. gada un 2020. gada un ikgadéjie starpsvétku partneri:
pasakumi). AM, KM
6. Jaunie$u dalibas nodrosinasana Baltijas studentu dziesmu| 2020. gada II IZM, VISC AIl Kopa: VB 0,54 milj. EUR
un deju svétkos “Gaudeamus” 2014. gada Latvija, 2017. gada| pusgada
Igaunija, 2020. gada Lietuva, lai sekmétu nacionalas identitates
veidoS$anos, kultirvésturiska mantojuma apgtsanu, jaunu
kultairas vértibu radisanu, dazadu tautibu jauniesu saliedésanos,
integraciju, socializaciju.
7. Atklatu projektu konkursu organizésana jaunieSu| 2020. gada Il IZM JSPA, |Kopa: VB 1,36 milj. EUR
centros, jaunatnes organizaciju atbalstam neformalas izglitibas pusé SIF, pas-
programmu jaunie$iem Isteno$anai. valdibas
8. Atbalsts neformalas izglitibas projektu istenosanai, kas| 2020. gada II IZM JSPA, pas- |Kopa: 2,79 milj. EUR, t.sk.,
vérsti uz jaunie$u uznpéméjspéjas veicinasanu un attistiSanu, pusgada valdibas, |ESF - 2,38 milj. EUR
pakf)tl}es profesijas 1.zpe_3t1, p1rme'13_d'a?rba p1er.edze?s iegiisanu, soc1al1§ VB - 0,41 milj. EUR
iesaistiSanos nevalstiskas organizacijas un jaunie$u centru partneri,
darbiba, ideju attistiSanu savam nakotnes biznesam, motivaciju NVO
izglitibas turpinasanai un darba iegtiSanai, brivpratiga darba Sadarbibas
pieredzes gusanu. partneris:
AM, KM
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9. JaunieSu apmacibu, macibu, mobilitates un pieredzes| 2020.gada Il IZM JSPA  |Kopa: 14,07 milj. EUR, t.sk.,
apmainas isteno$ana vietéja, regionala, nacionala limeni pusgada CHF Latvijas — Sveices programmas
un/vai starptautiska limeni vinu lidzdalibas veicinasanai, ietvaros: 0,41 milj. EUR lidz 2017;
socialajai ieklauSanai un konkurétspéjai darba tirga, attistot ES gro rammas Erasmus + (2014-
jaunie$u socialas, pilsoniskas un komunikativas prasmes. rzlg)i%j )EUIr{lanse)uma letvaros: 13,66

(finanséjums provizorisks)
10. Darba ar jaunatni iesaistito personu (jaunatnes lietu| 2020. gada II IZM JSPA  |Kopa:
specialisti, pedagogi, NVO parstavji, jaunie$u lideri, skolénu pusgada Arvalstu finan$u instrumenta
pasparvaldes u.c.) profesionalas kompetences pilnveides atbalsta ietvaros 1,59 milj. EUR,
nodrosinasana neformalajaizglitiba un darbamar jaunatni, t.sk. t.sk.,
metodisko vadibu, navcionélé rpé_r?ga apméfibu nE)dr.oéinééana, CHF Latvijas - Sveices programmas
forumu un konferen¢u organizésana Latvijas — Sveices un ES ietvaros: 0,31 milj. EUR lidz 2017;
Erasmus+ programmas ietvaros.

ES programmas Erasmus + (2014-

2020) finanséjuma ietvaros: 1,28 milj.

EUR

(finanséjums provizorisks)
11. Atbalstit pasakumus jauniesu brivpratiga darba| 2020. gada Il IZM JSPA, |Kopa: 7,83 milj. EUR
veicinasanai noltuka sniegt iespéjas jaunieSiem gt pirmo darba pusgada VISGC,SIE |ES  programmas  Erasmus — +
pieredzi, t.sk. Eiropas Brivpratiga darba iespé&jas jaunie$iem NVO, pas- | (2014-2020) finanséjuma ietvaros
starptautiska méroga ES programmas jaunatnes, izglitibas, valdibas (finanséjums provizorisks)
kultaras un sporta joma (2014-2020) ietvaros.
12. Atbalsts diasporai latviesu valodas un kultiiras apguvei:| 2020. gada II IZM, LVA VISC |Kopa: VB 2,48 milj. EUR, t.sk. 0,90
macibu un metodisko materialu izveide; pedagogu profesionala pusgada Sadarbibas | milj. EUR VB lidz 2020 un 1,08 milj.
pilnveide; vecaku izglito$ana un informésana; valodas apguves partneris: |[EUR papildus
nometnes bérniem; atbalsts diasporas skolam atbalsta/ KM
adaptacijas materiali un pasakumi, lai palidzétu ieklauties
Latvijas izglitibas sistéma, t.sk. latvieSu valodas prasmes
parbaudes testa jaunieSiem izveide un organizésana.
13. Normativa reguléjuma pilnveidoSana, identificéjot| 2015. gada Il IZM JSPA, |Likuma par valsts budzetu kartéjam
jaunie$u neformalas izglitibas definiciju un nosakot jaunieSu|  pusgada VISC |gadam paredzéto finanSu lidzeklu
neformalas izglitibas programmas veidu Izglitibas likuma. Sadarbibas |ietvaros

partneris:
KM
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14. Veicinat jaunie$u neformalas izglitibas prasmju atzisanas
un novértésanas sistémas attistibu, ievieSot Eiropa atzitu riku
Youthpass nacionala limeni.

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

2016. gada II
pusgada

JSPA

IZM

Kopa: VB 0,013 milj. EUR
(Papildus
finanséjums)

nepiecieSamais

Ricibas virziens: 2.4. Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
sasniegSanai termins institiicija  |institucijas (indikativs) un ta avoti
1. Normativa reguléjuma pilnveidosana pieauguso izglitibas| 2015. gada II IZM EM, LM, |Likuma par valsts budzetu kartéjam
atbalsta nodroginasanai (tsk. darba devéju atbalstam| Pusgada NVA, |gadam paredzéto finansu lidzeklu
pieauguso izglitibas nodrosinasanai). LDDK |ietvaros
2. Pieauguso izglitibas nodrosinasana nodarbinato personu| 2020. gada II IZM Planos$anas | Kopa: 27,03 milj. EUR, t.sk.
profesionalas kompetences un kvalifikacijas pilnveidei, lai pusgada regioni, |ESF - 22,98 milj. EUR
rgazina:cu darbaspéka _kvaliﬁlfa(_:ijas neatbilst_lbu _darba tirgus NOZATU | \7p _ 405 milj, EUR
pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétspéju un darba ministrijas
produktivitates pieaugumu atbilstosi darba tirgus prasibam. LDDK,
LTRK
3. Atbalsts darba devéjiem formalas un neformalas izglitibas Sakot ar IZM Planosanas | Kopa: VB 25,61 milj. EUR
nodro$inasanai nodarbinatajiem. 2015. gada regioni (Papildus nepieciesamais
I pusgadu, lidz LDDK, |finanséjums)
2020. gada II LTRK

pusgadam
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4. Profesionalas izglitibas iestazu kapacitates stiprinasana| 2020. gada II IZM, VISC Nozaru [Ricibas virziena Nr.l.2. 2. un
pieauguso izglitiba, paredzot sadarbibas ar darba devéjiem pusgada organiza- |3. punkts ietver gan profesionalaja
uzlabosanu, administrativa un pedagogiska personala cijas, |izglitiba iesaistito pedagogu
kompetences pilnveidi macibu organizacijas, metodisko nozaru |profesionalas un prakses vaditaju
jautagjumu un tehnologiju attistibas konteksta, t.sk. mobilitates uznému- |pedagogiskas kompetences pilnveidi,
pasakumi labas prakses parpemsanai pieauguso izglitibas mi, gan profesionalas izglitibas iestazu
attistibai, ka ari arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences izglitibas |kapacitates stiprinasana pieauguso
novértéSanas istenoSanai  (t.sk.  izvértéjuma  ekspertu iestades |izglitiba.  Kopéjais  finanséjums
sagatavo$ana) darbaspéka migracijas procesu konteksta, Sadarbibas |ricibas virziena 1.2. 2. un 3. punkta,
informativie pasakumi, iesaistot nozaru profesionalas partneris: |ricibas virziena 2.4. 4. punkta un
organizacijas. KM ricibas virziena 3.1. 6. punkta dota
uzdevuma sasniegSanai noradits pie
ricibas virziena 1.2. 3. punkta
5. Paplasinat informacijas pieejamibu par arpus formalas| 2020. gadaII IZM IKVD, |Kopa: 0,069 milj. EUR, t.sk.,
izglitibas ~ sisttmas apgatas profesionalas kompetences pusgada VISC |ES fondu  2007.-2013. gada
novertésanu. planosanas perioda finanséjums -
0,009 milj. EUR (ESF: 0,007 milj.
EUR un VB: 0,002 milj. EUR);
VB - 0,06 milj. EUR (papildus
nepiecieSamais  finanséjums, t.i.,
0,01 milj. EUR katru gadu, sakot no
2015. gada)
6. Atbalsts darba vidé balstitu macibu un praksé balstitu| 2020. gada II IZM VISC [Ricibas virziena 1.1. 6. punkts
macibu attistibai profesionalaja izglitiba, izstradajot pusgada Sadarbibas |ietver darba vidé balstitu macibu
modularas profesionalas un profesionalas talakizglitibas partneris: [un praksé balstitu macibu attistibu
programmas, ka ari atbalstot muzizglitibas un profesionalo KM profesionalaja izglitiba, tadél kopéjais

kompeten¢u programmu nodrosinasanu katra modulara
profesionalas izglitibas programma.

finanséjums noradits ricibas virziena
1.4. 6. punkta.
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7. Eiropas Kopigajam pamatnostadném (EKP) atbilstosu| 2020. gada Il IZM, LVA Kopa: VB 14,23 milj. EUR
latvie$u valodas ka otras un ka svesvalodas prasmju limenu pusgada Papildus nepiecieSamais finanséjums
pilnveide, ES valodas politika balstitu misdienigu latviesu
valodas ka sve$valodas apguves macibu metodisko lidzeklu
pieaugusajiem un starptautiska testa izveide un administréSana;
pedagogu, kuri maca pieaugusajiem, profesionalas pilnveides
sistémas izveide/ uzturésana; atbalsta sistémas latvie$u valodas
ka svesvalodas apguves veicinasanai izveide arvalstu augstskolu
studentiem, uznéméjiem, interesentiem (par augstskolam
izdalits atseviski); talmacibas sistémas izveide/uzturésana._
8. Pieauguso izglitotaju  (iestades, organizacijas)| 2020.gadall VIAA Pieauguso |ES programmas Erasmus + (2014-
starptautiskas sadarbibas veicina$ana ki formalaja, ta| Pusgada gegggoci[ggl 2020) finanséjuma ietvaros (tiks
neformalaja pieaugudo izglitiba konteksta ar ES izaugsmes orga- _ |precizéts atbilstosi budzeta ietvaram)
stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem. nizacijas)
.. .. . .. Merkis 3: EFEKTIVA PARVALDIBA: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,
Pamatnostadnés definétais politikas mérkis D
’ attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens: 3.1: Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita meérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
sasniegSanai termin$ institacija  |institicijas (indikativs) un ta avoti
1. Valsts parbaudijumu sistémas (t.sk. atbalsta tehnologiju| 2019. gada VISC IZM  |Likuma par valsts budzetu kartéjam
ievieSanai izglitojamajiem) un satura parskatisana visparéja| ] pusgada gadam paredzéto finansu lidzeklu
vidéja izglitiba. ietvaros
2. Valsts diagnosticéjoso darbu 8., 9., 10., 11. klasé| 2020.gada 1ZM VISC  [Nepieciesamais finanséjums tiks
organizésana STEM macibu priekSmetos konteksta ar| 1Jpusgada precizéts IAP Ricibas plana izstrades
centralizéto eksamenu fizika un kimija sistémas pakapenisku ietvaros
pilnveidi, paredzot centralizéto eksamenu pilotprojektu
2015./2016. macibu gada un 2016./2017. macibu gada.
3. Profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu vaditaju| 2014.gada IZM IKVD |Kopa: VB 0,03 milj. EUR
noveértésanas sistémas izstrade un aprobacija. 11 pusgada Sadarbibas |2014.g. - 0,03 milj. EUR
partneris:
KM
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4. Izglitibas kvalitates monitoringa veikSana, sniedzot| 2020.gada IZM VISC, |Kopa: 7,11 milj. EUR, t.sk.,
atbalstu izglitibas un izglitibas politikas pétijumiem, t.sk. dalibai| 11 pusgada IKVD,  |ESF - 6,04 milj. EUR,
‘starptautlskos. 1zg_11t1bas kvghta}tes petljumo_s, monl_torhmga 1‘zg11_t1bas VB - 1,07 milj. EUR
instrumentu izstradei, monitoringam, rezultatu analizei un iestades,
ieteikumu izstradei, zinatniski pamatotu macibu vides kvalitates biedribas
vértésanas instrumentu un indikatoru izstradei un izglitibas un nodi-
politikas veidotajiem, un lémumu pienéméju vajadzibam binajumi
relevantu datu iegtisanai.
5. Valsts izglitibas informacijas sistémas pilnveide un iespéju| 2020. gada IZM IZM, |Kopa: VB 0,26 milj. EUR
papladinasana, t.sk. sasaiste ar AI, pieauguso un intereSu| [p pusgada IKVD
izglitibu.
6. Profesionalas izglitibas iestazu kapacitates stiprinasana| 2020. gada IZM pro- Ricibas virziena 1.2. 2. un 3. punkts
pieauguso izglitiba sadarbiba ar darba devéjiem. 11 pusgada fesionalas |ietver gan profesionalaja izglitiba
izglitibas |iesaistito pedagogu profesionalas
iestades, |un prakses vaditdju pedagogiskas
socialie |kompetences pilnveidi, gan
partneri profesionalas  izglitibas  iestazu
kapacitates stiprinaana pieauguso
Sadarbibas i%g_litibé.' ' Kopéjais ﬁnanséjum_s
77 |ricibas virziena 1.2. 2. un 3. punkta,
Partneris: | 5 qhas virziena 2.4. 4. punkta un
KM, ricibas virziena 3.1. 6. punkta dota
LDDK Lo - 1
uzdevuma sasniegSanai noradits
ricibas virziena 1.2. 3. punkta
7. Vienotas augstakas izglitibas informativas sistemasizveide, Sakot ar IZM KM, ZM, |Kopa: VB 1,71 milj. EUR
ieklaujot taja akadémiska un zinatniska personala, studéjoso,| 2015. gadu VM, (papildus nepieciesamais
diplomu registru, ka ari akreditacijas vajadzibam nepieciesamo IKVD, | finanséjums)
datubazi. Valsts izglitibas informacijas sistémas sasaiste ar NVA NVA, VID
un VID datubazém, lai iegiitu visaptvero$o informaciju par Sadarbibas
studéjosajiem un vinu nodarbinatibu péc AIl absolvésanas. partneris:
AM
8. Atbalsts starptautiski konkurétspéjigas nacionalas augstakas Sakot ar IZM IKVD, AIP |Kopa: VB 0,67 milj. EUR
izglitibas kvalitates nodro$inasanas agenttiras darbibai. 2015. gada ] (papildus nepieciesamais
pusgadu finanséjums)
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Ricibas virziens mérka sasniegS$anai

Ricibas virziens 3.2: Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldiba

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita meérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas Nepieciesamais finansejums
sasniegSanai termins institicija  |institicijas (indikativs) un ta avoti
1. Jauna pedagogu darba samaksas modela izstrade un| 2015. gada IZM LIZDA, |Kopa: VB 0,71 miljons EUR
Isteno$ana, pamatojoties uz eso$a finanséSanas modela| | pusgada LIVA | (papildus nepieciesamais
izvértéjamu. Sadarbibas |finanséjums)
partnere:
KM AM
2. Atbalsts valsts gimnazijam regionala metodiska centra| 2020. gada IZM FM Kopa: VB 0,26 miljoni EUR
funkciju veiksanai. IT pusgada (papildus nepiecieSamais
finanséjums)
3. Specialas izglitibas, t.sk. izglitibas iestazu un pasakumu, Sakot ar 1IZM Pas- Kopa: VB 184,83 miljoni EUR
finansésanas modelu attistiba, ievérojot individualizéta| 2016.gada valdibas | (papildus nepieciesamais
izglitibas pakalpojuma nodros$inasanu. I pusgadu, finanséjums)
lidz 2020. gada Sadarbibas
II pusgadam partneri:
NVO
4. Profesionalas izglitibas finansé$ana, nodrosinot Sakot ar IZM FM Kopa: VB 36,71 miljoni EUR
profesionalas izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamo| 2015. gadal (6,12 milj. EUR  papildus
izmaksu minimumu 100% apméra. pusgadu, lidz Sadarbibas | nepieciesamais finanséjums 2014.g.
2020. gada II partnere: bazei (55,63 miljoni EUR) katru gadu
pusgadam KM
5. Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela izstrade| 2016. gada Il IZM FM, ZM, |Pétjjuma  veik§anai 2014. un
un ievie$ana, kas nodro$inatu visiem pieejamu kvalitativu|  pusgada VM, KM, (2015. gada
augstako izglitibu, atbilstibu darba tirgus prasibam, stiprinatu AIP,RP | VB 0,205 miljoni EUR
saikni ar ziné’_[ni un pétniecibu: ka ari novérstu b}ldieta lidzeklu Sadarbibas | Finansésanas modela  ievieSanas
sadrumstalotibu un lautu sasniegt NAP 2020 mérkus. partnere: |izmaksas varés noteikt tikai péc
AM

pétijuma veiksanas, kad bas pienemts
léemums par konkréta finansésanas
modela ievieSanu
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Ricibas virziens mérka sasniegsanai

Ricibas virziens: 3.3: Izglitibas iestazu tikla sakartosana

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka Izpildes Atbildiga Iesaistitas Nepieciesamais finansejums
sasniegSanai termin$ institacija  |institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Atbalsts pasvaldibu izglitibas iestazu tikla sakarto$anai| 2020. gada IZM Pas- Kopa: 162,81 miljoni EUR, t.sk.
un visparejas izglitibas macibu vides uzlabo$anai, sniedzot| 11 pusgada valdibas, |ERAF - 138,39 miljoni EUR,
atbalstu izglitibas iestazu tikla optimizacijai regionala visparéjas | VB - 24,42 miljoni EUR
limeni, planojot atbalstu dabaszinatnu kabinetu iekartosanai izglitibas
pamatizglitibas  programmas  istenosanai, profesionalas iestades

izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo macibu
lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadei, ka ari macibu vides
pielagosanai ta izvietoSanai visparéjas izglitibas iestadés, kas
isteno ari profesionalas izglitibas programmas un pasvaldibas
dibinatas profesionalas izglitibas iestadés, atbalsts visparéjas
izglitibas iestazu, kas isteno arl profesionalas izglitibas
programmas un nacionalas vai regionalas nozimes vidusskolu
un gimnaziju dienesta viesnicu modernizacijai, nacionalas
nozimes vidusskolu un gimnaziju infrastruktiiras izveidei
un modernizacijai, inovativu IKT risinajumu ieviesanai
macibu procesd un macibu vides ergonomiskai iekartosanai
visparéjas izglitibas iestadés, jo Ipasi nacionalas vai regionalas
nozimes vidusskolas un gimnazijas, metodisko centru attistibai
IKT joma, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu
misdienigas metodikas izmantosanu izglitiba, ka ari atbalsts
pasvaldibam visparizglitojoso skolu sporta infrastruktiras
pilnveidei. Atbalsts planots ari 1.-6. klases darbibas pilnveidei,
nodro$inot éku pielagosanu un macibu lidzeklu un tehniska
aprikojuma iegadi.

133



Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. janija

Ricibas virziens mérka sasniegS$anai

Ricibas virziens 3.4: izglitibas starptautiska konkurétspéja

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita meérka
sasniegSanai

Izpildes
terming

Atbildiga
institucija

Iesaistitas
institucijas

Nepiecie$amais finanséjums
(indikativs) un ta avoti

1. Starptautiskas mobilitates un parrobezu sadarbibas
atbalsta pasakumi ar mérki veicinat labas prakses parnemsanu,
informacijas apmainu, sadarbibas attistibu un ieklausanos
kopéjos Eiropas izglitibas un nodarbinatibas procesos
profesionalaja izglitiba.

2020. gada
IT pusgada

IZM, VISC

Nozaru
organi-
zacijas,
nozaru
uznemu-
mi,
izglitibas
iestades,
VIAA,
socialie
partneri

ES programmas Erasmus + (2014-
2020) finanséjuma ietvaros (tiks
precizéts atbilstosi budzeta ietvaram)

2. Pedagogu, akadémiska personala, pieauguso izglitibas
personala profesionalas pilnveides un starptautiskas pieredzes
apmainas nodro$inasana.

2020. gada II
pusgada

VIAA

Pirms-
skolas,
vispareéjas,
pro-
fesionalas,
pieauguso
un
augstakas
izglitibas
iestades

ES programmas Erasmus + (2014-
2020) finanséjuma ietvaros (tiks
precizéts atbilstosi budzeta ietvaram)

3. Atbalsts augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas
starptautisko ekspertu (Bolonas, ECVET ekspertu)
aktivitatém ar meérki paaugstinat izglitibas starptautisko
konkurétspéju un internacionalizaciju.

2020. gada
IT pusgada

VIAA

Pro-
fesionalas
un
augstakas
izglitibas
iestades

ES programmas Erasmus + (2014-
2020) finanséjuma ietvaros (tiks
precizéts atbilsto$i budzeta ietvaram)
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4. Atbalsts latviesu valodas un kultiiras apguvei arvalstu| 2020. gada IZM LVA  |Kopa: VB 0,50 miljoni EUR
augstskolas (atbalsts lektorijiem, macibu lidzeklu izstrade,| 11 pusgada
profesionalas pilnveides kursi, atbalsts latviesu valodas
popularizésanas pasakumiem; pieredzes apmainas tikla
veido$ana).
5. Atbalsts starptautisko kopigo studiju programmu| 2020. gada VIAA All ES programmas Erasmus + (2014-
(magistrantiira) izveidei un istenosanai. 11 pusgada 2020) finanséjuma ietvaros (tiks
precizéts atbilstosi budzeta ietvaram)

6. Atbalsts Latvijas augstakas izglitibas iestazu, t.sk. koledzu,| 2020. gada IZM KM, VM, |Kopa: 5,72 miljoni EUR
savstarpéjai sadarbibai, istenoto studiju programmuistenodana| 11 pusgada ZM, EM, |ESF - 4,86 miljoni EUR
un studiju programmu ES valodas izstradé un aprobacija. (ES fondu AIl VB - 0,86 miljoni EUR

aktivitates Sadarbibas

istenoSana partneris:

paredzéta lidz AM
2022. gada
II pusgadam)

7. Atbalsts augstakas izglitibas iestazu, t.sk. koledzu,| 2020.gada IZM KM, VM, |Kopa: 44,97 miljoni EUR
parvaldibas  pilnveidosanai, akadémiskas kapacitates| ] pusgada ZM, EM, |ESF - 38,22 miljoni EUR
stiprinasanai un i'nst_it_ucion‘ala_s izci!lbas _veicinfléane.li | (ES fondu AIl VB - 6,75 miljoni EUR
atbalsts augstakas izglitibas iestazu parvaldibas pilnveidei,| ktivitates Sadarbibas
augstakas izglitibas iestazu konsorciju un stratégiskas| istenosana partneris:
partneribas ar zinatnes un uznéméjdarbibas sektoru augstskolu | paredzéta lidz AM
un studiju procesa parvaldiba attistibai, augstakas izglitibas un| = 2022. gada
pétniecibas politikas ievieSanas un kvalitates nodrosinaSanas| 11 pusgadam)

sistémas attistibai, kas vérsta uz politikas ievieSanas analizes
kapacitates attistiSanu augstakas izglitibas un zinatniskajas
institacijas, ka ar1 mérktieciga akadémiska personala attistibas
planu istenos$anai, jauno macibspéku un arvalsts macibspéku
piesaistei, eso$o macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai.
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studiju programmu satura pilnveides joma.

8. Macibu un studiju starptautiskas mobilitates, macibu un| 2020. gada VIAA Pro- ES programmas Erasmus + (2014-
studiju starptautiskas prakses nodrosinasana (profesionalas| |y pusgada fesionalas [2020) finanséjuma ietvaros (tiks
izglitibas audzékniem un absolventiem, augstakas izglitibas un precizéts atbilstodi budzeta ietvaram)
iestazu studentiem un absolventiem, un jaunajiem pedagogiem). augstakas
izglitibas
iestades
9. Atbalsts arvalstu studentiem augstakas izglitibas iegiisanai| 2020. gada IZM VIAA, AII |Kopa: 3,13 miljoni EUR
Latvija - stipendiju nodrosinasana arvalstu studentiem. 11 pusgada (t.sk. papildus  nepieciesamais
finanséjums 2,28 miljoni EUR
(ti, 0,57 miljoni EUR/gada) laika
posmam no 2017. lidz 2020. gadam)
10. Augstakas izglitibas modernizacija ES partnervalstis -| 2020. gada VIAA AIl ES programmas Erasmus + (2014-
LV un EU augstakas izglitotibas iestazu sadarbibas veicinasana| 1 pusgada 2020) finanséjuma ietvaros (tiks

precizéts atbilstosi budzeta ietvaram)

27 Ti, uzdevuma istenosanas process paredzets lidz tabula noteiktajam gadam.
28  Sadarbibas partneris - iestade vai organizacija, kura sava budzeta ietvaros aktivi iesaistas uzdevuma istenosand, veicinot IAP apaksmeérku sasniegSanu.
29 Lai nodrosinatu uznéméju lidzdalibu un ievérojot de minimis nosacijumus, naciondalais publiskais lidzfinanséjums ir janodrosina 50% apmera, savukart atlikusa finanséjuma

dala ir janodrosina finanséjuma sanémeéjiem no privatajiem lidzekliem.

30  Redakcija tiks precizéta atbilstosi parskatitas Valsts nekustama ipasuma vienotas parvaldisanas un apsaimniekosanas koncepcijai.

31  Noradits specifiska atbalsta mérka atlases kartas Nr. 8.3.1.2. “Pedagogu kompetences pilnveide, ieklaujosas un talantus veicinosas izglitibas attistiba un karjeras pasakumu
istenosana visparéjas izglitibas iestades sadarbiba ar darba devéjiem” kopéjais pieejamais finanséjums.
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VI. PAMATNOSTADNU ISTENOSANAS IETEKME UZ VALSTS UN PASVALDIBU

BUDZETIEM?32

Turpmakie tris gadi (miljonos EUR) (indikativi) **

2014. 2015. 2016.
Kopéjas izmainas budzeta 0 0 0
ienémumos, t.sk.:
izmainas valsts budzeta 0 0 0
ienémumos
izmainas pasvaldibu 0 0 0
budzeta ienémumos
Kopéjas izmainas budzeta +18,63 + 133,162 + 216,146
izdevumos,
t.sk.:
izmainas valsts budzeta +18,63 +133,162 +216,146
izdevumos
izmainas pasvaldibu 0 0 0
budzeta izdevumos
Kopéja finansiala ietekme: - 18,63 - 133,162 - 216,146
Finansiala ietekme uz - 18,63 - 133,162 - 216,146
valsts budzetu
Finansiala ietekme uz 0 0 0
pasvaldibu budzetu

Detalizéts ienémumu un
izdevumu aprékins

Kopéjais valsts budzeta finanséjums 2014.-2020. gada (bezES fondu
lidzfinanséjumu) - 788,97 miljoni EUR, t.sk. nepiecieSamais papildyl
finanséjums — 401,36 miljoni EUR. Informacija par katra uzdevuma izpildei
nepieciesamo finanséjumu ir ieklauta Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014.-2020. gadam paredzéto uzdevumu un pasakumu plana.

Pamatnostadnu isteno$anai nepiecieS$amais valsts budzeta papildu

finanséjums tiks izskatits likumprojekta par valsts budzetu kartéjam gadam
izstrades ietvaros.

Cita informacija

[AP pasakumu isteno$anai 2014.-2020. gada nepieciesamais finanséjumal
apmeérs ir 1456,85 miljoni EUR, ko veido: 1) valsts budzeta finanséjums
788,97 miljoni EUR; 2) ES fondu finanséjums 627,36 miljoni EUR (t.sk. 93,87
miljoni no EUR valsts budzeta, un 1,24 miljoni EUR privata lidzfinanséjuma);
3) ES fondu 2007.-2013.planosanas perioda finanséjums 0,009 miljoni EUR]
(t.sk. 0,001 miljons EUR no valsts budzeta lidzfinanséjuma) un 4) cits arvalstu
finanséjums 40,51 miljoni EUR (t.sk. 0,43 miljoni EUR no valsts budzeta
lidzfinanséjuma)

ES struktirfondu 2014.-2020. gadam valsts budzeta lidzfinanséjuma apmeérs
- 93,87 miljoni EUR.

ES struktarfondu 2007.-2013. gadam valsts budzeta lidzfinanséjuma apmeérs
- 0,001 miljons EUR.

Citu arvalstu finansu instrumentu valsts budzeta lidzfinanséjuma apmeérs -
0,43 miljoni EUR.

Izmainas budzeta
izdevumos no 2017. lidz
2020. gadam (indikativi) **

2017. 2018. 2019. 2020.

+128,834 +128,833 +128,833 +128,833

32
33

) nudzZera

A

Noradits indikativais finanséjuma sadalijums pa gadiem, kas veikts pamatojoties uz IZM aprékiniem.
Valsts budzeta finansejums, t.sk. lidzfinansejums ES fondu un citu arvalstu finansu instrumentu finanséjumam.
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VII. PARSKATU SNIEGSANA UN NOVERTESANAS KARTIBA

Par pamatnostadnu isteno$anu atbildiga institacija ir Izglitibas un zinatnes ministrija.

IZM iesniedz MK starpposma novértéjumu par pamatnostadnu Isteno$anu lidz 2017. gada
30. septembrim un gala ietekmes novértéjumu lidz 2021. gada 30. septembrim.

Pamatnostadnés ieklautajiem uzdevumiem ir uzradits indikativs finanséjuma apmeérs. Péc
pamatnostadnu apstiprinasanas Saeima MK tiks iesniegts IZM sagatavots ricibas plans, paredzot
detalizétus pamatnostadnu ietvaros istenojamos pasakumus, to isteno$anai nepiecieSamo
finanséjumu un finansu aprékinus.

Pamatnostadnes 2014. gada istenos iesaistitajam ministrijam eso$o valsts budzeta lidzeklu
ietvaros, savukart jautajjumu par pamatnostadnés ietverto pasakumu istenosanai papildus
nepieciesamo finanséjumu 2015. gada un turpmakajos gados izskatis, sagatavojot vidéja termina
budzeta likumprojektu un valsts budzeta likumprojektu kartéjam gadam, vienlaikus ar visu
ministriju un citu centralo valsts iestazu jauno politikas iniciativu pieprasijumiem atbilstosi
attieciga gada valsts budzeta finansialajam iespéjam.
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IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2014.-2020. gadAM
KOPSAVILKUMS

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (turpmak - pamatnostadnes) ir vidéja
termina politikas plano$anas dokuments, kas aptver visas izglitibas jomas un nosaka izglitibas
attistibas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus nakamajiem septiniem gadiem.

Pamatnostadneés paredzétie pasakumi secigi turpina iepriekséja planosanas perioda uzsaktas
reformas izglitibas joma, sasaistot nacionala limena mérkus ar ES attistibas prioritatém.

Izglitibas nozares attistiba ir ciesi saistita ar valsts un sabiedribas socialekonomiskajiem
procesiem: regionalas atskiribas, demografiska situacija (sabiedribas noveco$anas), ilgstosi zems
dzimstibas limenis, iedzivotaju emigracija. Pamatnostadnés planotas ricibas paredz risindjumus
Siem izaicinajumiem.

Viens no galvenajiem izaicindjumiem ir prognozéjamais vidéjas izglitibas skolénu un
studéjoso skaita samazindjums, tadél skolu un augstskolu tiklu nepiecieSams pardomati un
talredzigi pilnveidot, lai pieejamie resursi tiktu izmantoti maksimali efektivi, nodrosinot izglitibas
pieejamibu. Iegustot izglitibu, jauniesiem ir jabut konkurétspéjigiem darba tirga, tadé] nepieciesams
parskatit macibu saturu visparéja un profesionalaja izglitiba. Savukart macibu satura izmainu
sekmiga ievie$ana atkariga no atbalsta pedagogu profesionalajai pilnveidei un inovacijam macibu
metodologija, taja skaitd paplasinot masdienu tehnologiju izmantosanu. Profesionalas izglitibas
prestiza un pievilcibas stiprinasanai batiska nozime ir modernas infrastruktiras un aprikojuma
nodro$inajumam.

Pamatnostadnu mérkis — kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, cilvéku
labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei.

Meérka sasnieg8anai ir izvirziti tris apakSmeérki:

1. IZGLITIBAS VIDE: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un
attistot atbilstosu infrastruktiru;

2. INDIVIDU PRASMES: veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidé;

3. EFEKTIVA PARVALDIBA: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas
iestazu institucionalo izcilibu.

Pamatnostadnés definéta mérka un apaksmérku sasniegSanai ir noteikti 12 ricibas virzieni.
Kompleksie risinajumi ietekmés izglitojamo motivaciju macities un sasniegumu pozitivo
dinamiku un individualo izaugsmi. Palielinot profesionalas izglitibas pievilcibu, gan sasaisté ar
darba tirgus vajadzibam un prognozém, gan ievieSot darba vidé balstitas macibas, gan stiprinot
pieauguso iesaisti, tiks palielinata jauniesu nodarbinamiba un veicinata pieauguso konkurétspéja
darba tirgii. Paaugstinot pedagogu profesionalo komptenci, t.sk. izveidojot un ieviesot efektivu
resursu parvaldibu, ka ari izstradajot jaunu finansé$anas modeli un mehanismu, tiks veicinata
izglitibas kvalitates paaugstinasanas. Lai sekmétu izglitibas pieejamibu un ieklaujosas izglitibas
principa istenosanu, tiks sniegts atbalsts modernas macibu vides, t.sk. infrastruktiiras, izveidei.
Tiks nodrosinatas daudzveidigas iespéjas personu individualo prasmju un spéju pilnveidei, ka ari
sekmeéta iesaiste kultiirvésturiska mantojuma saglabasana un pilsoniskajas aktivitatés.

Valsts politika augstakaja izglitiba bus prioritars atbalsts pasakumiem, kas veicina dazadu
veidu cieSaku sadarbibu kopigu programmu izstradé un istenosana (sakot ar augstaka limena -
doktorantiiras kopigu studiju programmu izveidi), kvalitates nodrosinasanas sistému attistibu,
internacionalizaciju, darba tirgus vajadzibu ievérosanu studiju satura un augstakas izglitibas
pieejamibu un resursu koncentrésanu, t.sk. izstradajot jaunu augstakas izglitibas finansésanas
modeli, kas motivés minéto uzdevumu sasniegganu.

Pamatnostadnés paredzéto uzdevumu un pasakumu plans istenojams kartéjam gadam
pieskirtovalstsbudzetalidzekluietvaros, kaari ES struktarfonduuncituarvalstu finansuinstrumentu
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lidzeklu ietvaros. Pamatnostadnes 2014. gada tiks Istenotas iesaistitajam ministrijam eso$o valsts
budzeta lidzeklu ietvaros, savukart jautdjumu par pamatnostadnés ietverto pasakumu istenosanai
papildus nepiecieSamo finanséjumu 2015. gada un turpmakajos gados izskatis, sagatavojot vidéja
termina budzeta likumprojektu un valsts budzeta likumprojektu kartéjam gadam, vienlaikus ar
visu ministriju un citu centralo valsts iestazu jauno politikas iniciativu pieprasijumiem atbilstosi
attieciga gada valsts budzeta finansialajam iespéjam.

Pamatnostadnes izstradajusi IZM sadarbiba ar nozaru ministriju, LIZDA, LIVA, LDDK,
LTRK, UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas, RP, AIP, Latvijas Studentu apvienibas, LPS un
plano$anas regionu parstavjiem.

Vienlaikus pamatnostadnu izstradé aktivi iesaistijusies parstavji no biedribas “Vecaki par
izglitibu”, Latvijas Disleksijas biedribas, biedribas “Radosas Idejas”, Latvijas Interesu izglitibas
konsultativas padomes, LIKTA, biedribas “Latvijas Vecaku kustiba’, sabiedriska labuma organizacijas
Junior Achievement - Young Enterprise Latvia, Latvijas Komercbanku asociacijas (sadarbiba ar
Swedbank, Privatpersonu finansu institatu), Izglitibas tehnologiju asociacijas, pasvaldibu un
izglitibas iestazu parstavji, ka ari citi socialie un sadarbibas partneri un privatpersonas.

Izglitibas un zinatnes ministrs Vj. Dombrovskis
Viza:
Valsts sekretare S. Liepina
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1. pielikums
dokumentam “Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam”

2007. - 2013. gada planosanas perioda paveikto pasakumu izvértéjums

Lai nodrosdinatu attistibas planosanas péctecibu, ir nepiecieSams nemt véra iepriekséja
plano$anas perioda paveikto, analizét pasakumu sekmigas istenosanas praksi un ari trikumu
célonus.

Laika posma no 2007. lidz 2013. gadam izglitibas politiku istenoja, nemot véra Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2007.—2013. gadam un Ricibas planu Izglitibas attistibas pamatnostadneés
2007.-2013. gadam noteikto uzdevumu istenosanai (apstiprinats ar IZM 2007. gada 30. novembra
rikojumu Nr. 1113).

Izglitibas attistibas pamatnostadneés 2007.-2013. gadam ietverti $adi mérki:
-  paaugstinat izglitojamo visparéjo zinasanu, vértibizglitibas un dzives prasmju
apguves kvalitati;
- nodros$inat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstosu izglitibas piedavajumu;
- papladinat izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos;

- stiprinat izglitibas kvalitates nodrosinasanas un vadibas kapacitati.

Minétos mérkus bija planots sasniegt, istenojot 20 ricibas virzienus, (tajos bija ieklauta virkne
pasakumu dazadu izglitibas limenu attistibai).

1. Kvalitativas pirmsskolas izglitibas nodrosinasana, sagatavojot talakai izglitibas ieguvei

EK ir noradijusi, ka kvalitativas pirmsskolas izglitibas un apripes nodrosinasana ir pamats
sekmigai iesaistei muzizglitiba, socialajai integracijai, personiskajai attistibai un nodarbinatibai
nakotné. Nozimigi, ka tiem bérniem, kuri bijusi iesaistiti pirmsskolas izglitiba, ir ievérojami labaki
rezultati starptautiska méroga parbaudes darbos (pieméram, PISA un PIRLS pétijumi), bérnu
daliba pirmsskolas izglitiba samazina iespéjamibu priekslaicigi pamest macibas. Ir butiski panakt,
ka pareja no pirmsskolas uz pamatskolu ir saskanota gan satura, gan standartu zina*

Definétas vienotas prasibas pirmsskolas izglitibas macibu saturam, un ir nodrosinats vienots
ietvars pirmsskolas vecuma bérnu sagatavosanai sekmigai parejai no pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibu (tas savukart sekmé visparéjas izglitibas iestazu darba ar 1. klases bérniem efektivitati
un rezultativitati).

Laika perioda no 2008./2009. macibu gada lidz 2009./2010. macibu gadam samazinajas to
izglitibas iestazu un grupu skaits, kas nodrosinaja pirmsskolas izglitibas programmu apguvi, —
minétais samazinajums 6% apméra. Péc tam pirmsskolas izglitibas programmu istenotaju skaits
saka pakapeniski pieaugt. 2012./2013. macibu gada jau bija 1 006 iestades, kas nodrosinaja
pirmsskolas izglitibas programmu apguvi. Parskata perioda laikd no ta sakuma lidz beigam
pirmsskolas izglitibas iestazu skaits palielinajas par 7%, savukart attiecigo grupu skaits visparéjas
izglitibas iestadés un interesu izglitibas iestadés, kas istenoja pirmsskolas izglitibas programmas,
par 10% samazinajas.

35 Communication from the European Commission “Early Childhood Education and Care: Providing all our chil-
dren with the best start for the world of tomorrow” (17.02.2011), http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/
childhoodcom_en.pdf
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Taja pasa laika pirmsskolas izglitibas programmas iesaistito bérnu skaits ir pastavigi
palielinajies: parskata perioda sakuma 2007./2008. macibu gada bija 79 253 pirmsskolas izglitibas
programmas iesaistito bérnu, 2012./2013. macibu gada - 93 293, t.i., pirmsskolas izglitibas
programmas iesaistito bérnu skaits bija palielinajies par 18%, tadéjadi par 3% bija parsniegts
planotais — pirmsskolas izglitibas programmas iesaistiti 15% no visiem bérniem.

1. attéls

Pirmsskolas izglitibas programmas iesaistito

bérnu skaits
93 293

95 000
90 859
90 000 88226
85 000 82235 83382
79253
80 000
75 000
70 000

2007./2008. 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Avots: IZM

2009./2010. macibu gada registréto bérnu skaits rinda uz vietam pirmsskolas izglitibas
iestadés pieauga (registréti 37 518 bérni), 2011./2012. macibu gada registréto bérnu skaits rinda
uz vietam pirmsskolas izglitibas iestidés samazinajas (registréti 32 553 bérni). Sada konteksta
vértéjama ari pirmsskolas izglitibas pieejamiba, kuru daléji raksturo rinda uz vietam pirmsskolas
izglitibas iestadés registréto bérnu ipatsvars no pirmsskolas izglitiba iesaistito un rinda registréto
bérnu kopskaita (pieméram, 2007./2008. macibu gada $is raditajs bija 22,3%, 2009./2010. macibu
gada - 31%, 2011./2012. macibu gada - 26,4%).

Parskata perioda pirmsskolas izglitibas grupas apmekléja un lidz ar to tika sagatavoti
veiksmigai pamatizglitibas apguvei vidéji 96% piecgadigo un seSgadigo bérnu no visiem attiecigas
vecuma grupas bérniem (bija planots, ka $adu bérnu btis 80%). Vislielakais attiecigas vecuma grupas
bérnu Ipatsvars bija 2008./2009. macibu gada, kad pirmsskolas izglitiba piedalijas 98% bérnu.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Atbilstosi attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem mérkiem ir jaturpina nodrosinat
pirmsskolas vecuma bérnu iesaisti pirmsskolas izglitiba, lai lidz 2020. gadam pirmskola piedalitos
95% bérnu. Saskana ar Eurostat 2010. gada apkopotajiem datiem Latvija pirmsskolas izglitiba
piedalijas 87,4% no visiem attiecigas vecuma grupas bérniem (ES vidéjais raditajs 92,4%).
2011. gada Latvija pirmsskolas izglitiba piedalijas 92,7% attiecigas vecuma grupas bérnu. Indikators
“Bérnu skaits, kas macas pirmsskolas izglitibas iestadés (ISCED 0) 4 gadu vecuma” ir ieklauts
attistibas planosanas dokumenta “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” jeb
stratégija “Latvija 20307, paredzot, ka lidz 2030. gadam pirmsskolas iestades apmeklés 95% cetru
gadu vecumu sasnieguso bérnu. Ari NAP2020 definétais meérkis nosaka, ka nabadzibas risks
samazinams, izmantojot kompleksu atbalsta sistému. Paredzéts atbalsts pasakumiem, kas sekmé
darba un gimenes dzives savieno$anu, tadéjadi veicinot kvalitativu un daudzveidigu gimenes
atbalsta pakalpojumu pieejamibu pasvaldibas (taja skaita ari bérnu vecumposma iespé&jam
atbilstosas garantétas un kvalitativas pirmsskolas izglitibas nodrosinasanu bérniem vecuma no
1,5 lidz 4 gadiem). Ari stratégija “Eiropa 2020” paredzéts, ka lidz 2020. gadam 95% bérnu bus
nodrosinata daliba pirmsskola.

Nozimigi, ka EK pétijuma “Nepieciesamas kompetences pirmsskolas izglitiba un apriapé”
uzsvértas Cetras galvenas kompetencu dimensijas individualaja, institucionalaja un komandas
limeni, ka ari starpinstitucionalaja un parvaldibas limeni, tadéjadi apliecinot bérnu, vecaku,
pedagogu un visu paréjo pirmsskolas izglitiba un apripé ieintereséto pusu nozimi augstas
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kvalitates izglitibas definésana un veidosana un 21. gadsimta vajadzibam atbilstosu prasmju un
zinasanu aktualitati. Nemot véra Izglitibas likuma noteikto obligato piecgadigo un sesgadigo bérnu
sagatavo$anu macibam pirmsskola, ka ari tas nozimes aktualitati ES konteksta, ir japilnveido
izglitibas saturs ari bérniem vecuma no 1,5 lidz 4 gadiem, un pirmsskolas izglitibas satura veidosana
un Isteno$ana iesaistitajiem janodro$ina profesionalas kompetences pilnveide.

2. Pedagogiska procesa efektivitates paaugstinasana pamatizglitibas posma

Izglitibas likums nosaka, ka “obligata ir no piecu gadu vecuma b&rnu sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegliSana vai pamatizglitibas iegtiSanas turpinasana
I1dz 18 gadu vecuma sasniegSanai”. Nozimigi ir arT ieverot izglitojamo ar atSkirigam vajadzibam
un individualajam prasmém vajadzibas, lai nodrosinatu lidztiesigumu un piekluvi b&rniem,
kuriem personisku, socialu, kultiiras vai ekonomisku apstaklu del ir nepietickama izglitiba vai
nepiecieSams atbalsts sava izglitibas potenciala realiz€Sanai.

Sasniegtais

Meérktiecigiistenojot pasakumus, parskata perioda uzlabojas pamatizglitibas posmu pabeiguso
skolénu macibu rezultati (planotais tika parsniegts par 3,8%), proti, 2011./2012. macibu gada
96,8% izglitojamo, pabeidzot 9. klasi, ieguva apliecibu par pamatizglitibu. 2011./2012. macibu gada
nosléguma to skolénu Ipatsvars, kuri pamatskolas beigas sanéma liecibu, bija 3,2% no pamatskolas
pabeidzéju kopskaita (salidzinot parskata perioda sakumu ar 2007./2008. macibu gadu, - 4,7%).

Parskata perioda samazinajas otrgadnieku un tresgadnieku skaits, proti, 2011./2012. macibu
gada sakuma otrgadnieku un treSgadnieku kopskaits visparéjas izglitibas skolas bija par 40%
mazaks neka 2007./2008. macibu gada.

Tika prognozéts, ka OECD PISA pétijumu ietvaros 7% izglitojamo 15 un 16 gadu vecuma
varétu uzradit augstako kompetences limeni lasitprasmé, dabaszinatnés, matematika. 2006. gada
istenotie OECD PISA pétijumi liecina, ka Latvija tikai 4,1% izglitojamo 15 gadu vecuma uzrada
augstako kompetenci dabaszinatnés, 4,5% - lasitprasmé un 6,6% - matematika. 2009. gada
OECD PISA pétijumu rezultati atspogulo vél lielaku situacijas pasliktinaganos Latvija, jo tikai
3,1% izglitojamo no 15 lidz 16 gadu vecumam apliecina augstako kompetenci dabaszinatnés,
3% - lasitprasmé,6% — matematika.

Nemot véra 2006. gada un 2009. gada 2. attéls

OECD PISA veikto pétijumu rezultatus Frat i .

un izvértéjot definéto meérki, bija planots, L prameh, Sasanrinirat un mabemitie
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kompetencés. Latvijas jaunieSu kompetencu
limenis lasi§ana un dabaszinatnés bija
paaugstinajies (attiecigi 17,6% un 14,7%)
un ir labaks par ES vidéjo raditaju (attiecigi
19,6% un 17,7%), toties kompetences limenis
matematika bija pasliktinajies (22,6%), kas
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36  “Ko skoleni zina un prot - kompetence lasisand, matematika un dabaszinatnes, Latvija OECD valstu
Starptautiskaja skolenu novertésanas programma 2009”. http://www.ppf.lu.lv/v.3/eduinf/files/2010/gramatall.pdf
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Nemot véra aizvien pieaugoso svesvalodu zina$anu nozimi, bija ieceréts paplasinat apgtistamo
svesvalodu skaitu un palielinat Latvijas izglitibas sistéma mazak izplatitu ES dalibvalstu valodu
apguvéju skaitu. Latvija lielaks bija to skolu skaits, kuras nodros$inaja mazak izplatitu valodu apguvi
(par 9%). Par 3% palielinajas mazak izplatitu sve$valodu apguvé iesaistito skolénu skaits. Sis skaits,
ja nem veéra kopéja izglitojamo skaita samazinajumu parskata perioda, ir ievérojams.

2011./2012. macibu gada skoléni apguva $adas mazak izplatitas svesvalodas Latvija: franc¢u
valodu (70%), lietuvieSu valodu (6%), spanu valodu (4%),ivritu (4%).

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Atbilstosi CSP 2011. gada istenotas tautas skaitiSanas
rezultatu apkopotajiem datiem: 1) fikséts, ka 5 694 bérni un

. TR O . . 3. atteéls

jaunie$i nav ieklavusies obligataja izglitiba, nav ieguvusi

pamatizglitibu un neapmeklé skolu; 2) konstatéts, ka starp BErni un jauniedi (7 idz 17 g.)
bérniem, kuri nav ieklavusies obligataja izglitiba, vislielakais bez pamatizgitibas

ipatsvars ir vérojams tiesi septinus gadus veco bérnu vida

(3. attéls); 3) noradits, ka galvenais skolas neapmeklésanas ::::
iemesls ir saistits vai nu ar bérnu un jauniesu veselibas stavokli gl
(50%), vai citu iemeslu (47%). Rl

Kaut ari kop$ 2011. gada februara valsti: 1) ir noteikta = 11.gadi
vienota kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo = 1Zgadi
vecakus, pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais bez 1L gadi
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi; 2) uzlabota = 14 gadi

obligataja izglitibas vecuma esoSo bérnu uzskaite, vél aizvien
aktuals ir jautajums par obligatas izglitibas vecuma esoSajiem  Ayots: CSP
bérniem, kuri nav registréti kadas izglitibas iestades saraksta.
IKVD ir noradijis, ka 2012./2013. macibu gada ir ievérojami
samazinajies to bérnu skaits, par kuriem pasvaldibam nav
informacijas, tomér vél aizvien butiski ir pilnveidot to obligataja
izglitibas vecuma esoSo bérnu uzskaiti, kuri nav registréti
neviena izglitibas iestadé (informacija: 2012./2013. macibu
gada pagvaldibam nebija informacijas par 2648 izglitojamiem;
2011./2012. macibu gada - par 3327 izglitojamiem,
2010./2011. macibu gada - par 4484 izglitojamiem).

Turklat, nemot véra gan to izglitojamo skaitu, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu, gan skolénu
ar zemiem macibu rezultatiem skaitu, gan skolu pametuso un nesekmigo skaitu, ka ari Latvijai
saistosajos politikas planosanas dokumentos noraditos mérkus, batiski ir istenot nacionala méroga
padzilinatu izpéti, lai apzinatu iemeslus un atrastu efektivakos risinajumus, izstradatu un ieviestu
atbalsta sistému skolotajiem un pedagogu paligiem.

OECD PISA 2006. gada un 2009. gada pétijumu rezultati parada, ka Latvija ir salidzinosi neliels
toskolénuipatsvars, kuriemir augsti sasniegumilasitprasmé, matematika un dabaszinatnés (Sis skaits
turpina samazinaties). Sada tendence var apdraudét hierarhiski augstakajos politikas planosanas
dokumentos definéto mérku sasniegSanu daudzas jomas, pieméram, zinatné, tehnologijas un citas.
Ari EK ir uzsvérusi, ka dalibvalstim ir jasagatavo jauniesi ta, lai vini batu apguvusi labu lasitprasmi,
spétu izmantot informaciju daudzveidigos formatos un iegit to no dazadiem avotiem, tadéjadi
nodrosinot 21. gadsimtam nepiecie§amas kompetences®”. Jasniedz atbalsts gan aktivitatém, lai
samazinatu to izglitojamo Ipatsvaru, kuri uzradijusi vajus macibu sasniegumus, gan aktivitatém,
lai paaugstinatu to izglitojamo Ipatsvaru, kuriem ir augsti sasniegumi lasitprasmé, matematika un
dabaszinatnés, tadéjadi sasniedzot NAP2020 noteikto mérki, proti, 2017. gada 5% izglitojamo,
2020. gada - 9% izglitojamo uzrada augstako kompetences limeni lasitprasmé (atbilstosi OECD
PISA standarta noteiktajam).

37 http://ec.europa.eu/education/focus/literacy_en.htm
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Akcentéjot individa zinasanu, prasmju un ijemanu ka inovacijas, produktivitates un
konkurétspéjas galvena virzitajspéka nozimi, ES ir noradijusi, ka dalibvalstim bitu javeicina
“kvalitativas un uz nakotni orientétas tadas izglitibas un apmacibas attistiba, kas pielagota Eiropas
sabiedribas vajadzibam, atbalstot un papildinot dalibvalstu pasakumus, ar kuriem tas nodrosina
to, lai pamatizglitibas un apmacibas sistémas visiem jaunieSiem piedavatu iespéjas attistit pamata
kompetences tada limeni, kas tos sagatavo pieauguso dzivei un veido pamatu turpmakam macibam
un darba dzivei..”*. Si ES norade skaidri iezimé aktualitati, ka nepieciesams pilnveidot un ieviest
tadu pamatizglitibas saturu, kura pamata ir kompetences, t.i., pakapeniski pamatizglitibas satura

nostiprinama pamatizglitibas posma kompetencu izmantosana.

NodroS$inot starptautiskas mobilitates pasakumus un atzistot aizvien pieaugoso sveSvalodu
zinaSanu nozimi studiju mobilitates un nodarbinatibas kontekstu nakotné (ka tas ieziméts,
pieméram, ES izglitibas un apmacibu programma “ERASMUS visiem”, kura valodu apguve un
valodu daudzveidiba ir noradita ka viena no seSiem mérkiem?’), svarigi ir sekmét sve$valodu
apguvi kopuma, tostarp ari agrinu svesvalodu apguves uzsakSanu. Eiropa kops 2000. gada
lidz 2010. gadam vid&jais sveSvalodu skaits, ko izglitojamie apgiist ISCED 1 Iimeni, ir
palielinajies no 0,5% lidz 0,8%. Ir respektejams arT EK darba dokumenta “Valodu kompetences
nodarbinatibai, mobilitatei un attistibai” defin€tais mérkis, kas paredz, ka lidz 2020. gadam vismaz
75% pamatizglitiba iesaistito skolénu biitu jaapgust divas sveSvalodas*. Latvija $aja zina uzrada
labus rezultatus, jo jau pasreiz Latvijas skolas izglitojamie apgust divas vai vairakas svesvalodas
(popularaka no tam ir anglu valoda (apgust vairak ka 90% izglitojamo)).

3. Videjas izglitibas satura un macibu sasniegumu veértésanas sistémas pilnveide

ES telpa vidgjas izglitibas iegiSana ir minimala prasiba, lai ieklautos darba tirga. Atbilstosi
prognozém ES pieejamo darbavietu skaits tiem, kuri ir ieguvusi pamatizglitibu vai kuriem ieguta
izglitiba ir zemaka par pamatizglitibu, laika posma no 2000. gada lidz 2010. gadam ir samazinajies
un neparsniedz 20,2% no pieejamo darbavietu skaita; lidz 2020. gadam minéto darbavietu skaits
varétu sarukt vél par 19,1%*".

Sasniegtais

Pilnveidoti visparéjas izglitibas standarti un programmas vidéjas izglitibas posma un
dabaszinatnu, matematikas, informacijas tehnologiju, valsts valodas un sves$valodu macisana
pamatizglitibas otraja pakapé. Modernizéts macibu saturs vidéja izglitibas pakapé biologija, kimija,
matematika, fizika un dabaszinibas, nodrosinats metodiskais atbalsts vidusskolas skolotajiem
macibu satura un latviesu valodas integrésanai. Modernizéti 850 dabaszinatnu kabineti, no kuriem
136 aprikoti ar iericém, instrumentiem, nodrosinati ar nepiecieSamajam vielam u.tml., 132 kabineti
aprikoti ar informacijas tehnologiju iekartam. Lai nodro$inatu visparéjas izglitibas kvalitati,
pilnveidota macibu sasniegumu vértésanas sistéma, veiktas visparéjas izglitibas satura reformas,
izvértéta pilnveidotas izglitibas satura ievieSanas kvalitate, analizéts izvértéjums un sagatavoti
priekslikumi kvalitates paaugstinasanai.

Lai lidzsvarotu centralizéto eksamenu skaitu dabaszinatnés un humanitarajas zinatnés,
atbilstosi planotajam noteikts, ka ar 2008./2009. macibu gadu centralizétais eksamens matematika
ir obligats. Lai samazinatu visparéjas vidéjas izglitibas izglitojamo slodzi un spriedzi parbaudijumu
laika maija beigas un jinija, ka arilai palielinatu dienu skaitu starp valsts parbaudijumiem visparéja
vidéja izglitiba, veikti grozijumi normativajos aktos (pieméram, jau 2012./2013. macibu gada anglu
valodas eksamens bija jakarto marta).

38  Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu par pamatprasmem muzizglitiba (18.12.2006):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:LV:PDF

39 http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/doc/legal_en.pdf

40 http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm

41 http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts/
main-results.aspx?CountrylD=31e&case=ETBQ
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Parskata perioda sakuma 1) visparizglitojoSo (dienas) skolu skaits samazinajas par 15,8%,
savukart izglitojamo skaits to programmas - par 20%, 2) vakara (mainu) skolu skaits samazinajas
par 26,5%, izglitojamo skaits $ajas skolas — par 9,8%. Nemot véra faktisko izglitojamo skaitu
attiecigajos macibu gados, var konstatét, ka par 21,9% samazinajies ari vidéjo izglitibu (dienas
skolas) ieguvuso jauniesu skaits.

Vienlaikus skolénu skaits palielinajas vakara (mainu) skolas (5,3%) un profesionalas izglitibas
iestadeés (23,9%).
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Vidéjo izglitibu ieguvuso skolénu skaita samazinajums vértéjams visparéjo demografisko
tendencu konteksta: ir mazaks izglitojamo skaits 1) izglitibas programmas, kuras apgiist dienas
skolas, 2) vakara un neklatienes programmas un 3) profesionalas izglitibas programmas.
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Latvija jaunieSiem ir pietieckami plasas izglitibas ieguves iespéjas, tomér dala jauniesu
izglitibas procesa sastopas ar sociadlekonomiskajam problémam un pamet macibas,
neiegiistot savam vecumam atbilstosu izglitibu. Sidu jaunie$u skaita ipatsvara samazinaganas
meérkis — panakt, ka lidz 2030. gadam skolu pirms laika pamet ne vairak ka 10% (mérkis noteikts
attistibas planosanas dokumenta “Latvija 2030” un “Eiropa 2020”). Nemot véra pozitivo tendenci,
NAP2020 ir ieklauts raditajs par skolu pametuso skaitu - 10,2% lidz 2017. gadam, 10% lidz
2020. gadam. Kops 2009. gada skolu nepabeiguso skaita ipatsvars Latvija ir samazinajies, 2012. gada

146



Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. janija

minétais raditajs sasniedza tikai 10,5% (8is raditajs ir ievérojami labaks ka Eiropas vidéjais
raditajs — 12,8%).

No VISC statistikas datiem izriet, ka ir vérojama regresiva tendence izglitojamo interesé kartot
kimijas, fizikas un biologijas centralizétos eksamenus, un tas savukart liecina par izglitojamo zemo
interesi eksaktajas jomas un vélésanos savu turpmako akadémisko un profesionalo gaitu saistit ar
citam jomam.

Atzistot faktu, ka zemaku izglitibu ieguvusie ir visvairak apdraudéta iedzivotaju grupa tiesi
nodarbinatibas konteksta, aktuala ir visparéjas izglitibas ieguves sekmésana kopuma. Ari Eurostat
2011. gada apkopotie dati liecina, ka vislielakie bezdarba draudi ir vérojami tie$i pamatizglitibu
ieguvusajiem. Pieméram, analiz&jot bezdarba Ipatsvaru to Latvijas iedzivotaju vidd, kuri ir vecuma
no 25 lidz 64 gadiem, var konstatét, ka vidéji 25,8% bezdarbnieku ir pamatizglitiba vai zemaks
izglitibas limenis (ES vidéjais raditajs $ai iedzivotaju grupai ir 14,8%)*.

Priekslaikus skolu pametusie, kas neieklaujas darba tirgi, rada slogu paréjiem sabiedribas
locekliem. Ir maza varbutiba, ka priekslaikus skolu pametusie klis par aktiviem pilsoniem un
iesaistisies muzizglitiba. Atbilstosi CEDEFOP prognozém pieprasijums péc darbaspéka ar zemu
izglitibas limeni gan Eiropa vidéji, gan Latvija samazinasies.*

Ari1 EK aicina dalibvalstis uzlabot to jauniesu sniegumu, kuriem ir liels macibu priekslaicigas
partrauksanas risks un zems pamatprasmju limenis, pieméram, savlaikus apzinat tos skolénus,
kuru sniegums pamatprasmju apguvé ir vaj$ visos izglitibas posmos, sniegt viniem individualizétu
atbalstu un mazinat vajo sniegumu, nodrosinot kvalitativu un pieejamu izglitibu un apripi agrina
bérniba. Augstak minéto problému konteksta kompetencu pieeja ir nepieciesams pilnveidot
visparéjas izglitibas saturu, ka ari izstradat un ieviest jaunu valsts visparéjas vidéjas izglitibas
standartu (normativa reguléjuma pilnveide).

4. Macibu priekSmetu kvalitativai apguvei atbilsto§u macibu un metodisko lidzeklu
nodros$inajums

Misdienu ekonomika aizvien vairak pieaug nepieciesamiba péc augsta limena prasmém.
Sada konteksta izglitibas ietvaros ir jauzlabo gan izglitibas standarti, gan sniegumu limenis, un tas
ir tie$i saistams ar atbilstosu misdienigu macibu lidzek]u un metodisko lidzeklu nodrosinajumu.

Sasniegtais

Nepietiekama finanséjuma dé| parskata perioda netika nodrosinats paredzétais finanséjums
uz vienu skolénu un skolotdju macibu gramatu iegadei 8,80 LVL apmeéra (gada), ka arl nebija
iespéjams 4,7 reizes palielinat valsts dotaciju macibu gramatu iegadei (7. attéls).

Si iemesla dé] bija apgriitinata izglitibas satura isteno$anai to planoto macibu un metodisko
materialu izstrade, kuri balstiti IKT.

Atkariba no macibu gramatas izmantoSanas biezuma vidéjais macibu gramatas lietoSanas
ilgums skolas bibliotéka ir no trim lidz pieciem gadiem.

42 Eurostat.
43 http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
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Lai izglitibas satura istenoSanu 7. attéls
nodro$inatu ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un metodiskajiem lidzekliem,
izstradati  macibu  komplektizdevumi,
izdotas macibu gramatas un macibu lidzekli, 1% 625
taja skaita gramatas Braila raksta, palielinata s
raksta gramatas, macibu gramatas skoléniem, .,
kuri apgust specialas izglitibas programmas.
Notikusi atbalsta pasakumi pedagogiem -
seminari, konferences, praktiskas darbnicas. 430
Veicinata bibliotéku informacijas sistémas Lz
SKOLU ALISE darbiba, kaspilnibanodrosina |,
bibliotekas  funkcionalitati, taja skaita

Finanséjums macibu gramatu iegadei uz vienu
audzékni un pedagogu gada
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(ALISE ir modulara sistéma, kas aptver visus bibliotekara darba procesus. Bibliotéku
informacijas sistéma ALISE tiek lietota visa Latvija, visu veidu bibliotékas — kopa 846, taja skaita
329 visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu bibliotékas.)

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nemot véra ierobezoto valsts finanséjumu, minéta ceturta ricibas virziena istenosana bija
apgrutinata. Netika izveidota atseviska valsts budzeta programma macibu priek§metu metodikas
izstradei un ieviesanai.

Nemot véra pieaugoso IKT nozimi izglitibas procesa, aktuala ir misdieniga satura macibu
lidzeklu izstrade, tadéjadi turpinot nodrosinat pilnvértigaku IKT izmanto$anu. Ari EK uzsver, ka,
lai gan IKT izmantojums izglitiba un macibu darba ir bijis prioritars ES telpa, joprojam nav ieviesti
iz8kirosi elementi, kas sekmétu digitalo racionalizé$anu visas izglitibas un macibu nozarés.*

Lidz $im liela dala macibu specializéto lidzeklu, pieméram, macibu priek§metu darba
burtnicas, bija jaiegadajas izglitojamo vecakiem. Butiski ir palielinat nepiecieSamo valsts dotaciju
musdienigu macibu lidzeklu iegadei, ka ari attistit, mainit macibu lidzeklus un piesaistit alternativus
uzzinas lidzeklus. Lai pilnvértigi izmantotu IKT balstitu macibu lidzeklu potencialu, aktuala ir
pedagogu atbilstosa sagatavotiba.

5. Vertibizglitibas isteno$ana izglitibas iestadés sadarbiba ar skolénu vecakiem (gimeni)

Gimenei, pedagogiem un paréjam izglitibas procesos iesaistitajam pusém ir milziga loma
bérnu un jauniesu vértibu sistémas veidosana un godpratigas un patriotiskas jaunas paaudzes
izglitosana, nozimiga ir visu $o minéto pusu ieintereséta sadarbiba un pilnvértiga piesaiste
veértibizglitibas istenosana.

Sasniegtais

Valsts nozimes interesu izglitibas un audzinasanas darba pasakumi notikusi atbilstosi
konkrétam IZM pasakumu planam. Saskana ar MK 2008. gada 8. aprila sédes protokollémumu “Par
Latvijas Republikas proklamésanas 90. gadadienas ricibas komitejas apstiprinatajiem pasakumu un
publicitates planiem™ istenots pilsoniskas izglitibas un patriotiskas audzinasanas pasakumu cikls
“Tu esi Latvija” (taja iesaistijas vairak ka 100 000 skolénu).

44 Komisijas pazinojums “Izglitibas parvertesana - ieguldijums prasmes labaku socialekonomisko rezultatu
sasniegSanai”(20.11.2012). http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_lv.pdf

45 MK 08.04.2008. sédes protokols Nv.22. http://www.mk.gov.lv/lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protoko
[s=2008-04-08
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Lai sekmétu skolénu pasparvalzu darbibu, nostiprinata jaunie$u rado$a un pilsoniska
aktivitate, kuras Isteno$anas laika skoléni iepazistinati ar demokratijas procesiem sabiedriba.

Nozimigi, ka no Lielbritanijas starptautiskas Award asociacijas tika sanemta neatkariga
operatora licence programmas Award isteno$anai Latvija, lidz ar to varéja izvérst Latvijas jauniesu
iesaisti taja (programmas Award pamata ir pasizglitosanas, pasaudzinasanas, brivpratibas un
labdaribas principi).

Izglitibas likuma iestradati grozijumi, kas paplasina izglitojamo tiesibas un pienakumus,
precizé to personu tiesibas, kuras realizé aizgadibu, ka ari papildina pienakumus bérna izglitosanas
nodro$inasana. Darba grupa un lidz ar to arl normativo aktu izstrades procesa bija iesaistitas
vecaku nevalstiskas organizacijas, tika pilnveidota sadarbiba ar valsts, pasvaldibu institiicijam un
tam nevalstiskajam organizacijam, kuras ir iesaistitas audzinasanas darba.

Veértibizglitibas nostiprinasanas nolikos nodrodinats nepiecieSamais metodiskais atbalsts
klagu audzinatajiem - izstradati pieci metodiska atbalsta materiali, pedagogi, profesionalas
izglitibas iestazu direktoru vietnieki audzinasanas darba piedalijas attiecigos apmacibas kursos,
dienesta viesnicu vaditaji un pasvaldibu specialisti — kursos audzinasanas darba joma.

Atbilsto$i planotajam izstradata “Audzinasanas darba programma 2009. — 2013. gadam”
(projekts) (projekta virziba tika apturéta finanséjuma trakuma dél). Izmantojot o programmas
projektu par pamatu, izstradati “Metodiskie ieteikumi audzinasanas darba pilnveidei (plano$anai
un Istenos$anai) visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadés”

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir nepieciesams nodrosinat atbalstu (ari finansialu) veértibizglitibas pasakumu istenosanai,
taja skaita audzinasanas darba attistibai, lai stiprinatu skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas
lidzdalibas prasmes un patriotismu, ka ari valstisko identitati.

6. Karjeras izglitibas pilnveide jaunieSu motivétas un apzinatas talakas izglitibas
iegtiSanai un savas karjeras veidoSanai

Augstakajai izglitibai, tas saitei ar izpéti un inovacijam ir nozimiga loma sabiedribas attistiba
un nodrosinasana ar augsti kvalificétu darbaspéku, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi un darbavietu
veidoSanu. Ir svarigi nodrosinat, lai jaunie$i Latvija batu informéti, kadas ir iespé&jas ieklauties
darba tirgi, ja iegiita profesionala un/vai augstaka izglitiba.

Sasniegtais

Lai sekmétu Latvijas konkurétspéjas izaugsmi un bezdarba samazinasanos, karjeras attistibas
atbalsta sistémas (KA AS) resursu efektivaku izmanto$anu un individam sniegta atbalsta uzlabo$anu,
tika izveidota Sadarbibas padome, kura darbojas parstavji no 13 institcijam, taja skaita parstavji
no IZM, LM, EM un LDDK.

2007. gada izveidoja nacionalo izglitibas iespéju datubazi “NIID.LV”, kuras izveido$anas
meérkis — sniegt informaciju par izglitibas iespéjam Latvija. Datubazé “NIID.LV” ir pieejama
informacija par studiju programmam augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un ari pieauguso
izglitibas iestadés.

Aktivi stradats izglitibas politikas Isteno$anas ietvaros, lai nodrosinatu karjeras konsultanta
kvalifikacijas ieguvéju skaita pieaugumu. Laika posma no 2009. gada lidz 2012. gadam karjeras
konsultanta kvalifikaciju ieguva 110 cilveku (rezultativais raditajs parsniegts par 46%). Si rezultativa
raditaja sasnieg$anu pozitivi ietekméja valsts nodrosinatais finansialais atbalsts studentiem, kas bija
izvéléjusies iegiit karjeras konsultanta kvalifikaciju. Ir sasniegts meérkis karjeras izglitibas istenosanai
paredzéto informativo vai metodisko materialu (ari elektroniska formata) izstradé: 2011. gada
izstradati Cetri informativie, viens macibu un viens metodiskais paliglidzeklis skolotajiem darbam
ar vecakiem “Mans bérns izvélas karjeru”, 2012. gada izveidota multimediju vietne “Profesiju
pasaule” — gan ka informativs atbalsts skolotajiem, lai iepazistinatu bérnus ar daudzveidigo darba
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pasauli, gan ka materials jaunie$iem patstavigai lietosanai; izstradats metodiskais paliglidzeklis
“Darbs ar riska grupas bérniem izglitibas procesa” So minéto materialu izveide ir palidz&jusi
uzlabot jau eso$o informacijas un konsultacijas centru sniegto pakalpojumu kvalitati. Nodrosinata
pedagogu — karjeras konsultantu — darbiba visparéjas izglitibas iestadés (2012. gada Latvija stradaja
54 pedagogi - karjeras konsultanti).

Lai gan parskata perioda 3800 skolotdju apguva profesionalas pilnveides kursus karjeras
izglitibas istenoS$ana, planotie 48 karjeras informacijas centri profesionalajas un visparéjas
vidgjas izglitibas iestadés nav izveidoti. Nav bijis iespéjams iesaistit karjeras izglitibas pasakumos
500 000 bérnu un jaunie$u, ka tas bija planots. So mérku sasniegdanu ir kavéjis finanséjuma
samazinajums. Pasakumu Iisteno$anu karjeras izglitibas pilnveidei ietekméja ari tas, ka
atbilstosi MK 2009. gada 21. aprila sédes protokola Nr.25 37.§ 1.8. un 1.9. punktam tika atlikta
2007.-2013. gada planosanas perioda ESF 1.2.2.2.1. apaksaktivitates “Profesionalas orientacijas
un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sistéma” un 1.2.2.2.2. apaksaktivitates “Profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas pieejamibas palielinasana jauniesiem, profesionali orientétas
izglitibas attistiba” isteno$ana (abas minétas apaksaktivitates tika iznemtas ara no attiecigas
aktivitates finanséjuma).

2012. gada IZM wuzsaka izstradat koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta sistémas
paplasinasana’, kuras centra ir jautajumi, ka apgiit prasmes un attistit pasvértéjuma spéjas dazados
dzives posmos, izzinat savas iespé&jas un nosacijumus, planot savas izglitibas un karjeras virzienu,
pienemt lémumu plana istenosanai.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir nepiecieSams finansialais nodrosinajums, lai visos Latvijas novados savu profesionalo
darbibuveiktukarjeras konsultanti. Jaturpina pilnveidot karjerasizglitibas satura un atbalsta sistému.
NepiecieSams, nemot véra darba tirgus vidéja termina un ilgtermina prognozes, veikt attiecigas
parmainas izglitibas sistéma (taja skaita studéjoso skaita proporcija). Ekonomikas ministrija
prognozé*®, ka2020.gada humanitaro un socialo zinatnu specialistu skaits parsniegs pieprasijumu,
bet pieprasijums péc inzenierzinatnu un IKT specialistiem ievérojami parsniegs piedavajumu. Tiek
uzskatits, ka uzlabojumi, kas veicami vidéja izglitiba, ir saistiti ar vajajam zinasanam eksaktajos un
dabaszinibu macibu priek§metos, ka ari ar vajo izpratni par karjeras iespéjam.

Vienlaikus janodrosina jauniesiem ari arpus formalas izglitibas iespéjas, tas palidzés sekmét
vinu sagatavo$anos darba tirgus izaicindjumiem.

7. Profesionalas izglitibas sistémas modernizacija un prestiza paaugstinasana

Eiropas Parlamenta 2011. gada 8. junija rezolicija par Eiropas sadarbibu profesionalas
izglitibas un apmacibas joma teikts, ka profesionalajai izglitibai un apmacibai, kas vérstas uz
audzéknu individualajam vajadzibam, ir Ipasa nozime, lai paplasinatu personu iespéjas reagét
uz pieaugoso konkurenci, lai paaugstinatu dzives limeni, veicinatu socialekonomisko kohéziju
un labaku integraciju, it seviski specifisku personu, pieméram, migrantu, personu ar invaliditati,
priekslaikus skolu partraukuso skolénu, mazak aizsargatu sievie$u grupu integraciju.

Sasniegtais

2010. gada apstiprinatas “Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes
2010.-2015. gadam™’, kuru meérkis ir: 1) turpinat profesionalas izglitibas sistémas strukturalo
reformu Isteno$anu, pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu skaitu un izvietojumu regionos, ka
ari veicot profesionalas izglitibas iestazu diferenciaciju; 2) izveidot modernu, masdienu prasibam
atbilstosu profesionalas izglitibas materialo un tehnisko nodrosinajumu; 3) sekmét visu veidu
resursu efektivaku izmanto$anu, paaugstinot profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu. Veicot

46  Ekonomikas ministrija “Darba tirgus videja un ilgtermina prognozes” (15.05.2013.).
47 MK 06.01.2010. rikojums Nr.5 “Par Profesionalds izglitibas iestazu tikla optimizdcijas pamatnostadnem 2010.-
2015. gadam”. http://www.likumi.lv/doc.php?id=203373
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profesionalas izglitibas iestazu diferenciésanu, precizéts, kura veida profesionalas izglitibas iestades
funkcijas tas turpmak istenos. Atkariba no ta profesionalas izglitibas iestades var but: profesionalas
izglitibas kompetences centrs, profesionalas izglitibas iestade ar specializaciju, profesionalas
izglitibas iestade pamatiemanu apgtsanai un profesionalas izglitibas iestade, kas isteno integrétas
visparizglitojosas un profesionalas izglitibas programmas. Pilnveidojot profesionalas izglitibas
iestazu tiklu, izveidoti se$i profesionalas izglitibas kompetences centri. Vértétas iespéjas nodot
profesionalas izglitibas iestades pasvaldibam. Vienlaikus veikti pasakumi profesionalas izglitibas
iestazu veidu precizésana. Saskana ar grozijumiem Profesionalds izglitibas likuma 16. panta* ir
noteikti profesionalas izglitibas iestazu veidi: profesionala pamatskola, arodskola, profesionala
vidusskola, tehnikums, koledza.

IZM padotiba patlaban ir 38 profesionalas izglitibas iestades. Paredzéts, ka lidz 2015. gada
31. decembrim IZM padotiba bus 30 profesionalas izglitibas iestades. Pilnveides noteicosie faktori
ir demografiska situacija, profesionalas izglitibas iestazu audzéknu tagadéjais un iesp&jamais
skaits perspektiva, skolu kapacitate un paredzamais to piepildijums, skolu éku tehniskais stavoklis,
pasvaldibu vélme parpemt profesionalas izglitibas iestades sava padotiba, veidojot izglitibas
iestades, kur vienuviet isteno visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmas.

Parskata perioda definéts mérkis — panakt audzéknu skaita ipatsvara pieaugumu 6% apméra
profesionalajas izglitibas programmas un nodrosinat, ka profesionalo izglitibas iestazu absolventu
ipatsvars bezdarbnieku kopskaita neparsniedz 4%. Ir vérojams, ka profesionalajas izglitibas
programmas audzéknu iIpatsvars ir pieaudzis par 5,7%, un tas nozimé, ka rezultativais raditajs
ir gandriz sasniegts. 2013. gada 1.ceturksni 32,3% bezdarbnieku no visiem bezdarbniekiem bija
arodizglitiba vai profesionala vidéja izglitiba. Tomér jauzsver, ka lielaka dala personu no minétas
grupas ir 25 gadus vecas un vecakas.

Nav izdevies sasniegt rezultativo raditaju, kas paredzéja, ka no profesionalas izglitibas iestazu
1.kursa audzékniem atskaitito skaits neparsniedz 10%. 2011./2012. macibu gada no 1.kursa atskaititi
2265 audzekni jeb 19,5% no visiem 1.kursa audzékniem.

Sekméjot profesionalas izglitibas programmu pilnveidi, ir nodrosinata to licencésana.
Izveidotas 12 NEP, izstradatas jaunas vai pilnveidotas esosas profesionalas izglitibas programmas:
2011. gada — 137 programmas, 2012. gada — 194 programmas. Lidz ar to rezultativie raditaji
par profesionalas izglitibas programmu sagatavos$anu ir izpilditi. Lidz 2013. gada 1. janijam ir
izstradati 48 profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas. Veicinot audzéknu
profesionalo attistibu, nodrosinatas prakses vietas visos regionos: 2007.-2013. gada planos$anas
perioda ESF 1.2.1.1.3. apaksaktivitates “Atbalsts sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
istenosanas kvalitates uzlabosanai un istenosanai” ietvaros 9949 audzékni bija macibu praksé arpus
izglitibas iestades.

Izstradati MK 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr.785 “Macibu prakses organizésanas
un apdrosinasanas kartiba™, kas aktualizé macibu prakses organizacijas jautajumus un nosaka
profesionalas kvalifikacijas, kuras iegiistot veicama obligata izglitojamo apdros$inasana pret nelaimes
gadjjumiem macibu prakses laika. Sekméjot jaunie$u nodarbinatibu un atraku ieklausanos darba
tirg, izstradatas jaunas vai pilnveidotas esosas profesionalas izglitibas programmas (viena gada vai
pusotra gada programmas).

2012. gada decembrinoslégts “Memorands par sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba
Eiropa starp Vacijas Federativas Republikas Federalo izglitibas un pétniecibas ministriju, Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Spanijas Karalistes Izglitibas, kultiiras un sporta
ministriju, Portugales Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Griekijas Republikas Izglitibas,
religisko lietu, kultaras un sporta ministriju, Slovakijas Republikas Izglitibas, zinatnes, pétniecibas
un sporta ministriju un Italijas Republikas Izglitibas ministriju”.

48  19.04.2012. “Grozijumi Profesionalds izglitibas likuma”. http://likumi.lv/doc.php?id=247256
49 MK 20.11.2012. noteikumi Nr.785 “Macibu prakses organizésanas un apdrosinasanas kartiba”. http://likumi.lv/
doc.php?id=252862
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Veértéjot izglitojamo Ipatsvaru visparéja vidéja izglitiba un profesionalaja vidéja izglitiba,
secinams, ka aizvien vairak pamatskolas absolventu izvélas turpinat macibas profesionalajas
izglitibas iestadés: 2007./2008. macibu gada izglitojamo skaita attieciba visparéja un profesionalaja
izglitiba bija attiecigi 70,47% un 29,53%; 2012./2013. gada attiecigi 60,86% un 39,14%.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir jaturpina paaugstinat profesionalas izglitibas pievilcibu, tostarp ari sakartojot profesionalas
izglitibas iestazu tiklu, nodrosinot infrastruktiiras un aprikojuma pilnveidi atbilstosi profesionalas
izglitibas programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta, lai tada veida palielinatu
audzéknu skaitu profesionalajas vidéjas izglitibas programmas. Nepiecie§ams samazinat nesekmibas
vai nodarbibu neapmeklésanas dé| atskaitito audzéknu skaitu. Profesionalas izglitibas programmu
isteno$ana, taja skaita prakses nodrosinagana. Jaturpina stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem. Sie
pasakumi palidzés sasniegt NAP 2020 noteikto mérki — péc pamatizglitibas ieguves izglitojamo
visparéjas vidéjas izglitibas programmas un audzéknu profesionalas izglitibas programmas
proporcija ir 50/50.

8. Augstakas izglitibas konkurétspéjas uzlabosana

Pédéjos gados gan Eiropas limeni, gan ari dalibvalstu limeni uzsvérta nepieciesamiba iegut
augstako izglitibu, lai palielinatu to darbaspéka dalu, kam ir augstas prasmes. Augsti kvalificéts
darbaspéks ir dala no “Eiropas 2020” stratégijas, lai nodrosinatu ilgtspé&jigu izaugsmi.

Sasniegtais

Lai sekmétu augstakas izglitibas un zinatnes sektora stratégisko attistibu, kvalitates un
starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanu, ka ari valsts budzeta lidzeklu efektivu izlietosanu,
2010. gada tika izstradats un apstiprinats MK “Pasakumu plans nepiecieSamajam reformam
augstakaja izglitiba un zinatné 2010.- 2012. gadam™®. Plana noteikti pasakumi, kas veicina studiju
un zinatniskas darbibas kvalitates uzlabosanu, atbildibas, resursu izmanto$anas efektivitates un
atdeves paaugstinasanu, eksportspéjas un starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanu, ka ari

sasaistes ar tautsaimniecibu un inovativas darbibas stiprinasanu.

2011. gada 1. augusta stajas spéka likums “Grozijumi Augstskolu likuma™', kura ietverti

nosacijumi augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanai, studiju virzienu akredité$anas normas,
stingrakas prasibas augstskolu dibinasanai, ka ari tiesibas augstskolam veidot un istenot kopa ar
citu valstu augstskolam kopigas studiju programmas ES valodas, ka ari izsniegt kopigus diplomus.

2012. gada veikti pasakumi, lai, ievieSot studiju virzienu akreditaciju, parietu uz jaunu
augstakas izglitibas aréjas kvalitates novértéSanas sistému. Sagatavota normativa baze studiju
virzienu akreditacijas modelim, t.i., 1) apstiprinati augstskolu, koledzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi®’, kas paredz, ka 2013. gada augstskolu un koledzu studiju virzienu
akreditacijas norisi organizé IZM vai tas pilnvarota institiicija, 2) apstiprinati studiju programmu
licencésanas noteikumi, paredzot, ka pilnvarotas akreditacijas institacijas funkcijas var veikt IZM,
3) precizéts akreditacijas un licencésanas pakalpojumu cenradis un 4) apstiprinats Studiju
akreditacijas komisijas sastavs. Paredzams, ka, sakot ar 2014. gadu, akreditacijas veikSanai
augstskolas pasas varés izvéléties kadu no EQAR registrétajam Eiropas akreditacijas institacijam.
Paraléli tiek izvértéta iespéja veidot nacionalu akreditacijas institciju, kura atbilst EQAR
ieteiktajiem kritérijiem.

Lai izvértétu augstakas izglitibas studiju programmu kvalitati, resursu pietieckamibu un
ilgtspéju, nodrodinata ESF projekta “Augstakas izglitibas studiju programmu izvértésana un

50 MK 05.08.2010. rikojums Nr.458 “Par Pasakumu planu nepiecieSamajam reformam augstakaja izglitiba un
zindatné 2010.-2012. gadam”. http://www.likumi.lv/doc.php?id=214704

51 14.07.2011. “Grozijumi Augstskolu likuma”. http://likumi.lv/doc.php?id=233707

52 MK 25.09.2012. noteikumi Nr.668 “Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”. http://li-
kumi.lv/doc.php?id=252142
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priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” isteno$ana. Starptautiskie eksperti izvértéja 29 studiju
virzienos ietilpstosas 857 programmas un iesniedza ieteikumus augstakas izglitibas politikas
veidotajiem, augstakas izglitibas iestazu vadibai un studiju programmu direktoriem, lai uzlabotu
augstakas izglitibas kvalitati un efektivitati. Ievérojot studiju programmu izvértéSanas rezultatus,
sagatavoti ekspertu ieteikumi turpmakai studiju programmu pilnveidei, attistibai, konsolidacijai,
slégsanai, starptautiskas konkurétspéjas veicinasanai, resursu efektivai izmanto$anai un finansésanai
no valsts budzeta lidzekliem. Paredzéts sagatavot ieteikumus studiju programmu vértéSanas un
akreditacijas procesa un normativo aktu sistémas pilnveidei.

Lai nodrosinatu studiju programmu atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam un Latvijas
ekonomiskas attistibas interesém, ir uzsakts augstakas izglitibas nozaru parstrukturizacijas darbs,
kura mérkis ir mainit studéjoso skaita proporciju, lai atbilstosi darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém palielinatu studéjoso skaitu dabaszinatnés, inzenierzinatnés, informacijas tehnologiju
joma,. Pakapeniski tiks mainits no valsts budzeta finanséto studiju vietu sadalijums, nemot
véra specialistu trakumu valstij prioritarajas nozarés. Veidojot zinasanu ekonomikai nozimigas
starpnozaru studiju programmas un attistot sadarbibu ar tautsaimniecibas struktaram, licencétas
ekonomikai nozimigas studiju programmas: “Razo$anas inzenierzinibas un vadiba’, “Vides
inZenierzinatne”, “Finansu inzenierija’, “Inovacijas un produktu attistiba uznémeéjdarbiba” u.c.

2013. gada veikti sagatavosanas darbi, lai izstradatu principiali jaunu finansésanas modeli,
pamatojoties uz detalizéti veikto analizi un starptautiska limena ekspertu vérté¢jumiem. IZM
sadarbiba ar Pasaules Banku plano veikt pétijjumu par Latvijas apstakliem optimalu augstakas
izglitibas finansésanas modeli, kas veicinas maksimalu augstakas izglitibas pieejamibu, tas
starptautiskas konkurétspéjas objektivi novértéjamu kapumu un taisnigumu, juridisko, ekonomisko,
finans$u, socialo un citu risku izvértésanu, ka ari ievie$anas plana izstradi.

Palielinata darba devéju lidzdaliba studiju programmu akreditacijas procesa un prakses
organizésana. Akreditacijas procesa ir iesaistiti profesionalo organizaciju parstavji, darba devéju
parstavji, arodbiedribu parstavji, valsts institiiciju parstavji. Darba devéju parstavis piedalas katras
profesionalas studiju programmas novértésanas komisija. Darba devéju parstavis ir ieklauts ari
Augstakas izglitibas padomes sastava un piedalas augstskolu akreditacijas procesa. Lai palielinatu
darba devéju lomu profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu izstradé, studiju rezultatu
formulésana un programmu atbilstibas novértésana, ka ari iesaistiSanu studiju rezultatu parbaudé
u.c., 2012. gada 9. novembri IZM un LDDK parakstija sadarbibas memorandu par efektivu un
atklatu sadarbibu augstakas izglitibas un zinatnes reformu planosanas un istenosanas procesa.

Lai nodrosinatu nepiecie$amo reformu turpinasanu augstakaja izglitiba un zinatné saskana
ar Latvijas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem augstakas izglitibas un
zinatnes joma, 2013. gada IZM izstradaja Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu
plana projektu laika posmam no 2013. gada 1. novembra lidz 2014. gada 31. decembrim. Pasakumu
plana projekts ir virzits uz galveno mérki — nodrosinat kvalitativu, starptautiski konkurétspéjigu
un zinatné balstitu augstako izglitibu, ko isteno efektivi parvalditas institticijas ar konsolidétiem
resursiem. Taja ir paredzéti konkréti pasakumi tris galvenajos ricibas virzienos: (1) studiju un
zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana; (2) augstakas izglitibas sektora resursu efektiva
izmanto$ana un integracija ar zinatni; (3) augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacija un
starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana.

Latvijas augstakas izglitibas sistémas raksturiga iezime ir akadémiska personala noveco$anas.
Latvija ir viens no zemakajiem doktorantiiras absolventu raditajiem uz vienu iedzivotaju Eiropa.
Pédéjos gados doktorantiiras absolventu kopskaits pakapeniski palielinas , tomér kapuma temps
joprojam nav pietiekami straujs, lai panaktu, pieméram, Igauniju un Lietuvu. Nelielais cilvéku skaits,
kas apgust augstaka limena studijas, ir parak mazs, un tas apdraud augstakas izglitibas sistémas
turpmaku attistibu, jo akadémiskais personals Latvija pastavigi noveco. Zemais doktorantiiras
aktivitates limenis liecina ari par to, ka ir maz originalu pétijjumu, kas tiek veikti Latvija.>®

53 Latvijas konkuretspejas novértejums 2011., 2012., 129.1pp.
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Augstakas izglitibas augstaka limena studiju programmas - magistrantira un
doktorantiira - ir nepietiekami produktiva vide pétniecibai, sagatavoto zinatnu doktoru skaits ir
neliels, programmas - fragmentétas.

Nepietiekami efektiva ir gan no valsts, gan augstskolu puses veikta augstakas izglitibas
parvaldiba (augstskolas ir dazadu ministriju paklautiba), augstskolu stratégiskaja vadiba nav
iesaistitas aréjas ieinteresétas grupas (piemeéram, darba devéji, valsts attistibai svarigu lémumu
pienéméji, sabiedribas kulttiras elites parstavji u.c.), racionalu darbu un informacijas pieejamibu
apgrutina tas, ka augstakas izglitibas registri ir vairakas vietas, dazi vispar nav izveidoti.

Ekonomiskas krizes sekas butiski samazinaja iespéju sasniegt definétos finansialos mérkus
augstakas izglitibas konkurétspéjas pilnveidei. Nav bijis iespéjams sasniegt valsts finanséjumu
augstakajai izglitibai 1,5% apméra no IKP un nodrosinat no valsts budzeta lidzekliem vismaz
4000 LVL lielu finanséjumu “uz vienu studéjoso”. Sekmigi ir izpilditi citi planotie uzdevumi, taja
skaita laika posma no 2007. lidz 2012. gadam palielinats valsts budzeta finanséto vietu skaits
prioritarajas jomas.

Ir izveidotas zinaSanu ekonomikai nozimigas starpnozaru studiju programmas.
ESF stipendijas tiek nodrosinatas magistrantiiras un doktorantiiras studentiem.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nakamaja planosanas perioda ir nepieciesams pievérst pastiprinatu uzmanibu absolventiem
(bakalaura un magistra gradu ieguvéjiem), kuri 18 ménesus péc absolvésanas nav atradusi darbu.
Janodrosina atbalsts prioritarajiem virzieniem augstakaja izglitiba, sekméjot tas atbilstibu darba
tirgus prasibam un attiecigi palielinot studéjoso ipatsvaru dabaszinatnés un inZenierzinatnés no
kopéja studéjoso skaita, ka ari japalielina to studentu skaits, kuri studé starptautiskajas programmas.
Stratégijas “Eiropa 2020” viens no mérkiem augstakaja izglitiba ir panakt, ka 40% no cilvékiem
vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem ir ieguvusi augstako izglitibu (Latvijas NRP $is raditajs ir no
34% lidz 36%). Minétais mérkis ir ieklauts ari NAP2020, ka ari attistibas stratégija “Latvija 2030”.
2012. gada 37% iedzivotaju vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem bija ieguvusi augstako izglitibu. Lai
sasniegtu attistibas stratégija “Latvija 2030” noteikto mérki — arvalstu studentu ipatsvars augstskolas
parsniedz 10% -, jaisteno augstakas izglitibas internacionalizacijas pasakumi.

9. Zinatnes un pétniecibas lomas palielinasana augstskolas

Zinatnes un tehnologiju attistibas politikas galvenais mérkis ir veidot zinatni un tehnologijas
ka pilsoniskas sabiedribas, ekonomikas un kultaras ilgtermina attistibas pamatu, nodro$inot
zina$anu ekonomikas isteno$anu un ilgtspéjigu tas izaugsmi. Zinatnes un tehnologiju attistibas
politikas pamatprincipi nosaka, ka zinatne un pétnieciba ir konkurétspéjigas augstakas izglitibas
un zinasanu sabiedribas pamats, ka ari to, ka zinatnes un tehnologiju attistiba ir noteicoss faktors
Latvijas ilgtspéjigas ekonomikas attistibai, sabiedribas labklajibas nodrosinasanai, vides un dabas
resursu saglabasanai.

Sasniegtais

Zinatnes un pétniecibas lomas palielinaSanu augstskolas sekmé zinatnisko instititu
integrésana tajas. 2007. gada augstskolas bija 16 integrétie institati: Latvijas Universitaté integréti
desmit, Rigas Stradina Universitaté integréts viens, Rigas Tehniskaja universitaté integréts
viens, Latvijas Lauksaimniecibas universitaté integréti Cetri institati. 2008. gada augstskolas
turpinaja darbibu 14 zinatniskie institati — publiskas agentiras: Latvijas Universitaté — devini,
Rigas Tehniskaja universitaté — viens, Latvijas Lauksaimniecibas universitaté — cetri. 2013. gada
augstskolas darbojas 14 zinatniskie instititi — publiskas agentiiras: Latvijas Universitaté — devini,
Latvijas Lauksaimniecibas universitaté — tris, Vidzemes Augstskola — viens, Rigas Tehniskaja
universitaté — viens.
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Ekonomiskas krizes ietekmes un zinatnisko darbinieku novecosanas dé] pétnieciskaja darba
stradajoso skaits, tostarp ari zinatnisko darbinieku skaits augstakas izglitibas sektora, turpina
samazinaties: CSP dati liecina, ka 2007. gada augstakas izglitibas sektora pétnieciskaja darba bija
nodarbinati 3879 cilvéki pilna laika ekvivalenta izteiksmé (taja skaita 3016 zinatniskie darbinieki),
2008. gada - 3 776 cilveki (taja skaita 3032 zinatniskie darbinieki), 2009. gada - 3 246 cilveki
(taja skaita 2596 zinatniskie darbinieki), 2010. gada - 3285 cilveki (taja skaita 2629 zinatniskie
darbinieki) un 2011. gada - 3393 cilvéki (taja skaita 2708 zinatniskie darbinieki).

Pétniecibai augstskolas no valsts budzeta lidzekliem zinatnei novirzitais finanséjums ir bijis
svarstigs (visvairak to ietekméja ekonomiska krize). 2010. gada no valsts budzeta lidzekliem zinatnei
novirzitais finanséjums ir sasniedzis 43%, un tas nozimé, ka rezultativais raditajs (40%) ir sasniegts.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Latvijas finanséjuma apmérs Ré&D (Research and Development) attistibai ir zems.
R&D intensitate Latvija ir 0,6% no IKP (2010), un tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES. So
raditaju ir nepiecieSams uzlabot. Ir nepieciesams pievérst lielaku uzmanibu zinatnieku, inZenieru
un tehnisko darbinieku sagatavosanai.

10. Darba tirgum atbilstosu praktisko iemanu apguvei un macibu procesa nodrosinasanai
nepiecie$amas macibu un studiju materialas bazes pilnveide

Lai izglitibas iestades spétu nodrosinat darba tirgum atbilstosu praktisko iemanu apguvi
un butu nodrosinats kvalitativs macibu process, ir nepiecieSama izglitibas iestazu sakartosana,
modernizé$ana un aprikosana ar nepiecieSamo materialo un tehnisko bazi.

Sasniegtais

2004. - 2006. gada planosanas perioda ESF 3.2.2.aktivitates ietvaros 50 izglitibas iestades
nodro$inatas ar nepieciesamajam tehnologijam un macibu aprikojumu modernizéta satura
apgusanai. 2007.-2013. gada planosanas perioda ERAF 3.1.3.1.aktivitates ietvaros noslégti
ligumi ar visam pasvaldibam par dabaszinatnu kabinetu nodrosinasanu ar modernu aprikojumu
225 visparéjas vidéjas izglitibas iestadés. ERAF 3.1.3.1.aktivitates ietvaros 158 visparéjas izglitibas
iestadés modernizéti 850 dabaszinatnu kabineti, no kuriem 136 aprikoti ar iericém, apgadati ar
nepiecieSamajam vielam, instrumentiem u.c., 132 kabineti aprikoti ar IT.

ERAF 3.1.1.1.aktivitates 1.atlases kartas ietvaros infrastruktiiras sakartos$anas darbi ir veikti
Cetras profesionalas izglitibas iestadés, taja skaita viena pasvaldibas un viena KM padotiba esosaja
profesionalas izglitibas iestadé. Viena profesionalaja izglitibas iestadé ir veikta macibu aprikojuma
modernizacija, izmantojot valsts budzeta lidzeklus.

Pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu materidlo bazi, kas nepiecieSama kvalitativai
macibu priek§metu un profesijas apguvei, 2004. — 2006. gada planosanas perioda ar struktarfondu
atbalstu macibu materiala baze uzlabota 25 profesionalas izglitibas iestadeés.

2007.-2013. gada planosanas perioda istenota ESF 1.2.1.1.3. apaksaktivitate “Atbalsts
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu isteno$anas kvalitates uzlabosanai un istenosanai’,
kura projektus istenoja 24 profesionalas izglitibas iestades, viens macibu centrs un divas valsts
agenturas. Aktivitates ietvaros paredzéts uzlabot un aktualizét macibu saturu un metodiskos
materialus, organizét macibu praksi arpus izglitibas iestades.

Lai modernizétu AIl materidlo un tehnisko nodrosinajumu atbilstosi darba tirgn
pieejamam tehnologijam, laika posma no 2004. lidz 2008. gadam izmantots ES strukttrfondu
finanséjums - devinas AIl nodrosinatas ar musdienigu macibu aprikojumu, iekartam un
lieldatora tikliem, to skaita seSas iestades renovétas un divas — pielagotas personam ar specialam
vajadzibam. Savukart ERAF 3.1.2.1.1. apaksaktivitates “Augstakas izglitibas iestazu telpu un
iekartu modernizésana studiju programmu kvalitates uzlabo$anai, taja skaita, nodrosinot izglitibas
programmu apgusanas iespéjas arl personam ar funkcionalajiem traucéjumiem” ietvaros lidz
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2011. gada 31. martam ir pabeigti tris projekti. Materiala un tehniska nodrosinajuma modernizacija
veikta 19 AIl, modernizétas 14 AIIL

Sekmeéjot izglitibas iestazu informatizaciju, datoru skaits palielinats visparizglitojosajas
(dienas) skolas un profesionalajas izglitibas iestadés, bet samazinajies vakara (mainu) skolas.
Nodrosinats, ka izglitibas iestadés ir simtprocentiga piekluve internetam, tada veida noteiktais
meérkis ir pilniba sasniegts. ES sanitarajam, higiénas un ugunsdrosibas normam atbilst visas
augstakas izglitibas iestades.

28 profesionalas izglitibas iestades ES prasibam atbilst daléji (izmantojot ES struktarfondu
lidzeklus, 2004. - 2006. gada modernizéti atseviski objekti: darbnicas, kabineti), jo vél nav izpilditas
ugunsdrosibas prasibas (finansu lidzekli ugunsdrosibas normu ievérosanai profesionalas izglitibas
iestadés netika pieskirti, pamatojoties uz MK 2008. gada 28. oktobra sédes protokollémumu).
Izglitibas iestazu pilniga atbilstiba ES prasibam buis nodrosinata péc ERAF lidzeklu apguves.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nakamaja planosanas perioda ir janodrosina dabaszinatnu kabinetu iekartosana sakumskolas
un pamatskolas. Svariga ir arl tadas izglitibas vides nodrosinasana, profesionalas izglitibas
iestazu infrastruktiras un aprikojuma pilnveide, kas atbilst istenojamam profesionalas izglitibas
programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta. Ir nepiecieSsams pievérst uzmanibu IKT
iespéju izmantosanai dabaszinatnu, informatikas, matematikas un lasitprasmes apgtsanai, ka ari
izglitibas iestazu digitalizacijai.

11. Izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausana izglitibas sistéma

Ieklaujosas izglitibas mérkis ir paplasinat pieejamibu izglitibai un veicinat visu izglitojamo,
taja skaita izglitojamo ar specialam vajadzibam, lidzdalibu, un nodrosinat iespéjas iegut izglitibu,
jo ipasi tadel, ka personam ar specialam izglitibas vajadzibam ir mazakas izredzes atrast darbu un
bt ekonomiski aktivam nakotné.

Sasniegtais

Lai sekmétu izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu izglitibas sisttma un veicinatu
vinu spéjam, veselibas stavoklim un attistibas limenim atbilstosas izglitibas ieguvi, 2007. gada
2. aprili izveidoja Valsts specialas izglitibas centru. Ta uzdevums — koordinét ari specialas izglitibas
atbalsta sistémas darbibu Latvija. Atbilstosi MK 2009. gada 29. maija rikojumam Nr. 357 “Par
Izglitibas satura un eksaminacijas centra, Valsts jaunatnes iniciativu centra un Valsts specialas
izglitibas centra reorganizaciju un Valsts izglitibas satura centra izveidi”** Valsts specialas izglitibas
centrs tika reorganizéts, un ta funkcijas parnéma VISC.

Parskata perioda norisinajas valsts pedagogiski mediciniskas komisijas sédes, tika sagatavoti
atzinumi par izglitibas programmam, sniegtas konsultacijas, izplatiti Eiropas Specialas izglitibas
attistibas agentiiras publicétie metodiskie materiali, sekméta daliba starptautiskajos projektos,
konferencés, notika sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, izstradatas specialas pamatizglitibas
programmas un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

Izmantojot ESF lidzfinanséta projekta atbalstu, Balvos, Daugavpili, Jékabpili, Jelgava,
Jarmala, Liepaja, Riga un Valmiera ir izveidoti ieklaujosas izglitibas atbalsta centri, kuri nodrosina
pedagogiski mediciniskas komisijas funkcijas.

Lai nodrosinatu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilstosas macibu programmas, ir
licencétas izglitibas programmas, ka ari sekmeéta izglitojamo ar specidlam vajadzibam integrésana
visparéjas izglitibas iestadés, nodrosinot katram izglitojamajam atbilstosas macibu iespéjas vai
nu visparizglitojoso skolu visparéjas izglitibas programmas, visparéjas izglitibas iestadés specialas

54 MK 29.05.2009. rikojums Nr.357 “Par Izglitibas satura un eksamindcijas centra, Valsts jaunatnes iniciativu
centra un Valsts specialas izglitibas centra reorganizaciju un Valsts izglitibas satura centra izveidi”. http://www.likumi.
lv/doc.php?id=192851
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izglitibas programmas, vai specialajas klasés (visparéjas vidéjas izglitibas posma 2012./2013. gada
macijas 139 izglitojamie ar specialam vajadzibam).

8. attéls
Kopéjais izglitojamo ar specialam wvajadzibam, kas
integréti visparizglitojosajas skolas (t.sk. specialajas
klases), skaits
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Izmantojot IKT, izglitojamiem ar specialam vajadzibam ir iespéja sanemt no skolotajiem
stundu konspektus drukata veida, lietot macibu procesa individualas IKT, pieméram, audio
ierakstu ierices, digitalos macibu un parbaudes materialus (MS Word formata). Macibu procesa
un parbaudes darbos iespéjams izmantot balss sintezatoru, pielagot teksta daudzumu viena
lappusé, mainit burtu lielumu un fona krasas. Var izmantot runas sintezatoru vai ekranlasos$as
programmas (Latvija izmanto ekranlaso$o JAWS un ZoomText programmu) dzimtaja valoda un
sve$valodas, lai izglitojamie varétu noklausities tekstu, ko pasi nespgj izlasit. 2009./2010. macibu
gada centralizétajos eksamenos atbalsta pasakumus izmantoja 30 izglitojamo ar specialam
vajadzibam, 2012./2013. gada — 53. To izglitojamo ar specidlam vajadzibam ipatsvars, kuri kartoja
valsts parbaudes darbus, izmantojot atbalsta pasakumus, 2008./2009. gada bija 0,9% lidz 3,03%,
2012./2013. gada bija 0,05%-3,46% (atkariba no klases un macibu prieksmeta).

Sniedzot atbalstu skolotdjiem, ir istenoti talakizglitibas kursi, nodrosinot 2. kvalifikacijas
ieguvi pedagogiem darbam ar bérniem ar specialam vajadzibam. Jau esodaja atbalsta sistéma
integréti asistenta pakalpojumi un palielinata speciala pedagoga loma izglitibas iestadeés.

Veicinot darba un sadzives prasmju apguvi izglitojamiem ar specialam vajadzibam, specialas
izglitibas iestadés istenota 51 profesionalas izglitibas programma.

Parskata perioda, izmantojot 2007.-2013. gada planosanas perioda ERAF lidzfinanséjumu,
nodrosinata kabinetu un skolas telpu renovacija 50 specialas izglitibas iestadés un skolu telpu
pielagosana 36 visparéjas izglitibas iestadeés.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

EK pasutitaja pétijuma par personam ar specialam vajadzibam un izglitibu ES ir secinats, ka,
kaut ari ir nepieciesams, lai izglitibas sistémas reagétu uz dazadibu un nodrosinatu visu iedzivotaju
sekmigu ieklau$anu izglitibas sistéma, bérni un jaunie$i ar specialam vajadzibam ES tiek biezi
ievietoti noskirtas izglitibas iestades vai ari visparizglitojosas skolas, kuras netiek nodro$inats
atbilstoss pedagogiskais atbalsts.”

Ir pieradits, ka tas personas ar specialam vajadzibam, kuras iegust augstakas izglitibas
kvalifikaciju, darba tirgih joprojam ir nelabvéliga situacija (tam gan ir lielakas iespé&jas iegut
darbu ka mazak kvalificétam personam ar invaliditati”® Ir jaturpina ieklaujo$as izglitibas
sistémas attistiSana, taja skaita personu ar specialam vajadzibam ieklausana visparéjas izglitibas
sistéma, — ta bus iespéja turpinat izglitibu. Latvija netiek apkopoti dati par augstakaja izglitiba
integrétajam personam ar specialam vajadzibam, ne visas augstakas izglitibas iestades ir pielagotas
personam ar specialam vajadzibam. NAP 2020 ietver uzdevumu veicinat socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju konkurétspéju un piekluvi darba tirgum, tadéjadi nodrosinot aktualu
motivacijas, prasmju pilnveidosanu un kompetencu paaugstinasanu, izglitibas un sociala atbalsta
pakalpojumu pieejamibu.

55 “Education and Disability/Special Needs. Policies and practices in education, training and employment for stu-
dents with disabilities and special education needs in the EU”, (2012).
56 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-761_lv.htm?locale=fr
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Lai nodro$inatu maksimali efektivu atbalstu personam ar specialam vajadzibam, ir svarigi
panakt, lai visparéjas izglitibas iestadés un profesionalas izglitibas iestadés strada pedagoga paligi
un atbalsta personala specialisti. Aktuala ir bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam saskarsmes
prasmju, socializésanas un ieklausanas sekmésana, ka ari kompleksu integracijas pasakumu
izstrade un piedavasana, lai veicinatu sabiedribas izpratni par §is personu grupas ierobezojumiem
un vajadzibam.

Nemot véra pieaugo$o izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu visparizglitojosas
skolas, nozimiga ir visparizglitojoso skolu un specialo izglitibas skolu pedagogu sadarbiba un
zinasanu parnese, tadéjadi sekméjot izpratni par personam ar specialam vajadzibam.

12. Atbalsta nodro$inajums izglitojamiem no sociala riska grupam

Sociala noskirtiba ir viena no lielakajam problémam, kuru risina Eiropa. Sociala riska grupu
socialas noskirtibas célonis ir samazinata pieeja izglitibai. Lai nodrosinatu lidzsvarotu, harmonisku
un ilgtspéjigu attistibu, Eiropas valstim un lidz ar to ari Latvijai ir janodrosina atbalsts izglitojamiem,
kuri ir paklauti socialajam riskam.

Sasniegtais

Lidz 2009. gadam Latvija darbojas divas socialas korekcijas iestades - “Naukséni” un
“Strautini”. Parskata perioda sakuma izglitibas programmu apguve tajas bija nodrosinata
110 audzékniem. 2009. gada 16. novembri IZM padotiba eso$o socialas korekcijas izglitibas iestadi
“Strautini” pievienoja socialas korekcijas izglitibas iestadei “Naukséni”.

Socialas korekcijas izglitibas iestadé 9. attéls
“Naukséni” isteno divas izglitibas programmas.
2012. gada socialas korekcijas izglitibas iestadée

“Naukseéni” bija 34 audzékni. Lai uzlabotu #©%° —— 3,375

profesionalas izglitibas audzéknu socialos :Zg 2,787

apstaklus, ir nodrosinats, ka no valsts budzeta  , 5o0 | 225 z’zg_lﬁi/
lidzekliem profesionalas izglitibas iestadés 2,000
izglitojamie  sanem  stipendiju. Parskata 1,500

leslodzito skaits, kas apgist izglitibu

perioda beigas §is stipendijas apmérs bija lidz %%
14,2 EUR. " -
Kops 2006. gada to ieslodzito skaits, 2006 20601 2008 2009 2011, 2002

kuri ieslodzijuma apgust izglitibu, ir vidgji
pieaudzis par 21% (rezultativais raditajs 15% ir = Ayots: VP
parsniegts).

2012./2013. macibu gada pedagogiskas korekcijas programmas apguva 1833 izglitojamie.

Ir nodrosinatas izglitibas iespéjas béglu un patvéruma meklétaju statusu ieguvuso un
viesstradnieku bérniem obligatas izglitibas ieguves vecuma: 2007. gada - vienam patvéruma
meklétajam, 2008. gada — pieciem patvéruma meklétajiem, 2009. gada - septiniem patvéruma
meklétajiem, 2010. gada - astopiem patvéruma meklétajiem, un 2011. gada pirmaja
pusgada - septiniem patvéruma meklétajiem. 2011./2012. macibu gada 10 nepilngadigi patvéruma
meklétaji macijas visparéjas izglitibas iestadeés.

Ekonomiska migracija ir ietekméjusi to bérnu skaitu, kuri ir registréti Latvija, bet nav
registréti neviena izglitibas iestadé. 2011./2012. macibu gada no visiem obligataja izglitibas vecuma
eso$ajiem bérniem 95,1% bérnu bija registréti kada izglitibas iestadeé.
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Uzlabojot pedagogu kompetences darbam ar dazadam meérka auditorijam (t.sk. darbam ar
skoléniem ar specialam vajadzibam, ar personam brivibas atnemsanas vietas, bégliem, imigrantiem),
pedagogiem ir nodroginati talakizglitibas kursi darbam ar skoléniem ar specialam vajadzibam,
darbam pedagogiskas korekcijas klasés, pedagogija, datorzinibas, izglitibas programmu izveidé,
saskarsme.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Latvija salidzinajuma ar citam ES valstim ir tre$ais lielakais to bérnu vecuma lidz 17 gadiem
ipatsvars, kuri ir nabadzibas un atstumtibas riska grupa (Eurostat 2010. gada dati). Darbs atbalsta
nodrosinasanai sociala riska izglitojamiem jaturpina. NAP 2020 ricibas virziena “Cienigs darbs” ir
noteikts uzdevums “Uz resocializaciju vérstu pasakumu istenosana ieslodzitajiem un kriminalsodu
izcietuSajiem to integracijai sabiedriba un darba tirg”. Lai notiktu ieslodzito integracija sabiedriba
un darba tirgg, ir janodrosina ieslodzito izglitosana (NAP 2020 ricibas virziena noteiktais uzdevums
“Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju un bezdarbnieku konkurétspéjas un piekluves
darba tirgum veicinasana, nodrosinot aktualu motivacijas, prasmju uzlabosanas un kompetencu
celsanas, izglitibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespéjas) pakalpojumu pieejamibu.”).
Lai veicinatu to cilvéku (t.sk. romu tautas cilvéku), kuri ir paklauti socialas atstumtibas riskam,
piekluvi izglitibai un darba tirgum, ir janodrosina, ka viniem ir iespéja sanemt atbalsta pasakumus
izglitibas ieguvei.

13. Interesu izglitibas piedavajuma paplasinasana

Atbilstosi Izglitibas likuma definétajam intere$u izglitiba ir personas individualo izglitibas
vajadzibu un vélmju isteno$ana neatkarigi no vecuma un iepriek$ iegutas izglitibas.”” Interesu
izglitiba ir ciesi saistita ar visparéjo izglitibu, macibu un audzinasanas procesu kopuma, ka ari
skolas un gimenes sadarbibu.

Sasniegtais

Ir palielinajies interesu izglitibas programmu piedavajums, nodrosinot jaunu zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi atbilstosi dazadu socialo grupu vajadzibam.

Parskata periodanosléguma Latvija darbojas 48 interesu izglitibasiestades. 2009./2010. macibu
gada dalibnieku skaits interesu izglitibas programmas strauji samazinajas (tas skaidrojams ar batisku
finanséjuma samazinasanu pedagogu darba samaksai), bet turpmakajos gados bérnu un jauniesu
iesaiste interesu izglitibas programmas pieauga, kaut ari kopéjais skolénu skaits visparizglitojosajas
skolas samazinajas.

Sekmeéjot interesu izglitibas izpéti piedavajuma un pieprasijuma aspekta, 2007. gada veikts
pétijjums “Interesu izglitibas pieejamiba un piedavajums Latvija”. Pamatojoties uz $1 pétijuma
rezultatiem, kas akcenté intere$u izglitibas programmas iesaistito bérnu un jaunies$u iespéjas
veiksmigak izvéléties profesiju un veidot savu karjeru, sadarbiba ar VIAA tika izstradats projekts
“Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sistéma” (taja paredzéts ari ES

lidzfinanséjums), tacu finansu trikuma dé| tas netika virzits istenosanai.

Palielinata intere$u izglitibas loma Latvijas kultirvésturiska mantojuma saglabasana,
pilnveido$ana un pieejamiba, nacionalas un valstiskas identitates stiprinasana, ipasu uzmanibu
pievérsot Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku sagatavosanai. Parskata periodakatru gadu
tika izstradats ricibas plans Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradiciju saglabasanai
un pilnveidosanai, lai nodrosinatu sekmigu Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku sagatavosanas
procesu (taja iesaistiti apméram 80 000 bérnu un jauniesu un apméram 3 000 pedagogu).

Turpmakas ricibas pamatjautajumi
Intere$u izglitibas joma, lai nodro$inatu iespéju vértét interesu izglitibas vietu Latvijas
izglitibas sistéma un planotu intereu izglitibas turpmako attistibu, nepiecieSsams skaidri definét

57 Izglitibas likuma 1. pants.
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kvalitativas izglitibas rezultatu (saturs un process $ada rezultata sasnieg$anai). Aktuals ir ari
jautajums par interesu izglitibas nodrosinajumu ar 21. gadsimta prasibam atbilstosu IKT bazi,
pastiprinatu uzmanibu veltot zinatniskajai jaunradei.

14. Profesionali orientétas pieaugus$o un neformalas izglitibas attistiba

Aktualizéjoties jautajumam par mizizglitibu visa Eiropas izglitibas telpa, ari Latvija ir notikusi
dazadu aktivitasu planosana un istenos$ana, lai sekmétu pieauguso izglitibas, taja skaita neformalas
izglitibas, attistibu. EK ir atziméjusi, ka ekonomiska krize skaidri ieziméja pieauguso izglitibas lielo
nozimi stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasniegSana.”® Atbalsts pieauguso dalibai daudzveidigajos
izglitibas pasakumos tiesa veida ietekmé ari nodarbinatibas mérka raditaja sasniegSanu, jo mazina
strukturala bezdarba risku. Nemot véra finansialo situaciju valsti, loti liela loma muzizglitibas
jautdjuma ir ES fondu lidzeklu piesaistei.

Sasniegtais

Nodrosinata muzizglitibas stratégijas izstrade (Mizizglitibas politikas pamatnostadnes
2007.-2013. gadam un Programma mizizglitibas politikas pamatnostadnu 2007.-2013. gadam
ieviesanai 2008.- 2013. gadam) un ieviesana.

Augstskolas piedava apméram 80 talmacibas studiju programmas, kas pilniba tiek istenotas
elektroniskaja vide, piedavajot atbilstosus talmacibas materialus, un vairak ka 3000 studiju kursus
(augstskolu sniegta informacija). Augstskolu prakse rada, ka e-apmacibas elementus izmanto
klatienes studiju programmu apguvé, integréjot e-kursus klatienes studiju programmas. Regionu
augstskolas piedava apméram 130 talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, ka ari
dazadus talakizglitibas kursus (valodu, IKT u.c. kursus), lekcijas un seminarus.

Paplasinot izglitibas iegtisanas iespéjas un nodrosinot profesionalo rehabilitaciju cilvékiem ar
specialam vajadzibam, cilvékiem, kuriem ir noteikta invaliditate, tika piedavats apgut profesionalas
apmacibas programmas talmacibas forma. 2008. gada profesionalas izglitibas pasakumos piedalijas
125 cilvéki, kuriem ir noteikta invaliditate, neformalas izglitibas programmas - 416 cilveki.
Neformalas izglitibas programmas iesaistijas 400 cilvéku ar ierobezotam iespéjam. 2008. gada
neformalas izglitibas programmas iesaistito cilvéku ar specialam vajadzibam skaits bija 416, lidz ar
to planotais rezultats ir sasniegts.

Kops projekta sakuma muzizglitiba iesaistitas 18 538 nodarbinatas personas (projekts turpinasies
lidz 2014. gada beigam). Sis raditajs korespondé ar mérki iesaistit neformalas izglitibas programmas
vismaz 12 000 cilvéku. Ari bezdarbnieku apmacibas vérojama tendence aizvietot visparigas, isas
neformalas apmacibas programmas ar profesionalas izglitibas programmam, kuras ieglistama
kvalifikacija. Tas ir pozitivs raditajs.

Parskata perioda ir izstradata sistéma arpus formalas izglitibas sistémas iegiito zinasanu
un prasmju atzi$anai, tadéjadi nodrosinot iesp&ju sanemt profesionalo kvalifikaciju vai butiski
salsinat augstakas izglitibas iegtisanas laiku tiem, kuri savas profesionalas darbibas vai dzives laika
ir ieguvusi attiecigas zinasanas un prasmes.

Sabiedribas izglitosanai par muzizglitibas principa vértibu piesaistija EK granta lidzeklus.
Granta ietvaros organizéja muzizglitibas publicitates pasikumus, taja skaitd izveidoja jaunu
majaslapu par muzizglitibu, izveidoja 12 mintsu garu filmu “Muzizglitiba Latvija’, tika organizéti
TV sizeti par muzizglitibu piecos regionos, laikrakstos publicéja desmit rakstus par IZM darbibu, tas
partneru un EK darbibu un labas prakses piemériem muzizglitibas joma. Lai veicinatu mazizglitibas
atpazistamibu, konkursa kartiba izstradaja muzizglitibas logo. Plasa informativa kampana noslédzas
ar starptautisku konferenci “Muzizglitiba — personibas izaugsmei un valsts attistibai’, kura piedalijas
pieauguso izglitibas Isteno$ana iesaistitas nozaru ministrijas, planosanas regionu, pasvaldibu, NVO
un izglitibas pakalpojumu sniedzéju parstavji, ka ari eksperti no ES valstim un EK.

58 Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning (November 2011).
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Muzizglitibas politikas pamatnostadneés 2007.-2013. gadam ir noteikts, ka 2013. gada Latvija
12,5% pieauguso iedzivotaji tiks iesaistiti izglitibas pasakumos. Tacu iedzivotaju daliba pieauguso
izglitiba laika posma no 2004. (8,4%) lidz 2011. gadam (5,0%) saruka par 3,4%. 2012. gada pieauguso
daliba izglitibas procesa palielindjas un sasniedza 7% (CSP dati). Tomér Latvijas sasniegums
joprojam atpaliek no Eiropas vidéja raditaja vértibas — 8,9% un ievérojami atpaliek no tam Eiropas
valstim, kas jau ir sasniegus$as stratégijas “Eiropa 2020” meérki (pieméram, Slovakija 2011. gada
izglitibas pasakumos piedalijas 25% pieauguso, Sveicé — 29,9%).

Lai sasniegtu meérki, nepiecieSams nodrosinat muzizglitibas pieejamibu iedzivotajiem
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, iepriekséjas izglitibas, dzivesvietas, ienakumu limena,
etniskas piederibas, specidlam vajadzibam utt., ka ari nepiecieSams veidot pieaugusajiem kvalitativas
izglitibas piedavajumu un izveidot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu resursu (taja
skaita finansu) parvaldi.

Saskana ar CSP apsekojuma datiem 2011. gada iedzivotaji, kuri véléjas piedalities izglitibas
aktivitatés, bet dazadu iemeslu dé] tajas nepiedalijas, minéja faktorus, kas kavéja piedalities
apmacibas: 1) izmaksas: apmacibas bija parak dargas, nevaréja tas atlauties (53,3%), 2) laika grafiks:
apmacibas nevaréja savienot ar darba grafiku (35,0%) un 3) gimenes apstakli: nebija laika gimenes
apstak]u dél (30,8%).

Lai sasniegtu stratégija “Eiropa 2020” minéto mérki — panakt, ka 2020. gada 15% iedzivotaju
(vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem) ir nepartraukti iesaistiti maciSanas procesa —, NRP ieklauti
Cetri galvenie politikas virzieni muzizglitibas principa ievie$anai: 1) nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktaras izstrade un tas limenu pielidzinasana Eiropas kvalifikaciju struktarai; 2) arpus
formalas izglitibas sistémas apgiito zinasanu, prasmju un profesionalas kompetences novértésanas
nodrosinasana; 3) otras iespéjas izglitibas piedavajuma (ka kompenséjosa mehanisma) izveide
izglitibu priekslaicigi pametuso skaita samazinasanai; 4) nepiecieSama atbalsta nodrosinasana
nodarbinato apmacibam nozaru ietvaros darbinieku kvalifikacijas pilnveidei atbilstosi darba devéju
prasibam™.

Si procesa ietvaros japaplasina pieauguso izglitibas iespéjas, t.sk. jasekmé profesionalas
izglitibas iestazu kapacitates stiprinasana pieauguso izglitiba. Ka svarigakie attistibas raditaji
nakamaja parskata perioda butu janosaka: 1) izglitiba iesaistito personu skaits (vecuma grupa no
25 lidz 64 gadiem); 2) to pieauguso skaits no kopskaita, kuri iesaistiti talakizglitiba vai atgriezas
formalaja izglitiba; 3) personu skaits, kuram veikta arpus formalas izglitibas sistémas apguto
profesionalo kompetencu pielidzinasana.

Nepieciesams turpinat paplasinat regionalo augstskolu talakizglitibas programmu
piedavajumu atbilstosi regiona attistibas vajadzibam un darba tirgus pieprasijumam. Jaturpina
pilnveidot delegésanas procediiru arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésanas nodrosinasanai, ka ari jainformeé izglitibas iestades un sabiedriba par
iespéjam novértét arpus formalas izglitibas sistémas apgtitas profesionalas kompetences.

Socialie partneri norada, ka parskata perioda vislielakas iespéjas iegut valsts atbalstu
apmacibam ir bijis bezdarbniekiem, savukart atbalsts nodarbinato apmacibam bijis nepietiekams.
Ir izskangjusi priekslikumi paplasinat skolu un profesionalas izglitibas iestazu iespéjas izglitot
pieaugusos, izmantot ari vakarskolu un talakizglitibas piedavajumu un nodro$inat stimulus un
atbalstu darba devéjiem darbinieku papildu izglito$anai.

15. Latvijas mazakumtautibu izglitibas iespéju nodrosinasana

Daudzkultaru Eiropa izglitiba nav tikai lidzeklis sagatavos$anai darba tirgum, personibas
attistibas veicinasanai un plasu zinasanu bazes nodrosinasanai. Izglitibas sistémai ir nozimiga

59  Progresa zinojums par Latvijas nacionalds reformu programmas “Eiropa 2020” stratégijas konteksta istenosanu,
2013.
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loma jauniesu sagatavo$anai aktiva pilsona dzivei. Ir svarigi starpkultiiru konteksta atzit to valodu
veértibu, kuras runa minoritasu kopienu locekli, vienlaikus tiek uzskatits, ka ir butiski apgut valst
domingjoso valodu, lai varétu dzivot ka pilntiesigi pilsoni®.

Sasniegtais

Parskata perioda izvértétas 2004./2005. macibu gada ieviestas izmainas visparéjas vidéjas
izglitibas mazakumtautibu izglitibas programmas. Sekméjot valsts valodas apguvi pirmsskolas
izglitibas iestadés, kas isteno mazakumtautibu programmas, tika nodrosinati metodikas kursi
sakumskolas un pirmsskolas skolotajiem, ka ari talakizglitibas kursi pirmsskolu un sakumskolu
vaditajiem. Istenoti kursi mazakumtautibu skolénu vecakiem, izstradatas e-programmas latviesu
valodas apguvei, izstradati macibu materiali un metodiskie materiali skolotajiem.

Palielinats atbalsts latviesu valodas, véstures un kulttiras apguvei latviesu diaspora, nodrosinot
skolotaju darbibu Krievijas Federacija un Irija.

Metodiski atbalstits mazakumtautibu valodas un literatiiras apguves process izglitibas
iestadés, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmas. Piedavati metodikas kursi pieauguso
skolotajiem, ka ari kursi mazakumtautibu skolotajiem profesionalas kompetences pilnveidei,
istenojot macibu procesu latviski vai bilingvali.

Sekmeéta romu tautas bérnu izglitibas limena paaugstinasana un paplasinatas iespéjas romu
kopienas parstavjiem, kuri parsniegusi obligatas izglitibas ieguves vecumu, iesaistities izglitibas
procesa. Nodros$inata paliglidzekla “Latvijas pedagogu pieredze darba ar ¢iganu bérniem” izdo$ana,
ka ari sagatavoti romu izcelsmes skolotaju paligi darbam pirmsskolas izglitibas iestadés un visparéjas
izglitibas iestadés. Lai sekmétu romu skolénu izglitibas kvalitates paaugstinasanu, IZM sadarbiba ar
pilsétu un novadu izglitibas parvaldém istenoja attiecigu monitoringu.

Saskana ar 2011. gada tautas skaitiSanas rezultatiem Latvija registréti 6489 romi, taja skaita
2103 bérni un jauniesi vecuma lidz 19 gadiem. 2012. gada registréti 6515 romi. Parskata perioda
lidz 2010./2011. macibu gadam visparéja izglitiba integréto romu tautas bérnu skaits samazinajas
(1182 skoléni), 2011./2012. macibu gada visparéja izglitiba integréto romu tautas skolénu skaits
nedaudz palielinajas (1213 skoléni). Kop$ 2009./2010. macibu gada palielinajas to romu bérnu
ipatsvars no skolénu kopskaita, kuri ieklauti visparéjas izglitibas programmas.
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Saskana ar ES Padomes Direktivu 2004/114/EK Latvija ir nodrosinata treso valstu pilsonu
ieklausana skolénu apmaina, praksé, brivpratigaja darba. Istenoti vairaki Eiropas Tre$o valstu
valstspiederigo integracijas fonda projekti.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi
Nakamaja planosanas perioda nepiecieSams nodrosinat ar macibu lidzekliem
(t.sk. digitalajiem) latvie$u valodas ka svesvalodas apguvi formalaja izglitiba un Eiropas Kopigajam

60 Balta gramata par starpkultiru dialogu “Dzive kopa lidztiesiba un ciend”, Eiropas Padome (07.05.2009).
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pamatnostadném atbilstosu latviesu valodas ka svesvalodas prasmju limenu pilnveidi. Vienlaikus
jasniedz atbalsts diasporai latvie$u valodas un kulttiras apguvei, ka ari atbalsts latviesu valodas un
kultairas apguvei arvalstu augstskolas.

Ar izglitibu un nodarbinatibu saistitas problémsituacijas visvairak skar tie§i romu parstavjus.
Tapéc jaturpina sekmét romu bérnu un jauniesu iesaisti Latvijas izglitibas sistéma, nemot véra romu
kultarvésturiskas tradicijas. Aktuala ir sabiedribas izglitosana par daudzveidibas, diskriminacijas,
rasisma, ksenofobijas, seksisma un socialas atstumsanas jautajumiem. NepiecieSams piedavat romu
kopienai un citam mazaizsargatam sabiedribas grupam kompleksus atbalsta pasakumus.

16. Pedagogu izglitibas un talakizglitibas sistémas uzlabosana

Eurostat veiktais pétijums parada, ka ir aktualizéjies jautajums par pedagogu profesionalas
attistibas planu ES dalibvalstis. Bulgarija, Spanija, Lietuva, Portugalé, Rumanija, Slovénija un
Slovakija ir noteikts, ka daliba profesionalas pilnveides kursos ir obligats nosacijums karjeras
izaugsmé un algas palielinajuma piesSkirSanai.®" Ari Latvija §is jautajums iegust aizvien lielaku
nozimi.

Sasniegtais

Pilnveidojot visparéjas izglitibas pedagogu kompetences atbilstosi spéka esoSajiem
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartiem, Izglitibas satura un eksaminacijas centrs (kops
2009. gada - Valsts izglitibas satura centrs (VISC)) nodrosinaja pedagogu profesionalas pilnveides
programmu izstradi, novértéSanu, ka ari priekslikumu sagatavo$anu programmu uzlabosanai
parskata perioda. Lidztekus tam tika organizéti informativie seminari $o minéto profesionalas
pilnveides programmu istenotajiem un vadita darba grupa pedagogu profesionalas pilnveides
programmas sagatavo$anai.

2013. gada 21. maija MK pienéma grozijumus 2009. gada 24. novembra noteikumos Nr. 1338
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos’,
paredzot kartibu ricibai gadijumos, kad izglitojamais apdraud savu vai citu personu veselibu,
drosibu vai dzivibu.

Gandriz visi planotie rezultatiir izpilditi pilniba vai dalgji, iznemot rezultatu “36 multiplikatoru
sagatavosanu” (to nav bijis iespéjams izpildit samazinata budzeta dél).

12. attéls
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un doktora gradu ieguvéju skaits parskata krediti 6099 pedagoglem, nodroSinatas
penacs 3630 valsts budzeta vietas pedagogiskajas
studiju programmas. Turpinot pedagogu
Dréstie diju krediti ped e 1285 . -1= . . 1

e profesionalas kompetences pilnveidi darbam
Valsts bud?eta vietas augstika ar ]aul’laj ém lnfOl‘mE_lCIJ as tehnologl] ém,

limena pedagogisko studiju _ 3630 o = o = - -
programmas organizéti 745 seminari un apmacibas

programmas, iesaistiti 6567 pedagogi. Dati
liecina par to, ka profesionalas pilnveides
pasakumos parskata perioda ir piedalijusies
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Projekta “Visparéjas izglitibas pedagogu talakizglitiba” ietvaros 2011. gada un 2012. gada
talakizglitibas kursus apguva 14486 pedagogi. Parskata perioda izveidotas jaunas pedagogiskas
studiju programmas, tadéjadi sekmeéjot programmu dazadibu un atbilstibu tendencém miisdienas.

Paplasinats otra limena profesionalas augstakas izglitibas un augstakas pedagogiskas izglitibas
vai bakalaura grada zinatnes nozares bazes programmu piedavajums, parskata perioda izsniedzot
vidgji 7 1idz 9 licences gada.

61 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/key_data_en.php
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir nepiecieSams arl turpmak nodro$inat efektivu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi. Paaugstinot pedagogu motivaciju un profesionalo kapacitati, vajadzigi pedagogu
talakizglitibas kursi, taja skaita kursi par izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu visparéjas
izglitibas plasma.

Talakizglitibas aspekta (ta ka pedagogi piedalas ari muzizglitibas programmas) japaplasina
visaptverosas pieauguso izglitibas iespéjas. Nakama planosanas perioda laika nepieciesams
attistit pedagogu talakizglitibas atbalsta sistému. EK plano ar 2014. gadu nodrosinat iepriekséjas
muzizglitibas programmas ilgtspéju, Istenojot programmas Erasmus+ iniciativu (kopéjais
finanséjums nakamajiem septiniem gadiem planots 19 miljardu EUR apméra). Si iniciativa ir
nozimiga muzizglitibas mérku sasniegSanai. Muzizglitibas principa veicinasana jaunas izglitibas
politikas konteksta ir ipasi saistita ar vélmi mazinat socialo plaisu un stiprinat nodarbinatibas
limena paaugstinasanu.

Turpinot pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasanu, nepiecieSams paredzét
profesionalas izglitibas macibspéku un prakses vaditaju IKT kompetences, ka ari specifisko jomu
kompetencu pilnveidi. Ta ka pasreiz probléma pedagogu izglitiba ir svesvalodu zinasanu trikums,
sve$valodu apguve butu ieklaujama profesionalas kompetences pilnveides programmas. Ir
novérojams, ka pedagogiem nepieciesama ari citu profesionalo un visparéjo kompetencu pilnveide.

Socialie partneri norada, ka skolotaju izglitosana japieveérs lielaka uzmaniba darbam ar
dazadu auditoriju - bérniem ar dazadam vajadzibam. Pedagogiem japrot stradat ar bérniem,
dazadojot metodes un lietojot tehnologijas, tadéjadi nodrosinot katram bérnam iespéju stradat
atskirigd tempa un panakt pozitivu rezultatu. Socialie partneri vér§ uzmanibu uz pedagogu
profesijas nepietiekamo prestizu (tas saistits ar zemo atalgojumu, it ipasi profesionalaja izglitiba).

17. Pedagogu darba kvalitates novértésanas un atbilstodas darba samaksas sistémas
izveide

Pedagogu darba novértésana un it ipasi darba samaksas sistémas izveidé ir noticis vislielakais
pavérsiens, jo 2009. gada tika ieviests jauns pedagogu atalgojuma aprékinasanas princips “nauda
seko skolénam”, ka ari, istenojot ESF projekts “Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos® (2009.-2012. gads), ieviesta pedagogu darbibas kvalitates
novértésanas sistéma (no 2012. gada septembra).

Sasniegtais

Taka2009. gada, izdarot grozijumus valsts budzeta, finanséjumu mérkdotacijam pasvaldibam
pedagogu darba samaksai samazinaja par aptuveni 50%, tika veikti grozijumi MK 2009. gada
28. julija noteikumos Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi’, nosakot pedagoga darba
samaksu vidéji 250 LVL/355,7EUR apmeéra par vienu darba likmi, ka ari dodot iespéju izglitibas
iestades vaditajam esosa finanséjuma ietvaros noteikt darba samaksu par rakstudarbu labosanu,
konsultacijam un klases audzinasanu. IevieSot jauno finansé$anas principu “nauda seko skolénam”,
ievérojami samazinajas pedagogu darba likmju skaits pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas
iestades.

Novados ar mazu skolénu skaitu pedagogu atalgojums ir loti zems salidzinajuma ar tiem
novadiem, kuros skolu tikls ir sakartots un skolénu skaits optimals. 2012. gada 1. septembri
palielinaja noteikto zemako pedagoga darba samaksu par vienu likmi (255 LVL/362,8 EUR),
nosakot, ka turpmak ta ir 280 LVL/398,4EUR. 2013./2014. macibu gada pedagogu algas
robezas par vienadu stundu skaitu un dazadu skolénu skaitu klasé ir no 287 LVL/408,4EUR
lidz 432 LVL/614,7 EUR. Norméta skolénu skaita pret vienu pedagoga ménesa darba algas likmi
novados (8 skoléni pret vienu pedagogisko likmi) tiek ievérota tikai 16 novados no 109.

No 2007. gadalidz 2013. gada junijam IZM, pamatojoties uz pasvaldibu lémumiem skolu tikla
sakarto$ana, saskanoja pasvaldibu léemumus par 163 visparéjas izglitibas iestazu reorganizaciju un
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105 visparéjas izglitibas iestazu likvidésanu. Finansésanas princips radija konkurenci un diferencétu
pedagogu darba samaksu par vienu likmi, tas ietekméja daudzu pedagogu darba samaksu, ka ari
veidoja diferenciaciju pedagogu darba samaksa par vienu likmi dazados novados ar dazadu skolénu
skaitu un skolénu un pedagogu skaita attiecibu®.

Lidz 2009. gadam panakts atalgojuma pieaugums augstskolu akadémiskajam personalam:
2007. gada - atalgojumu palielinaja par 23% salidzinajuma ar 2006. gadu, 2008. gada - atalgojumu
palielinaja vidéji par 12% salidzinajuma ar 2007. gadu. 2009. gada augstskolu akadémiska personala
atalgojums samazinajas vidéji par 25% salidzinajuma ar iepriekséjo gadu. 2010. gada salidzinajuma
ar iepriekséjo augstskolu akadémiska personala atalgojumu palielinaja apméram par 8%. Savukart
2011. un 2012. gada atalgojums ir palicis iepriekséja apmeéra.

Veértéjot pedagogu vecuma struktiru visparizglitojosajas skolas un profesionalas izglitibas
iestadés 2012./2013. macibu gada, joprojam lielaka dala pedagogu ir vecaka par 40 gadiem.
Visparizglitojosajas skolas to pedagogu ipatsvars, kuri vél nav sasniegusi 30 gadu vecumu,
pieauga nenozimigi: no 7,1% parskata perioda sakuma lidz 8,2% parskata perioda beigas; lidziga
ir situacija profesionalas izglitibas iestadés: pieaugums no 7,6% parskata perioda sakuma lidz
8,6% parskataperiodabeigas. Tadéjadinavnodrosinatsplanotaisjaunopedagoguipatsvarapieaugums
8% apmera.

Veértéjot izglitibas joma nodarbinato sadalijumu péc to dzimuma, parskata perioda tas
batiski nav nemainijies, joprojam visas izglitibas pakapés, it ipasi visparéjas izglitibas iestadés un
profesionalas izglitibas iestadés, dominé pedagogu ipatsvars.

2013. gadaizstradata pedagogu motivacijas programma “Visparéjas un profesionalas izglitibas
pedagogu motivacijas un atalgojuma, un profesionalas darbibas kvalitates novértésanas sasaistes
programma’. Programmas ietvaros paredzéta: 1) pakapeniska pedagogu atalgojuma paaugstinasana;
2) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasana; 3) modernas macibu un darba vides
nodrosinasana; 4) pedagogu profesionalas izaugsmes atbalsta sistémas pilnveide, ieklaujot ari
socialo atbalstu. Sis programmas isteno$anas procesa sasniedzamais rezultats — izveidota jauna
pedagogu atalgojuma sistéma, pakapeniski palielinot valsts finanséjumu pedagogu darba samaksai,
nodrosinot kvalitativu izglitibas procesu, paaugstinot pedagogu profesijas prestizu.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Pedagogu motivacijas paaugstina$ana ir bijusiaktualitate visu planosanas periodu. Lai sekmétu
turpmaku pedagogu motivacijas stiprinaSanu un attistibu, nepiecie§ams pedagogu motivacijas
programmas ietvaros istenot noteiktos ricibas virzienus, saistiba ar pedagogu motivacijas un
profesionalo pilnveidi, darba samaksas sistémas sakarto$anu.

Parskata perioda problému liela dala ir saistita ar jautajumiem, kuri ir ties$i pakartoti
finansésanas aspektam, lidz ar to primari batu janodrosina efektiva resursu (taja skaita finansu)
parvaldiba, tas uzlabotu kopéjo situaciju valsti un attistitu institucionalo izcilibu.

Ari socialie partneri atzist, ka pedagogu atalgojums Latvija ir loti neatbilstoss vinu
iegulditajam darbam bérnu un skolénu izglito§ana. Vel mazaks par visparéjas izglitibas iestazu
pedagogu atalgojumu ir profesionalas izglitibas pedagogu sanemtais atalgojums, kaut gan objektivi
vajadzétu stiprinat tiesi profesionalas izglitibas prestizu. No ieprieks teikta izriet, ka batu jaizlidzina
samaksa par likmi visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem.

18. Izglitibas kvalitates vértésanas sistémas pilnveide

Izglitibas kvalitates vértésana un akreditacijas process ir vairakkart apspriests gan publiskaja
telpa, gan politikas veidotaju vidd, akcentéjot nepiecieSamas parmainas lidz $im esosaja sistéma. It
seviski aktuali ir bijusi augstakas izglitibas akreditacijas jautajumi, jo $aja sektora parskata perioda
beigas ir notikusi pareja uz studiju virzienu akreditaciju. Eiropas limeni pieaug profesionalas

62 2013. Informativais zinojums “Visparejas un profesionalas izglitibas pedagogu motivacijas, atalgojuma un
profesionalds darbibas kvalitates novertésanas sasaistes programma’, tas izstrade un ieviesana, IZM, 2012.
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izglitibas loma, un ari Latvija planosanas perioda beigas ir raisijusas plasas diskusijas par darba
vidé bazétas profesionalas izglitibas sistémas ievie$anu.

Sasniegtais

Lidz 2009. gadam visparéjas izglitibas iestazu un programmu akreditaciju veica Visparéjas
izglitibas kvalitates novértésanas valsts agenttira un Profesionalas izglitibas administracija. Saskana
ar MK 2009. gada 29. maija rikojumu Nr.356 “Par Profesionalas izglitibas administracijas un
Visparéjas izglitibas kvalitates novértésanas valsts agentiras reorganizaciju™® §is funkcijas parnéma
IKVD. IZM nodros$ina augstakas izglitibas iestazu akreditaciju, studiju virzienu akreditaciju un
studiju programmu licencésanu.

2011. gada 14. julija Saeima piepéma likumu “Grozijumi Augstskolu likuma”, kas paredz
vairakus butiskus Latvijas augstakas izglitibas attistibas un starptautiskas konkurétspéjas
veicinasanas pasakumus: 1) istenot kopigas programmas, 2) noteikt nepiecieSamo minimalo
akadémiskajos amatos ievélétu to personu skaitu, kuram ir doktora zinatniskais grads, 3) noteikt
stingrakas prasibas augstskolu dibinasanai. Grozijumi Augstskolu likuma paredz izmainas ari
akreditacijas sistéma - studiju virzienu akreditacija programmu akreditacijas vieta.

Visas augstskolas un koledzas uzsakta Eiropas limeni visparéji atzitu kopigu kvalitates
nodrosinasanas kritériju un metodiku izmantosana. Lai veicinatu saskanotas darbibas ievérosanu
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai, ir izstradati un parakstiti ligumi ar galvenajam
ieinteresétajam pusém - Rektoru padomiun Latvijas KoledZuasociaciju. Parskata periodairveicinata
kvalitates nodrosinasanas mehanisma saskanosana ar Eiropas asociacijas kvalitates nodrosinatibai
augstakaja izglitiba izstradatajiem standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (“Standarts and Quidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education”, pienemti 2005. gada izglitibas ministru konferencé Bergena; European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA)).

Parskata perioda nodro$inata visparéjas izglitibas iestazu un programmu akreditacija,
profesionalas izglitibas iestazu un programmu akreditacija, augstakas izglitibas iestazu un studiju
programmu akreditacija, ka ariveikta aréja vértésana izglitibas iestadés. Akreditétas 1575 visparéjas
izglitibas iestades (taja skaita veicot aktualizaciju) un 5184 visparéjas izglitibas programmas (taja
skaita veicot aktualizaciju), 1457 profesionalas izglitibas iestades (taja skaita veicot aktualizaciju)
un 5362 profesionalas izglitibas programmas (taja skaita veicot aktualizaciju). Parskata perioda
sakuma valstibija akreditétas 34 augstskolas un 20 koledzas, ka ari aptuveni 700 studiju programmas.
Parskata perioda beigas valsti ir akreditétas 33 augstskolas, 25 koledzas un vairak ka 900 studiju
programmas.

Nodros$inata izglitibas kvalitates novértésanas ekspertu sagatavosana vienotas izpratnes
veidoSanai par izglitibas iestazu darbibas kvalitates vértéSanas principiem. Regulari organizéti
vispargjas izglitibas iestazu darbibas un programmu kvalitates vértéSanas ekspertu profesionalas
kompetences paaugstinasanas seminari regionos, ka ari seminari izglitibas iestazu vaditajiem.

Uzlabojot profesionalas izglitibas darbibas kvalitates nodrosinasanas sistému, parskata
perioda izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs 260 profesionalajam kvalifikacijam.

Papildus esosajiem starptautiskajiem OECD visparéjas izglitibas kvalitates indikatoriem
ir uzsakts izstradat valsts méroga vienotus visparéjas izglitibas kvalitates indikatorus. Minéto
indikatoru raditaju analize - t.i., izglitibas kvalitates monitoringa sistéma — laus skolas limeni iegut
salidzinamos datus par sniegtas izglitibas procesa stiprajam un vajajam pusém, ka ari attiecigi
pilnveidot izglitibas procesu kopuma, pilnveidot valsts parbauzu datu bazi, nodrosinot izglitibas
rezultatu parskatamibu katra izglitibas posma, konstatét katra skoléna macibu sasniegumu
dinamiku. Izglitibas kvalitates monitoringa ievie$ana bija planota lidz 2013. gada novembrim®.

63 29.05.2009. MK rikojums Nr.356 “Par Profesionalds izglitibas administracijas un Visparéjas izglitibas kvalitates
novertesanas valsts agentiiras reorganizaciju’. http://likumi.lv/doc.php?id=192850

64  Progresa zinojums par Latvijas nacionaldas reformu programmas “Eiropa 2020 stratégijas konteksta istenosanu,
2013
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

NepiecieSams turpinat izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu kvalitates
novérté$anas sistémas uzlabosanu, pilnveidot izglitibas kvalitates novértésanas metodiku, veikt
aréju vertésanu izglitibas iestadés un nodrosinat nepartrauktu akreditacijas ieteikumu monitoringu.
NepiecieSams veicinat augstskolu iekséjas kvalitates sistému izstradi, to pilnveidosanu atbilstosi
Eiropas limeni atzitiem kvalitates standartiem. Viens no pirmajiem pasakumiem bija paredzéts
2013. gada novembri, proti, seminars augstskolam par kvalitates vadibas sistému izveides principiem
un augstskolu pieredzi to istenosana. Lai veicinatu izglitibas izaugsmi un attistibu, palielinams
to iestazu skaits, kuras ir iesaistitas kvalitates monitoringa ieviesana, pilnveidojot eso$as izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas vai piedavajot jaunus, inovativus risinajumus.

19. Savlaicigas un kvalitativas informacijas nodro$inajums izglitibas attistibas politikas
veidoSanai

Parskata perioda prioritateir bijusiarivienotas informacijas sistémasizveide. Latvijasizglitibas
informatizacijas sistéma (LIIS) nodrosinaja politikas planotajus ar nepiecieSamo informaciju.
Starptautiskie pétijjumi ir bijusi nozimigi Latvijai, lai veiktu salidzinajumu ar kaiminvalstim,
planotu attistibu, ka ari lai noteiktu statistisko raditaju likumsakaribas.

Sasniegtais

2009. gada augusta Latvijas izglitibas iestades ir uzsakusas darbu ar Valsts izglitibas
informacijas sisttmu (VIIS) (ta nomainija Latvijas izglitibas informatizacijas sistému (LIIS).
VIIS izglitibas registru centralo datu bazu vadibas sistéma tiek nodrosinata IZM parvaldiba esoso
sistému un registru funkcionalitate. Kop$ 2009./2010. macibu gada izglitibas iestadém ir iespéja
VIIS ievadit datus par visiem izglitojamiem, pretendentiem uz vietu pirmsskolas izglitibas iestade,
ka ari par pedagogisko personalu. VIIS visparizglitojosas (dienas) skolas un vakara (mainu) skolas
veido arl pedagogu tarifikacijas un aizpilda statistikas parskatus, savukart par augstskolam ir
pieejami visparigi dati.

Starptautisko pétijumu konteksta VIAA istenota ESF projekta “Atbalsts izglitibas pétijumiem”
ietvaros nodrosinata Latvijas daliba tris starptautiskos izglitibas pétijumu virzienos - PISA,
TALIS, ASEM LLL HUB. PISA pétijumos vértéti skolénu sasniegumi matematika, lasiSana
un dabaszinatnés, sasniegumus analizé saistiba ar socialekonomiskajiem, skolas un gimenes
faktoriem. TALIS pétijumos vértéta macibu vide visparizglitojosajas un profesionalajas skolas.
ASEM LLL HUB pétijumi analizé iespé&jas, ka macibu vidi tuvinat realajai dzivei, ka skolu nebeigusos
atgriezt izglitibas procesa, meklé veidus, ka attistit pamatkompetences. Kopuma parskata perioda
nodrodinata Latvijas daliba OECD PISA 2009, PISA 2012, TALIS 2013 un ASEM LLL HUB
pétijumos, ka ari planota Latvija daliba PISA 2015, PISA 2018 un TALIS 2018 pétijumos. Sie
pétijumi palidz ne tikai noteikt izglitibas kvalitati Latvija, bet ar1 palidz salidzinat to ar izglitojamo
zinaganu limeni citas valstis. So pétijumu rezultati tiek izmantoti, analizéjot un planojot izglitibas
politikas attistibas virzienus.

IZM darbinieki parskata perioda tika sagatavoti darbam ar informacijas nodro$inasanu un
apriti, datu uzkrasanu un informacijas analizi, IZM darbinieku apmaciba notika atbilstosi Valsts
administracijas skolas piedavatajiem kursiem, ka ari, ja bija nepieciesams, izmantojot citus avotus,
taja skaita iekséjo apmacibu.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Lai nodro$inatu izglitibas politikas veidotajus ar visaptvero$u informaciju, ka ari lai sekmétu
muzizglitibas procesu vadibu un monitoringu, vajadziga informacija par pieauguso izglitibas
iespéjam. Viens no galvenajiem aspektiem ir VIIS funkcionalitates ilgtspéjas nodrosinasana un
turpmaka attistiba. NepiecieSams ari turpinat iesakto starptautisko projektu istenosanu, attistot
multidimensionalu sadarbibu ar vado$ajam Eiropas pétijumu institiicijam.
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20. Sadarbibas un dialoga veicinasana ar gimeni, citam institiicijam un sabiedribu
izglitibas jautajumu risinasana

Sabiedribas informésana un sadarbiba ar citam institicijam nodrosina iestades darbibas
caurspidigumu, noveérs iespéjamus konfliktus pirms to rasanas, ka ari sekmé pilnveértigu izglitibas
satura un politikas attistibu. Parskata perioda IZM ir spéjusi nodrosinat pietiekamu komunikaciju,
sadarbibu un aktivitates, izpildot visus noteiktos uzdevumus un nodro$inot informacijas plasmas
nepartrauktibu.

Sasniegtais

IZM aktivi sadarbojusies ar NVO, noslédzot sadarbibas ligumus un sniedzot projektiem
atbalstu. Vienlaikus nodrosinata NVO lidzdaliba izglitibas politikas attistiba. Sagatavojot normativos
aktus un politikas plano$anas dokumentus, IZM iesaista darba grupas ari NVO. Tas tiek informétas
par normativo aktu nepieciesamibu, ja to nosaka ES direktivas. Profesionalas izglitibas programmu
un iestazu akreditacija, centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un norisé,
profesiju standartu izstradé, profesionalas meistaribas konkursu norisé iesaistiti LDDK, LBAS un
profesionalo asociaciju parstavji.

Regulari notiek IZM un Latvijas Pasvaldibu savienibas tiksanas, kuru ietvaros apspriez
aktualos jautdjumus, kas skar IZM kompetencé esosas jomas, notiek viedoklu apmaina, tiek
izteikti priekslikumi problému risindjumiem. Parskata perioda ir ievérojami uzlabota darba
devéju lidzdaliba profesionalas izglitibas jautajumos. Pozitivo rezultatu sekméja sadarbibas iestazu
ieinteresétiba, ka ari [ZM veiksmigas iniciativas, organizéjot tiksanas, pasakumus un kampanas.

Parskata perioda darbojaskonsultativas padomes: IZM Konsultativa padome mazakumtautibu
izglitibas jautajumos, Latvijas Nacionala sporta padome, Nacionalas sporta attistibas programmas
2006.-2012. gadam koordinacijas padome, Jaunatnes sporta padome, Jaunatnes konsultativa
padome, Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome, Veselibu
veicino$o skolu nacionala padome, padome “Izglitiba visiem” un konsultativa padome “Informacijas
un komunikacijas tehnologijas visparéja izglitiba’, NEP (atbilstosi nepiecieSamibai tika veidotas
darba grupas un komisijas, lai nodrosinatu IZM aktualo jautajumu apspriesanu un izskatisanu, ka
ari tiesibu aktu un attistibas plano$anas dokumentu izstradi).

Parskata perioda IZM publiskoja preses relizes — vidéji 250 - 270 preses relizu gada, notikusas
preses konferences un regulari publiskoti IZM informativi e-izdevumi. IZM interneta vietni
apmekléja vidéji 1200 personas diena, e-izdevumu abonentu skaits kops to ieviesanas 2007. gada ir
parsniedzis 2600.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Turpinot jau iesaktas aktivitates un pasakumus, papildus bitu nepiecieSama vél plasaka
sabiedribas informésana par iespéju piedalities izglitibas jautajumu risinasana. Jaisteno socialas
kampanas, kas vérstas uz sabiedribas ieinteresétibu, ka ari dazadas aktivitates, lai palielinatu gimenu
iesaisti izglitibas procesa.

Socialie partneri ir noradijusi, ka japublicé plassazinas lidzeklos pétnieciski un skaidrojosi
materiali par akreditacijas procesiem un planotajam reformam, izmantojot statistikas datus un $o
procesu ietekmi (riskus un iespéjas) nakotné. Sim mérkim ir ieteikts izmantot izglitibas informacijas
centru plasas mérka auditorijas informés$anu par aktualitatém izglitiba, ka ari iespéjam iesaistities
izglitibas politikas veidosana.

Nosléguma jamin ne mazak svariga darba devéju iesaiste izglitibas procesos, lai izglitibu
tuvinatu darba tirgum un ta vajadzibam.

Nemot véra 2007.-2013. gada istenoto politiku, nakamajos attélos atspogulots esoso izglitibas
iestazu tikls 2013. gada.
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13. atteéls

Pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestazu tikls
Nav ietvertas grupas pie citam iestadem
letvertas specialas Pll

* Kopumé 537 PII 2-3 45 69 10-19 e Daugavpils
* VIIS dati 06.2013

— @ Riga

Gandriz 30% PII tikla veido Rigas pilsétas pirmsskolas izglitibas telpa. Savukart vismazak
parklatais PII tikls ir Latgales regiona, kur attiecigie pakalpojumi $obrid koncentréti Daugavpils un
Rézeknes novados/pilsétas. Parstrukturéjot esoso visparéjas izglitibas iestazu tiklu, nepiecieSams
harmonizét ari PII pieejamibu, nodros$inot So pakalpojumu pieejamibu maksimali tuvu dzivesvietai.

14. attéls

Privato pirmsskolas izglitibas iestazu tikls

* Kopuma 112 privatas Pll no kopuma 641 iestddes
* VIS dati 09.2013

Esosas politikas ietvaros pasreiz privato PII pakalpojumi pamata ir koncentréti tikai
Rigas regiona. Nemot véra demografijas raditajus un pasvaldibu PII tikla parklajumu, $adas
uznémeéjdarbibas investicijas $obrid nav rentablas. Prognozéjams, ka izglitibas iestazu tikla
sakartosana ietekmeés situaciju, un ta pozitivi mainisies.
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15. atteéls

«Mazo» visparizglitojoso skolu tikls
Kopéjais skolénu skaits < 100

®
2

lestazu skaits novada 1

35 69 =10

* Kopuma 270 lestades (t.sk. 12 vidusskolas) VIS dati, 10.2013

Loti satraucosa ir situacija “mazo” visparizglitojoso skolu tikla, kur izteikti liels ipatsvars ir
tiesi Latgales regiona. Nemot véra demografijas ietekmi un Latvijas iek$éjo darbaspéka mobilitati,
regioniem biis nepiecieSams demonstrét attistibas perspektivas, kas saskanoti tiks atbalstitas ar
investicijam izglitibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosana.

16. attéls

"Mazo" vidusskolu (dienas) tikls

Skolas, kuru skolénu skaits 10.-12.kl. <300 skoléniem
Nav jetvertas valsts gimnazijas

Nav ietvertas privatas iestades

* 70 novados pa vienai iestadei
* Kopuma 304 iestades no kopumd 360 vsk.

6-9 10 (Daugavpils) 78 (Riga)

“Mazo” vidusskolu (dienas vidusskolu) tikla kartéjums lauj secinat, ka $adu izglitibqas iestazu
izvietojums ir sameéra vienmeérigs, lai gan attiecigie kritériji ir neviennozimigi (t.i., vidéji 25 skoléni
viena klasé un divas paralélklasés). Detalizétakai tikla attistibas analizei nepieciesama plasaka
modelésana ar vairakiem kritérijiem.
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17. atteéls

Profesionalo izglitibas iestazu un koledzu tikls

° ® ° °
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® °
L ]
L @
[ ]
(] [ J
® ° Lt ® °
° °
° © & .
e (0] [ ]
y i ®
@ ricc-s [
@ ‘estade ar audzeknu skaitu 500 un vairék (iznemot PIKC) - 12 © .@
[ 2

@ lestace ar audzeknu skaitu lidz 499 - 34
* Kopum@ 54 iestddes (t.sk. 9 koledzas)
* VIS dati 10.2013 O Paivaldibas dibinatas iestades - 9

Turpmakaja PIKC tikla attistiba ipasi javérté Latgales regiona industrialas attistibas,
demografijas un ekonomiskie faktori. Butiski vértét esosa tikla specializaciju un nakotnes
perspektivas attiecigaja regiona, planojot dazadu iestazu reorganizaciju vai integrétu visparéjas un
profesionalas izglitibas pakalpojumu piedavajumu.

2. pielikums
dokumentam “Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam”

2014.-2020. gada Eiropas struktirfondu planosanas periodam piemérojamo
ex-ante nosacijumu izpildes pasvértéjums

Saskana ar ES Padomes rekomendacijam 2014.-2020. gada plano$anas perioda darbibas
programmas Izaugsme un nodarbindtiba un Partneribas liguma Eiropas struktiirfondu un investiciju
fondu 2014.-2020. gada planosanas periodam noslégsanai izglitibas politikai ir noteikti piemérojamo
ex-ante nosacijumu izpildes kritériji (atbilstigi Liguma par ES darbibu (LESD) 165. panta darbibas
jomai).

Cetru piemérojamo ex-ante nosacijumu izpildes pasvértéjuma analizé ietverts eso$as situacijas
raksturojums, kura atspogulotas attiecigas jomas stipras puses, pamatojoties uz istenotajiem
pasakumiem un to rezultativajiem raditajiem. Minétais raksturojumsizstradats saskana ariepriekséja
planosanas perioda paveikto (sk. 1. pielikumu) un turpmakiem izaicindjumiem (iesp&jam),
kas izriet no istenotas politikas rezultatu apkopojuma. Kopéjie butiskakie izglitibas politikas
draudi un vajas puses ir analizétas planosanas dokumenta Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014. - 2020. gadam 1 nodala, kur akcentétas tadas problémas ka demografiska situacija, darba
tirgus disproporcijas, izglitibas iestazu tikla neefektivitate, pedagogu motivacijas un profesionalas
pilnveides nepietiekama sekmésana u.c. 2. pielikuma ipasa uzmaniba ir pievérsta tiesi cetru
piemérojamo ex-ante nosacijumu izpildes kritérijiem, tada veida papildinot aktualo problému un
esosas situacijas analizi.

9.1. Priekslaiciga macibu partrauksana: pastav stratégiska politikas sistéma, lai
samazinatu priekslaicigu macibu partrauksanu, kas ietver:

sistému ar priekslaicigu macibu partrauksanu saistitu datu un informaciju analizei un politiku
veidosanai;
ar priekslaicigu macibu partrauksanu saistitas stratégiskas politikas sistémas izveidi:
- kas ir pamatota ar pieradijumiem;
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kas ietver attiecigas izglitibas jomas;

kura ir iesaistiti visi politikas virzieni un ieinteresétas puses.

9.2. Augstaka izglitiba: pastav valsts vai regionala stratégiska politikas sistéma, lai
palielinatu sasniegumu limeni augstakaja izglitiba, tas kvalitati un efektivitati. Ta ietver:

stratégisku politikas sistému augstakas izglitibas joma, kura definéti pasakumi lidzdalibas un
sasniegumu veicinasanai, kas:

veicina lidzdalibu augstakaja izglitiba iedzivotaju ar zemiem ienakumiem vida;

mazina macibu priekslaicigas partrauksanas raditajus;

pasakumus nodarbinatibas un uznéméjdarbibas veicinasanai, kas:

veicina starpdisciplinu prasmes;

mazina dzimumu atskiribas.

9.3. Muzizglitiba: pastav valsts un/vai regionala muzizglitibas stratégiska politikas
sistéma, kura ietverti pasakumi, lai:

atbalstitu mazizglitibas ieviesanu un prasmju uzlabosanu;
nodro$inatu prasmju pilnveidosanu;

paplasinatu mazizglitibas pieejamibu.

9.4. Profesionala izglitiba un apmaciba: pastav valsts vai regionala stratégiska politikas
sistéma, lai paaugstinatu profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas kvalitati un efektivitati:

pasakumi, lai uzlabotu profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas atbilstibu
darba tirgus prasibam ciesa sadarbiba ar darba devéjiem, ieskaitot mehanismu
izglitibas satura atbilstibu mainigajam prasmju pieprasijjumam un stiprinot darba
videé balstitas macibas nozimi;

palielinat profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibu, veidojot nacionalo pieeju
profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodro$inasanai (pieméram, EQAR)
un ievie$ot caurredzamibas un atzi$anas instrumentus (pieméram, ECVET).

Priekslaiciga macibu partrauksana

Jautajumi par macibu priekslaicigu partrauksanas novér$anu, ir atspoguloti Latvijas attistibas
planosanas dokumentos, tostarp Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.-2013. gadam, Latvijas
nacionalaja reformu programma “ES 20207 stratégijas istenosanai, Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija “Latvija 20307, ka ar1 Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam.

Kaut ari kops 2009. gada skolu nepabeiguso ipatsvars Latvija ir pastavigi samazinajies,
(2012. gada $is ipatsvars bija 10,5% un ir labaks ka Eiropas vidéjais (12,8%)), Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam ietvaros ir planoti uzdevumi un pasakumi, kuru mérkis
ir samazinat skolu nepabeiguso un priekslaicigi pametu$o skaitu (sasniedzamais raditajs
2020. gada - skolu priekslaicigi pametusi ne vairak ka 10% no visiem skoléniem).

Lai sekmétu macibu priekslaicigas partrauk$anas novérsanas politikas attistibu, Latvija veikti
nozimigi pasakumi:

pilnveidots izglitibas saturs (akcentéta pamatprasmju apgtsana un lietojums);
paaugstinata macibu literataras kvalitate;

ieviestas jaunas macibu metodes pedagogiskaja praksé;

papladinata IKT un talmacibas pieejamiba;

veicinata ieklaujo$as izglitibas principa ievéro$ana;

nodrosinats elastigs profesionalas izglitibas programmu piedavajums;

noteikts normativais reguléjums vecaku informésanai par izglitojama prombiitni
skola.
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Datu ieguves un analizes sistéma situacijas monitoringam

Macibas pametuso bérnu obligataja izglitibas vecuma sistematiska monitoré$ana, ieguto
datu analize, ka arl pasakumu istenosana bérnu un jaunie$u atgrieSanai izglitibas sistéma tiek
nodros$inata, pamatojoties uz institiiciju sadarbibu. Datus par obligata izglitibas vecuma esosiem
bérniem, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadé, apkopo IKVD - saskana ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 671. panta un MK 2009. gada 4. augusta noteikumu Nr.871 “Obligato izglitibas
vecumu sasniegus$o bérnu uzskaites kartiba” 5. punkta noteikto.

2011. gada februari valsti tika noteikta vienota kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi. Ir uzlabota obligataja izglitibas vecuma esoso bérnu uzskaite.

Kops 2012. gada nogales, ievérojot pasvaldibu izteiktos ligumus un ierosinajumus bérnu
uzskaites procesa pilnveidei, ERAF projekta “Valsts izglitibas informacijas sistémas 2.karta” ietvaros
ir izstradata Valsts izglitibas informacijas sistémas (VIIS) papildu funkcionalitate, lai VIIS veiktu
bérnu uzskaiti.

IKVD Ccetras reizes gada (lidz 30. janvarim, 30. aprilim, 30. jalijam, 30. oktobrim) apkopo
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sanemto informaciju par visiem bérniem vecuma no
7lidz 18 gadiem un iesniedz pasvaldibam informaciju par tiem konkrétaja pasvaldiba deklarétajiem
obligato izglitibas vecumu sasniegusajiem bérniem, kuri nav minéti izglitibas iestazu (t.sk. visparéjas
un profesionalas izglitibas iestadés neatkarigi no izglitibas iestades dibinataja) iesniegtajos sarakstos.
Gada beigas IKVD sagatavo zinojumu “Par obligata izglitibas vecuma esos$ajiem bérniem, kuri nav
registréti nevienas izglitibas iestades saraksta’, kura detalizéti izklasta apkopoto informaciju par
attiecigo bérnu skaitu, iemesliem un situacijas attistibu. IKVD dati tiek ievietoti VIIS sistéma, kur
pasvaldibas aktualizé datus par to teritorijas esoSajiem bérniem.

VIIS registrétajos datos ir informacija, kas lauj identificét konkréto personu (personas
kods), ka ari lauj secinat par izglitibas partrauksanas iemesliem (Sos iemeslus grupé atbilstosi
kategorijam; pieméram, uz situaciju 31.12.2012. saskana ar IKVD zinojuma datiem bija: 1) ilgstosi
slimojosie — 3; 2) bezvésts prombutné — 21; 3) ar invaliditati - 23; 4) adoptéts uz arzemém - 29;
5) izbraucis no valsts — 9716; 6) anuléta deklaréta dzivesvieta — 61; 7) pasvaldibai nav informacijas
- 2648; 8) nav noradits statuss — 65; 9) citu iemeslu dé] nav registréts izglitibas iestadé — 52
(kopa: 12618)).

Papildus minétajam VIIS ieklautie dati par skolénu skaitu skolas lauj monitorét vinu pareju
no vienas skolas uz citu.

Nemot véra MK noteiktas prasibas saistiba ar kartibu, kada aprékina un sadala valsts budzeta
meérkdotaciju pasvaldibu izglitibas iestadém, kops$ 2013. gada dati no pasvaldibam tiek pieprasiti
divas reizes gada — 27. maija un 1. septembr.

Informaciju par socialekonomisko statusu iegst sadarbiba ar pasvaldibu un to socialajiem
darbiniekiem. Izglitibas sistéma sociéli ekonomiska situacija un etniska piederiba netiek fikséta,
jo saskana ar Latvijas likumdosanu tautibas deklaré$ana ir brivpratiga. Atseviskas pasvaldibas
(Ventspils, Valmiera, Kuldiga, Jurmala, Valdemarpils, Jelgava) fiksé romu skaitu. Saskana ar So
pasvaldibu sniegto informaciju VIIS ir 1047 romi (kopa valsti ir 6500 romi (saskana ar pasu romu
noradito tautibu)).

VIIS uzskaita izglitibas veidus, taja skaita vidéjo izglitibas pakapi, ir informacija
“privata — publiska izglitiba’, “profesionala - visparéja izglitiba” - tikai formalaja pamata un vidéja
izglitiba (t.sk. vakarskolas un talmacibas izglitibas programmas).

Nemot veéra, ka izglitibas ieguve vidéjas izglitibas pakapé (visparéja un profesionalaja) nav
obligata un ka tas izvéles pamata ir pilngadibu sasniegu$o jauniesu briva griba, valsts nevar istenot
pasakumus, kuri batu vérsti uz “piespiedu atgrie$anos” izglitibas procesa. Tomér planots, ka kops
2014. gadatiks uzsakta virkne pasakumu, lai sadarbiba ar pagvaldibu dienestiem un NVO identificétu
un motivétu atgriezties formalaja izglitiba vai iegtt papildu prasmes neformalas izglitibas ietvaros
tos jaunie$us, kuri, t.sk. péc obligatas izglitibas ieguves, neturpina izglitibu vai ari nestrada.
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Augstakas izglitibas iestades lidz kartéja gada 15. oktobrim iesniedz CSP un IZM zinas
par studéjosajiem. Si informacija ietver ari to, cik studentu ir partraukusi studijas katra studiju
programma attiecigaja studiju gada. Iegto “atbiruma ainu” IZM analizé $ados aspektos: atbirums
valsts un privatajas augstskolas, pilna un nepilna laika studijas, studiju virzienos un studiju
tematiskajas grupas.

Sakot ar 2014. gadu, konsolidéjot augstakas izglitibas datus un veidojot vienotu augstakas
izglitibas datu bazi, planots sistematiski veikt atbiruma analizi, saistot $o informaciju ar akreditacijas
datiem (studiju programmu kvalitati).

Stratégiskas politikas sistéma problému risinasanai

Lai nodroSinatu skaidru un vienotu stratégisku skatijumu uz problému risindjumiem,
nepiecieSamie uzdevumi un prioritates ir ietvertas attistibas planosanas dokumentos. Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam® ir politikas planosanas dokuments, kas nosaka
izglitibas sistémas attistibas mérkus un ricibas virzienus $o mérku istenosanai, ka ari darbibas
rezultatus, politikas rezultatus un to sasniegSanas raditajus, tostarp ieklaujot visaptverosus
preventivus, intervences un kompenséjosus pasakumus priekslaicigas macibu partrauksanas
noversanai.

Kompenséjoso mehanismu nodro$inasana ipasi ir uzsvérta MiZizglitibas politikas
pamatnostadnu 2007.-2013. gadam® 3.1. apakssadala “Muzizglitibas pieejamiba, galvenas mérka
grupas un to vajadzibas” un 4.sadala “Problému formuléjums muzizglitibas politikas veido$anai”.
Pasakumi identificéto problému risinasanai, t.sk. saistiba ar otras iespéjas izglitibas piedavajuma
papladinasanu, ir ietverti programma MuZizglitibas politikas pamatnostadnu 2007.-2013. gadam
ieviesanai 2008.-2013. gada®. Izstradajot pamatnostadnu projektu, ipada uzmaniba pievérsta
demografiskas situacijas izpétei un analizei.

Ciesa sadarbiba ar EM izstradatas 2020. gada projekcijas par izglitibas attistibas politikas
dazadiem aspektiem.

Probléemu identificesana izglitibas pakapés un veidos

2007.-2013. gada planosanas perioda izglitojamie ar specialam vajadzibam tika nodrosinati
ar atbilstodam macibu programmam, ka ari sekméta izglitojamo ar specialam vajadzibam
integrésana visparéjas izglitibas iestadés, nodrosinot katram konkrétam izglitojamajam ar
specialam vajadzibam atbilstosas macibu iespéjas vai nu visparizglitojoso skolu visparéjas izglitibas
programmas, visparéjas izglitibas iestadés specialas izglitibas programmas, vai specialajas klasés,
ka ari profesionalas izglitibas programmas.

Tiem izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSama ipasa apripe izglitibas iestadés, sakot ar
2012./2013. macibu gadu, tiek nodrosinats valsts apmaksats asistenta pakalpojums.

Saskana ar MK noteikto kartibu kops 2013. gada pasvaldibas atbilstosi 1. un 2. klases
izglitojamo skaitam sadala valsts budzeta lidzeklus attiecigas pasvaldibas teritorija esoSajam
izglitibas iestadém 1. klases un 2. klases izglitojamo édinasanai (brivpusdienam). Savukart saskana
ar likumu “Par valsts budzetu 2014. gadam” kop$ 2014. gada 1. septembra minétais atbalsts tiks
nodro$inats ari 3. klases izglitojamajiem.

Ir nodrosinatas izglitibas iespéjas neaizsargatajam grupam, taja skaita sekméta romu tautas
bérnu izglitibas limena paaugstinasana un paplasinatas iespéjas romu kopienas parstavjiem, kuri
parsniegusi obligatas izglitibas ieguves vecumu, iesaistities izglitibas procesa.

2007.-2013. gada planosanas perioda, istenojot pasakumus agrinas bérnibas izglitiba un
aprupé, valsti ir definétas vienotas prasibas pirmsskolas izglitibas macibu saturam, nodrosinot

65 http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2054

66 http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169

67  http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/muzizglitiba/7248.html, Informacija par istenosanas progresu ir
pieejama 1ZM majas lapa_http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/muzizglitiba/7251.html
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ietvaru pirmsskolas vecuma bérnu sagatavosanai un sekmigai parejai uz pamatizglitibas posmu
un sekméjot visparéjas izglitibas iestazu darba ar 1. klases bérniem efektivitati un rezultativitati.
Parskata perioda pirmsskolas izglitibas grupas apmekléja un lidz ar to veiksmigi sagatavoja
pamatizglitibas apguvei vidéji 96% piecgadigo un sesgadigo bérnu no visiem attiecigas vecuma
grupas bérniem.

EK norada®, ka nelabvéligo faktoru novérsana agrina vecuma ir svarigs veids, ka pastiprinat
nabadzibas un socialas atstumtibas novérsanas centienus kopuma. Profilaksi visefektivak isteno
ar integrétam stratégijam, kuras apvienots atbalsts vecakiem piekluvei darba tirgum (ar pienacigu
ienakumu atbalstu) un piekluvei pakalpojumiem, kas ir butiski bérnu sekmju nodrosinasana,
pieméram, pirmsskolas izglitibas kvalitate bérniem palidz attistit potencialu. Ir butiski pastiprinat
centienus, lai nodrosinatu, ka visam gimeném, t.sk. neaizsargata situacija, ir pieejama kvalitativa
agrina pirmsskolas izglitiba un apruape.

Intervences pasakumu ietvaros 2007.-2013. gada nodrosinata papildu apmaksatu konsultaciju
sniegSana macibu priekSmetu satura apguvei izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem.
Vienlaikus izglitojamajiem ar zemu priekszinasanu limeni un maci$anas gratibam nodrosinata
iespéja apgut pedagogiskas korekcijas un izlidzinosas programmas. Ieviesti individualie macibu
plani. Valsts budzets nodro$ina pedagogiem piemaksu par bérniem ar macisanas grutibam (alga,
programmu izstrade).

Veiktiizglitibas iestazu infrastruktiras modernizésanas pasakumi. Veicinot atbalsto§u macibu
vidi un skolénu interesi par izglitibas procesu, ipasi STEM macibu priek§metiem, modernizéti
850 dabaszinatnu kabineti, palielinats datoru skaits visparizglitojosajas (dienas) skolas un
profesionalas izglitibas iestadés. Veikta visu 64 specialo skolu renovacija.

Vienlaikus pamatnostadnés ir paredzéti atbalsta pasakumi bérniem un jaunieSiem izglitibas
pieejamibas veicinasanai un nabadzibas riska mazinasanai (tas ties$a veida uzruna tos bérnus un
jauniesus, kuri paklauti priekslaicigai izglitibas partrauksanai sociali ekonomiskas situacijas deéJ).

Kompensacijas mehanismu ietvaros jauniesiem, kas ir arpus izglitibas procesa, ir nodrosinatas
iespéjas atgriezties izglitibas procesa, piedavajot apgut otras iespéjas izglitibu. 2011. gada licencétas
214 jaunas vakara (mainu), neklatienes, socialas un pedagogiskas korekcijas, ka arl specialas
izglitibas programmas, 2012. gada licencétas 139 jaunas vakara (mainu), neklatienes, socialas un
pedagogiskas korekcijas, ka ari specialas izglitibas programmas dazadam mérka grupam.

Jauniesiem nodrosinata iespéja atrak iegut profesionalo kvalifikaciju isajas (1 - 1,5 gada)
profesionalas izglitibas programmas. Nodros$inata ari arpus formalas izglitibas iegiito zinasanu,
prasmju un kompetencu atziSana, tadéjadi laujot iegtt profesionalo kvalifikaciju, pieradot savas
profesionalas spéjas, vai ari butiski samazinat izglitibas ilgumu augstakaja izglitiba.

IZM ik pa diviem gadiem iesniedz valdibai informativo zinojumu par sekmibu (2014. gada
martd jaiesniedz kartéjais zinojums). Ilepriekséjais zinojums “Par situaciju skolénu sekmiba
visparéja izglitiba” tapa 2012. gada. Zinojuma ietver informaciju par skolénu un skolotaju skaitu,
pamatskolas un vidusskolas absolventu skaitu, talakas izglitibas izvéli, uz nakamo klasi parcelto
skolénu skaitu, valsts parbaudijumu rezultatus, PISA pétijumu rezultatus, starptautisko olimpiazu
rezultatus, skolu reitingus. IZM lidz 2014. gada 15. februarim jaiesniedz apsekojums un zinojums
par specialas izglitibas iestazu finansésanu, pamatojoties uz 2013.g. decembri Latvijas Universitates
pétnieku iesniegto pétijjumu par specialo izglitibu un ieklaujoso izglitibu.

2007. - 2013. gada planoSanas perioda ietvaros istenoja vairakas aktivitates pedagogu
kompetences paaugstinasanai un talakizglitibai. 1.2.1.1.2. apaksaktivitaté “Profesionalaja izglitiba
iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasana” 5067 pedagogi un prakses vaditaji pilnveidoja
profesionalo kvalifikaciju, t.sk. 471 stazéjas arpus izglitibas iestadém un 3179 apguva IT prasmes.
Lai istenotu profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju talakizglitibas kursus, tiks
izstradatas 2577 kursu programmas. Profesionalas izglitibas pedagogi ieguva praktisku pieredzi
nozares praktiskaja darbiba, t.sk. iepazinas ar iekartam un tehnologijam, stazéjas, apguva IKT.

68 lequldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana, 2013/112/ES
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Profesionalas izglitibas pedagogi ka vélamos kursus nakotné noradijusi kursus pedagogijas
un psihologijas zinasanu pilnveidei, ka arl profesionalas kompetences paaugstinasanai.
1.2.1.2.3. apak$aktivitates “Visparéjas izglitibas pedagogu kompetences paaugstinasana un prasmju
atjauno$ana” ietvaros kompetenci paaugstinaja 21313 pedagogu, t.sk. 8870 apguva IT prasmes. No
kursiem visapmeklétakie: 1) kursi IKT (ar ievirzi: interaktivie riki, interaktivas tafeles un macibu
saturs), 2) kursi 1.-4. kladu pedagogiem, 3) kursi izglitibas vadibas un klases izglitibas procesa
vadibas jautajumos; 4) anglu valodas kursi. Vislielaka vértiba novértéjuma pieskirta — masdienigu
macibu procesu apguvei (iemacijusies daudzveidot macibu priek§meta apguvi), iemacijusies
veidot pozitivaku saskarsmes kultiru, t.sk. darboties komanda. Kvalitativas izglitibas pieejamibas
nodrosinasanai 2013. gada nogalé veikts pétijums par mazo skolu darbibas modeliem. Pétijuma
galvenie uzdevumi:

- noteikt mazo lauku skolu kvantitativos un kvalitativos kritérijus, nemot véra ne
tikai skolas tieso darbibu ietekméjosos faktorus (izglitojamo skaits, pedagogu skaits,
izglitibas programmas u.c.), bet ari socialo un ekonomisko kontekstu raksturojosos
faktorus;

- izstradat tris mazo lauku skolu ka multifunkcionalu centru darbibas modelus,
nemot véra skolas darbibu ietekméjosos faktorus, vietéjo kopienu izglitibas, socialas,
kultdras un ekonomiskas vajadzibas;

- izstradat mazo lauku skolu finansé$anas modelus atbilstosi izstradatajiem mazo
lauku skolu ka multifunkcionalu centru darbibas modeliem.

Lai mazinatu uz otro gadu palikus$o izglitojamo skaitu, ir izdoti MK 2012. gada 28. februara
noteikumi Nr. 149 “Noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uzpemti visparéjas izglitibas
iestadés un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcel$anai uz nakamo klasi” Sakot
ar 2013./2014. macibu gadu, tiks ieviesta sisttma metodiskam atbalstam pedagogiem darba
ar sekmigajiem un nesekmigajiem skoléniem, par pamatu nemot diagnosticéjosus darbus
3. un 6. klasé. Ari ES struktarfondu atbalsts 2014. — 2020. gada planosanas perioda paredzéts
darbam ar bérniem ar macisanas gratibam un talantigajiem bérniem.

2014.-2020. gada secigi planots turpinat istenot kompenséjosos pasakumus, t.sk. turpinot
istenot isas profesionalas izglitibas programmas, tadéjadi radot iespéju isa laika iegat kvalifikaciju
un integréties darba tirgt, istenojot jauniesu neformalas izglitibas programmas jaunie$u centros,
istenojot karjeras izglitibas pasakumus, atbalsta pasakumus bérniem un jaunie$iem izglitibas
pieejamibas veicinasanai un nabadzibas riska mazinasanai, atbalstu praktiskajam macibam un
macibu praksei profesionalaja izglitiba, pedagogu kompetencu paaugstinasanu, kompetencu pieeja
pilnveidojot visparéjas izglitibas saturu, izstradajot digitalos macibu materialus, t.sk. ieklaujosas
izglitibas Istenosanai, izglitibas kvalitates monitoringa veiksanai, jauniesu ar specialam vajadzibam
un citu sociala riska grupu jauniesu integracijas pasakumiem, izglitojamo talantu attistibai, ka ari
visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu infrastruktaras modernizésanai.

Institucionala sadarbiba valsts un nevalstiskaja sektora

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam izstradaja 2006. gada, ievérojot
sabiedribas un izglitibas attistibas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas politikas planosanas
dokumentos:

- Lisabonas izglitibas strategija;

- Bolonas procesa;

- Eiropas Komisijas miuZizglitibas memoranda;

—  UNESCO programma Izglitiba visiem;

- Eiropas Komisijas darba programma Izglitiba un apmaciba 2010,

- Eiropas iniciativa 2010 - Eiropas informacijas sabiedriba izaugsmei un
nodarbinatibai;
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ES Pamatstratégija attieciba uz dzimumu lidztiesibu ilgtermina konceptualaja
dokuments;

Tautsaimniecibas vienotaja stratégija;

Latvijas ilgtspejigas attistibas pamatnostadnes.

Pamatnostadnu 2014.-2020. gadam projekts ir izstradatas ciesa sadarbiba ar nozares
ministrijam, sadarbibas un socialajiem partneriem: LIVA, LIZDA, LDDK, LTRK, AIP, LPS, LSA,
UNESCO Latvijas Nacionalo komisiju, vecaku parstavjiem u.c.

Lai nodrosinatu izglitibas attistibas mérku un ricibas virzienu definésanu, IZM veica
esosas situacijas analitisko prieksizpéti nacionalaja (makro) un ES limena politikas planosanas
dokumentos, t.sk. saistiba ar priekslaicigu macibu partrauksanu:

Eiropa 2020 (stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei);
Latvijas nacionala reformu programma ES 2020 stratégijas istenosanai;
Latvijas ilgtspejigas attistibas stratégija Latvija 2030;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.-2013. gadam;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam.

Papildu pasakumi, kas atbalsta priekslaicigas macibu partrauksanas novérsanu:

nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.-2018. gadam;

Regionalas politikas pamatnostadnes 2014 - 2020. gadam;
vadlinijas Veseligs uzturs 2003 - 2013. gadam;

MK 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr.1206 “Kartiba, kada aprékina, pieskir
un izlieto valsts budzeta paredzétos lidzeklus pasvaldibam pamatizglitibas iestades
skolénu édinasanai”;

Reemigracijas plans 2013. - 2016. gadam;

Jauniesu garantijas programma,;

neformalas izglitibas aktivitasu istenoSana sadarbiba ar darba ar jaunatni iesaistitam
personam, jaunies$u centriem un jaunatnes organizacijam, ka ari citam biedribam
un nodibinajumiem.
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Eiropas struktiirfondu intervence 2007.-2013. gada priekslaicigas macibu partrauksanas tendencu samazinasanai

Identifikators

Nosaukums

Kopéjais
finanséjums

Apaksaktivitates informacija

1.2.1.1.4. apaksaktivitate

Sakotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana

25178 752 LVL

Apaksaktivitates istenosana ir veicinajusi profesionalajas skolas
uznemto audzéknu skaita pieaugumu péc 9. klases.

Pirms apaksaktivitates projekta istenosanas uzsaksanas
2009. gada profesionalo izglitibu izvéléjas 28,1% izglitojamo.

Atbalsts sakotnéjas profesionalas

Apaksaktivitates istenoSanas ietvaros viengadigajas un

funkcionalajiem traucéjumiem
integracijai izglitiba

1.2.1.1.3. apaksaktivitate | izglitibas programmu isteno$anas 10 618 520 LVL | pusotrgadigajas grupas lidz 2015. gada 31. augustam
kvalitates uzlabo$anai un isteno$anai profesionalo kvalifikaciju iegas 4000 audzéknu.
- - . Apaksaktivitates ietvaros nodrosinats macibu atbalsts vairak
Atbalsta pasakumu isteno$anai _ o s - .- .
oy c21= - neka 18 000 jaunie$u ar maciSanas problémam, veicinot
jaunieSu socialas atstumtibas iemeérotu izglitibas un talakizglitibas celu piedavajumus
1.2.2.4.2. apaksaktivitate | riska mazinasanai un jaunie$u ar 5904793 LVL | P 5 5 uP )

jaunieSiem  obligataja  izglitibas vecuma ar zemam
pamatprasmém, jaunie$iem socialas korekcijas izglitibas
iestadés un jauniesiem ar funkcionaliem traucéjumiem.
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Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei un starpinstitucionalas sadarbibas modelis

ES Padome rekomendé Latvijai risinat situaciju saistiba ar jaunie$u ilgstoso bezdarbu,
palielinot aktivas darba tirgus politikas un meérktiecigu socialo pakalpojumu darbibas jomu un
efektivitati. Uzlabot jauniesu nodarbinamibu, pieméram, izmantojot garantijas jauniesiem, izveidot
visaptveros$u karjeras atbalsta sistému, istenot reformas profesionalas izglitibas un apmacibas
nozaré un uzlabot macibu prakses kvalitati un pieejamibu.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu ietvaros planoti vairaki butiskakie
pasakumi.

Ricibas virziena 1.1. “Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, inovaciju
un veseliga dzives veida veicino$a izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem
partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiira, sasaistot to ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktairu, atbilsto$i kurai tiks izstradati profesiju standarti un profesionalo kvalifikaciju
pamatprasibas, profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs.

Tiks pilnveidota profesionalas izglitibas struktiira, ka arl nodrosinata socialo partneru
daliba profesiju standartu un programmu izstradé un ieviesana. Ir paredzéts ari nodrosinat macibu
prakses profesionalo izglitibas iestazu audzékniem, ieviesot darba vidé bazétas profesionalas
izglitibas elementus sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem partneriem un nozares
uznémumiem. Paredzéto pasakumu isteno$ana paaugstinas profesionalas izglitibas satura kvalitati,
pietuvinot to realajai darba videi, tadéjadi sekméjot profesionalas izglitibas iestazu audzéknu
interesi un motivaciju pabeigt macibas un iegut profesionalo kvalifikaciju un operativak ieklauties
darba tirga.

Si ricibas virziena ietvaros darbs tiks vérsts ari uz visparéjas izglitibas satura izstradi,
kas balstita kompetences pieeja. Globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un veértibu
pluralisma apstaklos skoléniem nepieciesamas kompetences, lai orientétos misdienu pasaulé, ko
raksturo nemitigas parmainas. Kompetences, kas ir zinaSanu, prasmju un attieksmju kopums, ir
nepiecieSamas, lai individs varétu pielagoties mainigajai pasaulei un izdarit savas izvéles, vienlaikus
ievérojot kopigas sabiedribas vértibas. Lai veicinatu individa izpratibas/pratibas veidosanos, kas
ietver spéju patstavigi rikoties arpus macibu priek$meta robezam, risinot problémas dazadas dzives
situacijas un kontekstos, ir nepiecieSama kompetencu pieeja macibu satura, t.sk. macibu metodisko
lidzeklu, izstrade un ievieSana macibu procesa. Macibu satura un metozu pilnveide jo ipasi svariga
ir pamatizglitibas beigu posma un vidéjas izglitibas pakapé, lai veicinatu prasmju lietojumu un
darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvi.

Ricibas virziena 1.2. “Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir planots veikt pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
paredzot prasmju uzlabo$anu darbam ari ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem, izrietosi, mazinot iespéju, ka $adu socialo grupu bérni un jauniesi
pamet macibas priekslaicigi.

Ricibas virziens 1.3. “21. gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
nodro$inasana” ir saistits ar izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasanu atbilstosi 21.gs.,
paredzot gan digitalo macibu gramatu izstradi, gan profesionalo izglitibas iestazu infrastruktiiras
un aprikojuma pilnveidi atbilstosi istenojamam profesionalas izglitibas programmam darba tirgus
attistibas tendencu konteksta, kas vairos to pievilcigumu audzéknu vida un, izrieto$i, mazinas
priekslaicigas macibu partrauksanas varbatibu.

Atzistot, ka tiesi socialas atstumtibas riska jauniesi ir visvairak apdraudéti iesaistes izglitibas
procesos konteksta, ricibas virziena 1.4. “leklaujosas izglitibas principa istenos$ana un socialas
atstumtibas riska mazinasana” ietvaros planojami pasakumi $adu jaunie$u ieklau$anai un
integracijai visparéjas izglitibas sistéma. Ricibas virziena ietvaros paredzéto pasakumu isteno$ana
sekmeés riskam paklauto socialo grupu integraciju izglitibas procesos, ka ari §im grupam sniegta
atbalsta efektivitati.
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Ricibas virziens 2.1. “Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba”
paredz karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidi, karjeras izglitibas un atbalsta pakalpojumu
nodrosinasanu visos Latvijas novados un pilsétas. Paredzéts nodrosinat karjeras izvéles pasakumu
kompleksu jauniesiem, ieklaujot profesiju vérosanas pasakumus, karjeras dienas, labas prakses
piemérus sadarbiba ar darba devéjiem. Nodros$inot jaunieSiem iespéju apzinat savas zinasanas,
prasmes un intereses, ka ari iespéju iepazities ar dazadu profesiju specifiku, tiks ne tikai batiski
uzlabota karjeras izglitiba profesionalaja un visparéja izglitiba, bet ari vairota jaunie$u motivacija
ieklauties izglitibas procesos un iegut izglitosanas nosléguma iegito kvalifikaciju.

Ricibas virziena 2.2. “Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita
samazina$ana’ ietvaros paredzéts atbalsts preventivu un kompenséjosu pasakumu® istenosanai
priekslaicigi izglitibas sistému atstasanas riskam paklautiem, nabadzibas riskam paklautiem,
tracigiem un maznodro$inatiem bérniem un jaunieSiem, lai iespéjami ilgi bérns vai jaunietis
turpina macibas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadé, pabeidz to vai iegtist darba tirga
izmantojamu kvalifikaciju, ka ari paredzéts atbalsts nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautiem bérniem un jaunies$iem, triicigiem un maznodro$inatiem bérniem un jauniesiem
interesu un arpusklases aktivitasu kvalitates un pieejamibas paaugstinasanai.

Ricibas virziena 3.2. “Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldiba” ietvaros ieviesis jaunu
pedagogu darba samaksas modeli sasaisté ar pedagogu darba kvalitati, sekméjot ne tikai efektivu
resursu parvaldibu visparéja un profesionalaja izglitiba, bet ari uzlabojot macibu procesa kvalitati.

Ricibasvirziena 3.3. “Izglitibasiestazu tikla sakartosana” ietvaros ir planots uzlabot izglitojamo
vajadzibam atbilstosas un kvalitativas visparéjas izglitibas pakalpojuma pieejamibu regionala
un valsts limeni, koncentréjot resursus un pilnveidojot visparéjas izglitibas iestazu macibu vidi,
ievérojot teritoriju attistibas ipatnibas.

Sadarbiba ar citu nozaru ministrijam IZM plano istenot $adas atbalstamas darbibas
priekslaicigas macibu partrauksanas tendencu samazinasanai.

69  2013. gada 17. decembri Ministru kabineta izskatitais Informativais zinojums par jauniesu garantijas ieviesanu
2014.-2018. gada.
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IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
Karjeras kzpiitiba profesiondlajd un vispdréjd izglitiba, Pakalpojumu groes, kas
Viengadigas un pusotrgadigas profesbondlis lzglitibas programmas, saistits ar micibu
Profesionilis izglitibas iestidu tikla optimizéiana. : partraukianas novirianu
Profesioniliis izglitibas jestidu materialis un tehniskis bazes uzlabodana, (izglitibas iestatu tikls)
Sociflo partners dalfba profesiju standarto un programmo (zstridéfievieSand.
Profestonilis izglitibas struktiras pilloveide.
Vispiirjis vidéjis izglitibas un profesionilis vidéjis izglitibas ieguves nosacijumu lidzsvarofana.
Programmu pirstrade atbilstogi micibu rezultitiem (zindfanas, prasmes un kompetence).
Otris iespejas zglitibas piedavijumns vispiréjis (vakara (maigu)) skolas un profesionilas izglitibas
iestidEs
Lzglitfkas satura pllnvelde on inovativu mécibo dzek)un (zsizide.
lek]anjosis Eglitibas (tsk speciilis bzglitihas) attbstiba.
Athalsts romu kopienai un citim atstumtibas riskam pakautajim grupim,
Pedagogu kompetenéu pilnveide darbam ar dafadam gropam.
Amnalitiskd lzpfte par ageinl skolo pametuSajlem faonbeiiem, glitofamo kavéjumo, oirgadniecibas,
nesekmibas iemesliem.
Darba vidé balstitas izglitibas elementu kevietana profesiondlis fzglitthas sistémi

Integricijas politika

Jauniefn nodarbindtiba *  lzglitibas saturs *  leslodzito
Clivéku ar speciilim vesclibas jautijumos apmacibas,
vajadzibim atbalsta slstémas

nedrodindiana,
Jauniefu garantiju shéma.
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Augstakas izglitibas kvalitate

Saskana ar Latvijas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem augstakas
izglitibas un zinatnes joma IZM turpinas istenot uzsaktas reformas augstakas izglitibas joma, lai
sasniegtu galveno meérki — nodrosinat kvalitativu, starptautiski konkurétspéjigu un zinatné balstitu
augstako izglitibu, ko ar konsolidétiem resursiem isteno efektivi parvalditas institacijas.

Reformu nozimibu izglitiba pamato hierarhiski augstakais Latvijas attistibas plano$anas
dokuments, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030), kur uzsvérts,
ka augstakas izglitibas sistémas efektivitate ir iz8kiro$s Latvijas konkurétspéjas faktors. EK uzsver,
ka ir butiski Istenot planotas augstakas izglitibas reformas, jo ipasi attieciba uz tada finansésanas
modela izveidi, kas stimulé kvalitati, akreditacijas sistémas reformu, iestazu konsolidaciju un
internacionalizacijas veicinasanu.

Lai sekmétu augstakas izglitibas politikas attistibu, Latvija veikti $adi nozimigi pasakumi:
1) ieviests studiju virzienu akreditacijas modelis;

2) nodrosinats ievérojams finansialais atbalsts doktora limena studijam;

3) istenota visaptverosa studiju virzienu aréja novértésana;

4) izstradats Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plans laika posmam no
2013. gada 1. novembra lidz 2014. gada 31. decembrim;

5) ar socialajiem partneriem noslégts memorands par efektivu un atklatu sadarbibu augstakas
izglitibas un zinatnes reformu planosanas un istenosanas procesa;

6) nodrosinata kopigo diplomu pieskirsanas tiesiska baze;
7) paplasinatas iespéjas pieskirt valsts budzeta stipendijas arvalstu studentiem;

8) nodrosinata strukturala un tiesiska baze augstakas izglitibas eksportspéjas attistibai.

Valsts vai regionalas stratégiskas politikas ietvars

MK 2011. gada 26. aprili apstiprinata Latvijas nacionala reformu programma ES 2020
stratégijas istenosanai (http://www.em.gov.lv/images/modules/items/LV_NRP_lat.pdf).

Izstradats jauns Istermina attistibas planosanas dokuments “Augstakas izglitibas un zinatnes
attistibas pasakumu plans laikposmam no 2013. gada 20. novembra lidz 2014. gada 31. decembrim”
(MK 2013. gada 12. novembra rikojums Nr. 560), kura ieklauti konkréti pasakumi trijos galvenajos
ricibas virzienos: 1) studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana; 2) augstakas izglitibas
sektora resursu efektiva izmantosana un integracija ar zinatni; 3) augstakas izglitibas un zinatnes
internacionalizacija un starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana. Ir izstradata “Koledzu
stratégiskas attistibas koncepcija”

IZM ir izvértéjusi sasniegtos rezultatus augstakas izglitibas joma pédéjo triju gadu laika,
noradijusi galvenas problémas un piedavajusi to risinajumus. Izstradati informativie zinojumi
“Par Izglitibas un zinatnes ministrijas turpmako ricibu zinatnes un augstakas izglitibas reformu
joma” (MK 2013. gada 3. janvara sédes prot. Nr.1 40.§ 1. punkts) (http://izm.izm.gov.Iv/
normativie-akti/informativie-zinojumi.html), ka ari informativais zinojums “Par “Pasakumu
plana nepiecieSamajam reformam augstakaja izglitiba un zinatné 2010.-2012. gadam” izpildi”
(http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3453).

Pasakumi, kas nepiecie$ami, lai paaugstinatu atstumtibas riskam paklauto grupu dalibu
augstakaja izglitiba

MK 2011. gada 26. aprili apstiprinataja Latvijas nacionalaja reformu programma
“ES 2020” stratégijas istenosanai ka viens no politikas virzieniem minéts augstakas izglitibas
vienlidzigas pieejamibas nodrosinasana. Augstakas izglitibas joma viens no mérkiem ir pilnveidot
stipendiju, ka ari studiju un studéjoso kreditu pieskirsanas mehanismu, kas paveértu iespéjas studét
lielakam studét gribétaju skaitam.
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NRP bija planots sniegt atbalstu sociali mazak aizsargatajam grupam, lai veicinatu augstakas
izglitibas pieejamibu. Atbalsts paredzéja pieskirt $im grupam stipendijas, kas segtu gan dzivosanas
izmaksas, gan studiju maksu. Stipendiju izsnieg$ana krizes laika (2009.- 2011. gada péc socialajiem
kritérijiem) pieradija, ka turpat 50% studentu ir sociali mazak aizsargatas grupas un studenta un
vina gimenes ienakumi ir nepietiekami.

Latvija nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir
(LM informacija, noteikta péc Eurostat izstradatas metodologijas un LR Centralas statistikas biroja
aprékiniem):

- pensijas vecuma personas (Iipasi sievietes un vientulie pensionari), pirmspensijas
vecuma personas;

- daudzbérnu un nepilnas gimenes, bérni; invalidi un personas ar funkcionaliem
traucéjumiem;

—  bezdarbnieki (ipasi ilgstosie bezdarbnieki), bezpajumtnieki, romi, ieslodzitie
un no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas, cilvéku tirdzniecibas upuri, no
psihoaktivam vielam atkarigas personas;

—  personas ar nepietickamam, zemam vai darba tirgum neatbilstosam zinasanam un
prasmem, trucigas personas.

2008. gada “Projektu un kvalitates vadibas” pétijums “Sabiedribas integracijas fonda ieviesto
Eiropas sociala fonda grantu shému ieguldijumu sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosana”
analizéja cetru grantu shému rezultatus: 1) motivacijas programmas socialas atstumtibas riska
grupam; 2) pétijumi par sociali atstumto grupu iespéjam darba tirgt; 3) konsultacijas un apmaciba
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai; 4) socialas rehabilitacijas programmu izstrade
un ievieSana.

LU Filozofijas un sociologijas institats 2006. gada veica pétijjumu “Bezdarba un socialas
atstumtibas iemesli un ilgums”, kura bija ari dzilas intervijas ar socialas atstumtibas riska grupu
parstavjiem par iegiitas profesijas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam.

2009. gada 21. aprili izdoti MK noteikumi Nr. 343 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.2.4.1. apaksaktivitati “Ieklaujosas izglitibas un
socialas atstumtibas riskam paklauto jaunie$u atbalsta sistémas izveide, nepiecieSama personala

3

sagatavo$ana, nodrosinasana un kompetences paaugstinagana™.

Vairums pétijumu analizé sociali atstumto grupu ieklausanos darba tirgt. Pétijums parada,
ka vairakam atstumtam grupam ir nepietiekamas pamatprasmes, tapéc daudzi pasakumi veérsti tiesi
uz §is problémas risinajumiem, lai sociali atstumtas grupas sekmigak ieklautu darba tirga.

Latvijas Cilvéktiesibu centrs 2011. gada istenoja “Pétljumu par patvéruma meklétaju, béglu
un personu, kuram pieskirts alternativais statuss, piekluvi izglitibai Latvija”. Pétijuma meérkis bija
apzinat patvéruma meklétaju, béglu un alternativo statusu ieguvuso personu iespéjas, vajadzibas
un problémas iegit izglitibu Latvija. Zinojuma ir skarti jautajumi par nepilngadigo un pieauguso
personu piekluvi dazadu limenu izglitibas iestadém (http://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/
petijums-par-patveruma-mekletaju-beglu-un-personu).

Latvija piedalas starptautiska salidzinosa pétijuma EUROSTUDENT “Studentu socialie un
ekonomiskie dzives apstakli Latvija’. Pétijums ietver tris blokus: augstakas izglitibas pieejamiba,
studiju apstakli un mobilitate. Pétijuma ceturta karta notika laika posma no 2009. gada oktobra lidz
novembrim. Paslaik ir uzsakta pétijjuma piekta karta, kura laika posma no 2012. lidz 2015. gadam
veiks pétijumu katra projekta dalibvalsti (pétijums pieejams drukata veida). Pétljjums parada ari
vairakus studéjoso socialos kritérijus: studenti ar bérnu/bérniem, studentu ikménesa ienakumi
(tiem, kuri dzivo kopa ar vecakiem un pastavigi; pa dzimumiem). Pétijums parada, ka studentiem
no sociali neaizsargatam grupam ir mazaks gimenes atbalsts. 2011. gada publicétie pétijjuma dati
parada, ka salidzino$i studentiem Latvija, kas nedzivo kopa ar vecakiem, ir augstaki ienakumi,
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un tas liecina, ka studenti lidztekus studijam strada. Latvija ir starp tam valstim, kuras pieskir
salidzinos$i mazu publisko finanséjuma atbalstu studentiem no sociali neaizsargatam grupam.

NepiecieSams planot personalizétu atbalstu studentam stipendiju un grantu veida, nemot
véra socialekonomisko situaciju. Ar 2014. gadu tiks uzsakta finansiala atbalsta isteno$ana koledzam,
palielinot vienas studiju vietas valsts budzeta finanséjuma apmeéru, vienlaikus izvértéjot budzeta
vietu skaita palielinajumu saistiba ar darba tirgus pieprasijumu.

Augstakas izglitibas pieejamibas paplasinasana ir viens no finansésanas modela kritérijiem.
Tapat tiek nodrosinats budzeta vietu ipatsvars regionalajas augstskolas. Augstakas izglitibas
pieejamibu varétu sekmét ari kopigo profesionalo un koledzas programmu attistiba.

Tiek izvértéta iespéja cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem nodro$inat iespéju apgit
studiju programmas talmacibu studiju veida.

Atbalstama karjeras centru darbibas paplasinasana augstakas izglitibas iestadés, t.sk. dazadu
socialo un atstumto grupu iespéju paplasinasana iegut augstako izglitibu un ieklauties muazizglitibas
pasakumos.

Veértéjot fiziskas infrastruktiiras attistibu, jamin, ka 3.1.2.1.1. apaksaktivitaté “Augstakas
izglitibas iestazu telpu un iekartu modernizésana studiju programmu kvalitates uzlabo$anai,
taja skaitd nodrosinot izglitibas programmu apgtsanas iespéjas arl personam ar funkcionaliem
traucéjumiem” noslégta 31 vieno$anas par projektu istenoSanu. Visas valsti eso$ajas augstakas
izglitibas iestadés, kas isteno prioritaras programmas, tiks modernizéta infrastruktira un macibu
aprikojums. Sobrid ir modernizétas 20 augstskolas, t.i., 64,5% no augstikas izglitibas iestizu
skaita (31), kas isteno prioritaras programmas. Si aktivitate, ka ari ESF 1.1.2.1.1.aktivitate (prioritaro
jomu magistrantu stipendijas) ir veicinajusas studentu skaita pieaugumu eksaktajas zinatnés un
inZenierzinatneés, tadéjadi tiek sekméta ari tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamo cilvékresursu
nodrodinasana. 2004. gada tie bija 20%, 2012. gada 2.pusgada — 35%; uzlabojas AIl materialtehniska
baze, laujot apgit zinasanas un prasmes atbilsto$i mainigajam darba tirgus prasibam.

NepiecieS$ams turpinat sniegt atbalstu vides pielagojamibai cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem, t.sk. nepieciesams sniegt atbalstu $adu pasakumu istenosanai ari ES struktarfondu
2014.-2020. gada planosanas perioda.

IZM izvérté iespéju pasutit pétijumu par ES struktarfondu 2007.-2013. gada planosanas
perioda ietvaros ieguldito investiciju augstakas izglitibas infrastruktiiras modernizacija efektivitati.

Augstskolu studiju programmu piedavajuma nav barjeru augstakas izglitibas pieejai
mazakumtautibam.

Priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasana

Saskana ar MK 2006. gada 2. maija noteikumiem Nr. 348 “Kartiba, kada augstskola un koledza
iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu’, iestades lidz kartéja gada
15. oktobrim sniedz CSP un IZM zinas par studéjosajiem. Si informacija ietver ari atbirugo studentu
skaitu studiju programmas, t.i., cik studentu ir partraukusi studijas katra studiju programma
attiecigaja studiju gada. Ieguita kopéja atbiruma aina IZM tiek analizéta $ados griezumos: atbirums
valsts un privatajas augstskolas, pilna un nepilna laika studijas, studiju virzienos un studiju
tematiskajas grupas.

IZM ir apkopojusi informaciju par atbiruma limeni prioritaro studiju jomu studiju
programmas. Turpmakais solis bais atbirumu iemeslu noskaidrosana un izvértésana.

Lai uzlabotu eso$o situaciju, turpmak tiks veicinata individualo studiju planu ievie$ana All,
tas dos iespéju studentiem virzities uz prieksu, izmantojot individualo parbaudijumu kartosanas
grafiku. Augstskolas tiks aicinatas pastiprinat individualu darbu ar studentiem, paplasinat
akadémisko centru (studiju centru) funkcijas, piedavajot individualas parrunas ar studentiem,
noskaidrojot studiju partrauksanas célonus un mekléjot individualus risinajumus. Pamatnostadnés
ir ieklauts pasakums (ricibas virziens 3.4.), kas paredz informativa atbalsta sniegSanu skoléniem
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motivacijas uzlabosanai dabaszinatnu apguve, lidz ar to eksakto zinatnu 1. kursa studenti bas labak
sagatavoti un samazinasies atbirums.

Sakot ar 2014. gadu, tiek planots palielinat STEM studiju programmas vienas budzeta
studiju vietas finanséjumu, tadéjadi veicinot finanséjuma apmeéra palielinasanos STEM studiju
programmas, kas veicinatu studijas partraukuso studentu skaita samazinasanos.

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda planots sniegt atbalstu karjeras attistibas
pasakumu Isteno$anai, t.sk. All, sadarbiba ar darba devéjiem izglitibas programmu nepabeiguso
skaita samazinasanai.

Papildus saskana ar vieno$anos, ko IZM slédz ar valsts augstskolam un koledzam, katra
kalendara gada sakuma valsts dibinatas AII sniedz zinas par studiju vietu, kuras finansé no valsts
budzeta, faktisko izpildi (budzeta vietu faktiskais aizpildijums pret planoto), ka ari zinas par faktiski
sagatavoto specialistu skaitu (gradu/kvalifikaciju ieguvusie salidzinajuma ar planoto). Studiju vietu
un specialistu neizpildes gadijuma iestades sniedz pamatojumu, kadél students partraucis studijas
vai nav ieguvis gradu/ kvalifikaciju. Lidz ar to studentu “atbirums” budzeta vietas tiek analizéts
detalizétak, identificéjot apstaklus, kas radijis atbirumu.

Kops 2014. gada, konsolidéjot augstakas izglitibas datus, veidojot vienotu augstakas izglitibas
datu bazi, tiek planots istenot sistematisku studentu “atbiruma” analizi, saistot $o informaciju ar AII
akreditacijas datiem (studiju programmu kvalitati). Planots veidot ari atbiruso studentu profilu,
nosakot “atbiruso” studentu vecumu, dzimumu, iepriekséjo izglitibu u.c. faktorus, lai identificétu
potenciala atbiruma riska grupas.

Pasakumi, lai veicinatu inovativu saturu un programmu attistibu

Eiropas Sociala fonda projekts “Augstakas izglitibas studiju programmu izvértésana un
priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (vieno$anas: Nr. 2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/
VIAA/001) sniedza rekomendacijas un analizi par studiju virzieniem, to pilnveidi, uzlabosanu un
attistibu, ka ari konsolidaciju un slégsanu.

Zinojuma “Augstakas izglitibas studiju programmu izvértésana un priekslikumi kvalitates
paaugstinasanai” ir veikta aridatu analize par studiju programmu eksportspéju, studiju programmas
studéjoso kopéjo noslodzi, doktorantiiras studiju programmam, ka ari augstakas izglitibas iestazu
saistibu ar regioniem.

Inovativu studiju programmu un satura izstradei butu nepiecieSsama labas prakses
parnemsana, pieméram, studiju procesu organizacijai un vadibai, arvalstu macibspéku piesaistei,
ka ari un atbalsts modernu materialu izstradei un uzlabosanai.

Kopigo doktorantiras programmu un programmu ES valodas izveides procesa veiks
uzraudzibas pasakumus, lai veicinatu inovativu studiju programmu un satura izstradi. Izmantojot
ES fondu lidzeklus nakamaja planosanas perioda tiks sniegts atbalsts inovativu, kopigu,
t.sk. starpdisciplinaru, studiju programmu izstrade.

Augstakas izglitibas studiju virzienu izvértéSana notiek atbilstosi normativajos aktos
noteiktajai kartibai, t.sk. eksperti vérté augstskolas informativo bazi, materialo un tehnisko
nodro$inajumu, t.sk. IKT aprikojumu, akadémiska personala kvalifikaciju. Lidz ar to augstakas
izglitibas studiju virzienu akreditacijas lémumos ir noraditi trakumi un rekomendacijas, kas AII
ir janovers lidz akreditacijas termina beigam/nakamajam akreditacijas procesam, t.sk. par IKT
izmanto$anu macibu procesa.

Vairakas augstskolas studiju programmas isteno studiju kursus e-studiju forma, saméra
plasi studiju procesa izmanto e-studiju platformu Moodle. Augstakas izglitibas iestazu digitalas
apmacibas aprikojums un infrastruktira ir atskiriga — vairakas AII jau plasi lieto multimediju
iekartas un IKT, citas $is aprikojums vél ir pilnveidojams.
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Kopuma Latvijas AIl ir japaplasina IKT izmanto$ana studiju procesa un jaievie$ vairak
izstradatu e-studiju kursu. Nozimigs jautajums ir personala, ipasi macibspéku, apmaciba digitalo
riku izmanto$ana macibu procesa.

Studentu centréta izglitiba ir viena no Bolonas procesa témam, ta Latvija ir aplikota vairakos
darbseminaros un konferencés, kuros piedalijas AII parstavji. Latvijas parstavji 2009. gada piedalijas
Lévenes (Belgija) Bolonas procesa ministru konferencé, kur viena no témam bija studentu centréta
izglitiba.

Pasakumi, lai paaugstinatu nodarbinatibu un uznémeéjdarbibu

2011. gada 19. aprili IZM, RP, AIP, LDDK, LBAS un LSA parakstija Vieno$anos par sadarbibu
studiju vietu struktaras pakapeniskai parveidosanai atbilstosi darba tirgus prasibam. Vienosanas
paredz prakses attistibu absolventu nodarbinatibas un profesionalas sagatavotibas veicinasanai un
nozaru ekspertu padomju iesaistisanu. 2012. gada 9. novembriIZM un LDDK parakstija sadarbibas
memorandu.

Augstakas izglitibas un zindatnes attistibas pasakumu plana laika posmam no 2013. gada
1. novembra lidz 2014. gada 31. decembrim ietvaros planots nodrosinat lielaku prakses pieejamibu
studentiem, palielinot darba devéju lomu un motivaciju kvalitativas prakses nodrosinasana,
tadéjadi sniedzot studentiem praktiskas iemanas specialitaté, kas lauj tiem veiksmigak ieklauties
darba tirga.

Vienlaikus noradam, ka 40000 no Latvija augstakas izglitibas iestadés studéjosajiem (kopa
90 tukstosi studentu), ir registréjusies portala prakse.lv, kur uznéméji atrod praktikantus un studenti
prakses vietas. Portals darbojas piecus gadus.

Normativo aktu prasibas jau Sobrid paredz transversalo prasmju ieklausanu studiju
programmas un pasakumu ieviesanu, kas vérsti uz studiju procesa un metozu uzlabosanu.

Vienlaikus butu nepiecieSams izvértét iespéju veicinat un attistit augstskolu biznesa
inkubatorus, lai veicinatu macibu pétijumus un pieredzes ieguvi.

Latvija darbojas vairaki biznesa inkubatori: pilnsabiedriba “Rigas Regiona biznesa attistibas
inkubators”, rado$a biznesa inkubators “ Creative Andrejsala” (SIA “ HUB Riga”), nodibinajums
“Ventspils Augsto tehnologiju parks”, SIA “ Kurzemes Biznesa inkubators”, kas darbojas Liepaja,
Kuldiga un Saldi, Latgales biznesa inkubators “Ideju Viesnica’, biedriba “Biznesa inkubators
Césis”, Zemgales pilnsabiedriba “ JIC Biznesa inkubators” un vairaki no inkubatoriem ciesi
sadarbojas ar All, piedavajot kursus biznesa plana izstradasanai un sniedzot plasu informaciju
par iespéjam uzsakt uzpémeéjdarbibu biznesa inkubatora. Vairakas augstakas izglitibas iestades
sadarbiba ar LIAA un/ vai biznesa inkubatoriem ir istenojusas apmacibu seminaru programmu
“Uznéméjs 5 dienas”

Augstskolas ir iesaistijusas ari citas programmas un pasakumos, kas veicina uznéméjdarbibas
prasmju attistibu, pieméram, dazados biznesa planu konkursos. Karjeras dienas, notiek dazadi
seminari un lekcijas. Vairakas AIIl studentiem, kas nestudé uznéméjdarbibu un vadibzinatni,
piedava brivas izvéles kursu uznéméjdarbibas pamatos.

Ar dzimumu saistito at$kiribu samazinasana

Saskana ar MK 2006. gada 2. maija noteikumiem Nr.348 “Kartiba, kada augstskola un koledza
iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu” augstskolas un koledzas
iesniedz informaciju par studéjosajiem, noradot dzimuma proporciju studiju virzienos studiju
programmu griezuma, ka ari akadémiska un administrativa personala dzimumu proporciju. Minéta
informacija tiek analizéta, lai noteiktu dzimumu proporcijas studiju virzienos un specialitatés un
planotu nepieciesamo instrumentu izmantos$anu dzimumu lidzsvara nodrosinasanai.

2011./2012. macibu gada profesionalas vidéjas izglitibas iestades absolvéja 42% viriesu,
visparéjas vidéjas izglitibas iestadés absolventu-virie$u ipatsvars bija 46%.
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81% no augstskolas pamatstudijas uznemto studentu skaita 2012./2013. akadémiskaja gada
bija visparéja vidéja izglitiba un tikai 12% — vidéja profesionala.

Latvija raksturigs gan kopuma diezgan proporcionals studéjoso dzimumu lidzsvars, dazadas
programmas, t.sk. inzenierzinatnu un uznémeéjdarbibas programmas. 2011./2012. akadémiskaja
gada studéja 60% sieviesu un 40% virieSu. Minéto tendenci nosaka dzimumu proporcijas
nelidzsvarotiba vidéjas izglitiba pakapé un kopéjas darba tirgus un socialekonomiskas iezimes
valstl.

Planota karjeras attistibas atbalsta ietvaros tiks istenoti pasakumi, t.sk. pasakumi, lai mazinatu
stereotipus par profesiju piemérotibu.
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Eiropas struktirfondu intervence 2007.-2013. gada augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanai

Identifikators

Nosaukums

Kopéjais
finanséjums, LVL

Apaksaktivitates informacija

1.1.2.1.1. apaksaktivitate

Atbalsts magistra studiju
programmu istenoSanai

7 804 604,00

Lidz2012.gada31.decembrim ESFatbalstumagistrantiiras
studijam ir sanémusi 1 746 magistrantiiras studenti ,t.i.,
5% (33 389) no valsti kopéja 2012./2013. akadémiskaja
gada studéjoso magistrantu skaita prioritarajas jomas.
Vienlaikus magistra gradu ieguvuso skaits 2011. gada
(1 352 magistri) ir palielinajies par 4%, salidzinot ar
2010. gadu (1 299 magistri). Palielinajies ari doktoranttra
studéjoso skaits prioritarajas jomas: 2010. gada
810 doktorantu, 2011. gada — 867.

1.1.2.1.2. apaksaktivitate

Atbalsts doktora studiju
programmu istenoSanai

34 695 181,00

ESF atbalstu doktorantiras studijam ir sapémusi
1773 doktorantira studéjosie, t.i., 87% no doktorantu
skaita 2007./2008. akadémiskaja gada. Vienlaikus
augstskolu akadémiskajam personalam pievienojas jauni
doktori, kuri ieklaujas studiju un pétniecibas darba.

Studiju programmu satura
un isteno$anas uzlabo$ana

Izvértéti visi 28 apstiprinatie augstakas izglitibas studiju
virzieni. Izvértétas 860 programmas (projekta bija planots

nodro$inot izglitibas
programmu apgusanas
iespé€jas ari personam ar
funkcionaliem traucéjumiem

.1.2.2.1. apaksaktivita S - 1 001 495, N y - L1
1.12 apaksadtivitate | | akadémiska personala 001 495,00 izvértét 651 studiju programmu). Rezultats skaidrojams
kompetences pilnveidosana ar augstako izglitibas iestazu ieinteresétibu un atbalstu.
ATl telpu un iekartu
moderniz&Sana SFl{le " Visas valsti esosajas AII, kas isteno prioritaras
programmu kvalitates i5s inf Kt 3cib
uzlabosanai, taja skaita programmas, modernizés infrastruktiru un macibu
3.1.2.1.1. apaksaktivitate . 85 374 366,00 aprikojumu. Sobrid ir modernizétas 14 All, t.i., 45% no

kopéja augstakas izglitibas iestazu skaita (31), kas isteno
prioritaras programmas.
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Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei un starpinstitucionalas sadarbibas modelis

Turpmaka planosanas perioda ietvaros augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas attistibas
tiek planota trijos prioritarajos virzienos:
- studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinaana;

- augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidacija un efektiva resursu
izmanto$ana;

- augstakasizglitibas un zinatnes internacionalizacija un starptautiskas konkurétspéjas
paaugstinasana.

Turpmakajos gados augstakaja izglitiba planots nostiprinat darba devéju ietekmi augstskolu
un koledzu darbibas parvaldiba, ka aristiprinat socialo partneru tiesisko lomu valsts budzetalidzeklu
sadalé atbilstosi darba tirgus prognozém un sabiedribas attistibas interesém. Planots turpinat eso$o
praksi sadarbiba ar EM (EM darba tirgus un demografiskas kvantitativas projekcijas), nodrosinat
efektivaku augstakas un profesionalas izglitibas prioritasu pozicioné$anu.

Nemot véra pamatnostadnu 1.nodala minétos riskus un politisko uzstadijumu, augstakas
izglitibas institucionalo tiklu pilnveidos, koncentréjot resursus ne tikai saturiski, bet ari teritoriali.
Novérsot augtakas izglitibas programmu sadrumstalotibu, planots turpinat veicinat atbalstu
prioritaro nozaru studijam un konsolidétam doktorantiras isteno$anas modelim. Izmainas ieceréts
veikt, pamatojoties uz virkni politikas ietekmes pétijjumiem, ko sadarbiba ar socialo un politikas
zinatnu ekspertiem planots istenot tuvako gadu laika.

IZM saskata, ka augstakas izglitibas sektora loti butiska prioritate nakamajos septinos gados
ir visu veidu starptautiska sadarbiba gan studiju satura Istenosana visos ciklos, gan cilvékresursu
mobilitaté. Pastiprinati ir jaattista arvalstu studentiem un macibspékiem pievilciga studiju vide,
kas saistita pamata ar studiju satura pieejamibu svesvalodas, talmacibas risinajumu plasaku
izmanto$anu un atbilsto$u tiesisko bazi. Atbalsts planots minétas sadarbibas istenosanai visas
augstskolas, ipasi tiek akcentétas doktora studiju ietvaros istenotas aktivitates sadarbiba ar arvalstu
partneriem. Planots izstradat lidz 2020. gadam kopigu doktorantiiras programmu sistému zinatnes
nozaré, t.sk. kopigu doktorantiiras skolu veido$anu ar vienotu studéjoso uznemsanu taja.

Lai nodro$inatu zinamu investiciju lidzsvaru un attistibas ilgtspéju, planots ES fondu
lidzfinanséjuma ietvaros ari modernizét materialo un tehnisko bazi AIl un koledzas. Tomér
jauzsver, ka investiciju prioritate ir efektiva resursu koncentracija, kas tiesi saistita ar institucionalo
konsolidaciju. Lidz ar to AII tikla optimizacijai lidz 2020. gadam tiks sniegts atbalsts ari ar ES
fondu investicijam. Valsts un ES finansu lidzeklu atbalsts ir tiesi saistits ar kvalitates vadibas vai
institucionalas izcilibas modelu isteno$anu augstskolas. Lai novérstu investiciju sadrumstalotibu un
efektivak sasniegtu makroekonomiskos raditajus, planots istenot zinatnisko institatu un augstskolu
ciesaku sadarbibu pamatstudiju un augstaka limena studiju isteno$ana. Sada gadijuma palielinatos
zinatnisko institatu tiesiskas un praktiskas iespéjas istenot ari doktora studijas.

Nemot véra budzeta programmas 80.00.00 “Eiropas Savienibas politikas instrumentu un
paréjas arvalstu finansu palidzibas projektu un pasakumu isteno$ana” finansu lidzeklu pieejamibu
un ES prioritates macibu mobilitaté, planotais atbalsts nakamaja planosanas perioda tiks novirzits
starptautiskajai mobilitatei profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Kopéjas IZM stratégiskas prioritates visam planosanas periodam ir ietvertas pamatnostadnu
1.3.nodala un tuvakaja termina (2014. gads) planotas aktivitates augstakas izglitibas sistémas
attistibai ir detalizéti izklastitas Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plana laika
posmam no 2013. gada 1. novembra lidz 2014. gada 31. decembrim.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu konteksta planotie pasakumi

Riciba virziena 1.2. “Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana” ietvaros paredzéta Latvijas akadémiska personala kapacitates
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stiprinasana, ka ari arvalstu macibspéku piesaiste. Macibspéku pilnveidotas prasmes un
starptautiskais profils veicinas studéjo$o interesi par macibu saturu un uzlabos studiju rezultatus.

Ricibas virziens 1.3. “21. gs. atbilstosas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana”
ietver materialas un tehniskas bazes uzlabo$anu augstakaja izglitiba. Moderno tehnologiju
pieejamiba paaugstinas augstakas izglitibas pievilcibu audzéknu vértéjuma un veicinas lidzdalibu
taja. Papildus tiks sekméta augstakas izglitibas macibu metozu efektivitate un 21. gs aktualo prasmju
pastiprinata apguve, izrietosi vairojot absolventu konkurétspéju un nodarbinatibu.

Ricibas virziens 2.1. “Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba” sekmés
meérktiecigu turpmakas izglitibas/profesijas izvéli atbilstosi prasmém, zinaSanam un interesém, ka
arl paaugstinas jauniesu konkurétspéju darba tirga.

Ricibas virziena 3.1. “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” ietvaros paredzéts
atbalsts ar1 starptautiski konkurétspéjigas nacionalas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
instittcijas izveidei. Paredzéts izstradat koncepciju, kura bis noteikti augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas sistémas darbibas principi. Si ricibas virziena ietvaros tiks pilnveidota ari VIIS
(t.sk. sistémas sasaiste ar augstako izglitibu, pieauguso un interesu izglitibu), tiks nodrosinata
izglitojamo ar invaliditati uzskaite visparéjas izglitibas, profesionalas izglitibas un augstakas
izglitibas iestadeés, ka ari tiks izveidota vienota datubaze par pieauguso izglitibas istenosanu.

Ricibas virziens 3.2. “Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldiba” paredz jauna augstakas
izglitibas finansésanas modela izstradi un ievieSanu, kas nodrosinas visiem pieejamu kvalitativu
augstako izglitibu, tas atbilstibu darba tirgus prasibam, stiprinas saikni ar zinatni un pétniecibu, ka
ari novérsis budzeta lidzeklu sadrumstalotibu. Istenotie pasakumi laus stiprinat augstakas izglitibas
parvaldibu, laus paaugstinat studiju un zinatniskas darbibas kvalitati, ka ari panakt augstakas
izglitibas un zinatnes sektora konsolidaciju un efektivu resursu izmanto$anu.

Ricibas virziens 3.4. “Izglitibas starptautiska konkurétspéja” ietver atbalsta nodrosinasanu
augstakas izglitibas studiju programmu starptautiskajai akreditacijai un publicitatei. Planots
sniegt atbalstu starptautisku kopigo magistrantiras un doktorantaras studiju programmu izveidi
un isteno$anu, nodro$inot kvalitativu programmu pieejamibu sve$valodas. Istenotie pasakumi
paaugstinas augstakas izglitibas nozares prestizu ka Latvija, ta arvalstis, un tas savukart sekmeés
tas konkurétspéjas pieaugumu. Prestiza un konkurétspéjiga izglitiba iesaistitie bus augsti motivéti
izciliem sasniegumiem, kas vairos nodarbinatibas izredzes, ka ari personisko labklajibu.
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Sadarbiba ar citu nozaru ministrijam IZM plano Istenot atbalstamas darbibas priekslaicigas
macibu partrauksanas tenden¢u samazinasanai.

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

mtermacionalizacija un  starptautiskis  konkurétspéjas

Modarbinatibas

Istermina ProOgnozcs.

Muzizglitibas sistéma

Jau 2007. gada uzsaktas darbibas pieauguso izglitibas sistémas ievieSanai, un lidz 2013. gadam
istenoti dazadi pasakumi, kas vérsti uz muzizglitibas pieejamibas sekmé$anu un tas satura izstradi.
So pasakumu ietekmé ir palielinajies mazizglitiba iesaistito personu skaits, 2012. gada sasniedzot
7%. Tomér Latvijas raditaji vél joprojam nesasniedz vidéjos ES — 9%. Si iemesla dé] nakamaja
planosanas perioda muzizglitibas veicinasanai ir ieradita nozimiga loma ar mérki sasniegt
miizizglitiba iesaistito personu ipatsvara palielinajumu lidz 15%. Sada konteksta pamatnostadnu
ietvaros istenos pasakumus, kas atbalsta mazizglitibas ievieSanu un prasmju uzlabosanu, nodrosina
prasmju pilnveidodanu un paplasina muzizglitibas pieejamibu.

Lai sasniegtu mérki, nepiecieSams nodrosinat muzizglitibas pieejamibu iedzivotdjiem
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, iepriekséjas izglitibas, dzivesvietas, ienakumu limena,
etniskas piederibas, funkcionaliem traucéjumiem utt., ka ari veidot pieaugusajiem kvalitativas
izglitibas piedavajumu un izveidot saskanotu normativo aktu sisttmu un efektivu resursu
(t.sk. finansu) parvaldi.

NepiecieSams izveidot vienotu augstakas izglitibas informacijas apmainas sistému, ka ari
izveidot AIl absolventu darba gaitu monitoringa sistému, lai iegitu informaciju pamatotu lémumu
pienemsSanai.

Lai sekmétu muzizglitibas sistémas attistibu Latvija, veikti $adi nozimigi pasakumi:

1) istenoti uzdevumi saskana ar Mizizglitibas politikas pamatnostadném 2007.- 2013. gadam;

2) pieauguso izglitibas glosarija apstiprinadana Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas
komisija;

3) apkopota un publicéta pasvaldibu sniegta informaciju par pieauguso neformalas izglitibas
finansésanu Latvijas regionos;
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4) noteikta kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo
kompetenci;

5) pienemti iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
atzi$anas noteikumi;

6) noteikta gradu un profesionalo kvalifikaciju pielidzinasanas kartiba;

7) nodrosinatas karjeras konsultacijas vairak ka 50 tikstosiem personu;

8) norit nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras izstrades process un tas limenu pielidzinasana
Eiropas kvalifikaciju struktarai;

9) nodrosinata visaptverosa pedagogu un akadémiska personala kompetencu pilnveide;

10) sniegtas talakizglitibas iespéjas dazadam socialam grupam - jaunieSiem, socialajiem
darbiniekiem, bilingvalo macibu pedagogiem u.c.;

11) uzsakts darbs grozijumu izdari$anai Profesionalas izglitibas likuma MK apstiprinatas
koncepcijas “Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socidlo partneru lidzdaliba
profesionalas izglitibas kvalitates nodro$inagana” ietvaros.

Valsts vai regionalais stratégiskas politikas ietvars

2007. gada 23. februari ar MK rikojumu Nr.111 “Par Muzizglitibas politikas pamatnostadném
2007.-2013. gadam” tika apstiprinatas “Muzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam”
(turpmak - Mazizglitibas pamatnostadnes) - pamata politikas planosanas dokuments muzizglitibas
politikas attistibas joma. Muzizglitibas pamatnostadnés uzsvérta pieauguso izglitiba.

Ir uzsakts darbs vienotas izglitibas sistémas izveidei, lai sekmétu visu izglitibas posmu un
formu sasaisti, nodrosinot cilvékiem iespéjas macities katra dzives posma, visas dzives jomas
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, iepriekséjas izglitibas, dzivesvietas, etniskas piederibas,
ienakuma limena, funkcionaliem traucéjumiem.

Sagatavots informativais zinojums par Muzizglitibas pamatnostadnu istenosanas gaitu
2011. un 2012. gada. Ta secinajumi ietverti pamatnostadnu izstrade.

IZM istenota EK projekta “Eiropas programmas istenoSana pieauguso izglitibas joma”
ietvaros tiek izstradats muzizglitibas modelis, ietverot taja pieauguso izglitibas politikas veidosanu
un parraudzibu, funkciju sadalijumu un finansé$anas planosanu un sadales kartibu. Tiek izveidota
visaptvero$a un savstarpéji salidzinama datu sistéma par visiem pieauguso izglitibas aspektiem — ka
nepiecieSamiba faktos balstitas politikas izstradei. Tas biis uz neatkarigu zinasanu apguveéju vérsts,
daudzgkautnains parvaldibas modelis, lietderigak un efektivak izmantots finanséjums, organizéta
sadarbiba ar darba devéjiem, socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu, ka ari pieauguso
izglitibas jautdjumu izpétes pastiprinasana.

Projekta tiesa mérka grupa ir vecuma grupas 25-64 gadi Latvijas iedzivotaji ar zemam
pamatprasmém (nav pamata vai vidgjas izglitibas). Projekta merki ir:

- sekmeét sadarbibu un nodrodinat vienotu koordinaciju/informacijas apmainu
starp augstskolam, privatajiem partneriem, valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam
institicijam ar mérki palielinat to pieauguso Latvijas iedzivotaju skaitu, kuri savas
dzives laika pilnveido savas prasmes, iemanas un kvalifikaciju;

- sekmét stabilu un ilgtspéjigu kultaras un izglitibas sektoru sadarbibu, kas lautu
ilgtermina nodrosinat kultiiras institaciju kultarizglitibas piedavajuma pieejamibu
formalas un neformalas izglitibas procesa;

- veicinat ieintereséto pusu diskusiju par muzizglitibas probléemam Latvija, ka ari
apmainities viedokliem un izstradat priekslikumus problému risinasanai;

- izplatit informaciju iedzivotaju vida par $a briza izglitibas iespéjam Latvija un
personas ieguvumiem no kvalifikacijas cel$anas.
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Pasakumi, lai atbalstitu muzizglitibas attistibu un saistitos pakalpojumus

Nodrosinats izglitibas un apmacibas piedavajuma elastigums un atbilstiba darba tirgus
prasibam.

Saistiba ar muzizglitibas attistibu Sobrid Latvija pieejami Cetri buitiski kompenséjosi pasakumi,
lai vértétu izglitibu, kas iegtta dazados izglitibas veidos un pakapés.

Visparéjas izglitibas istenosanas ietvaros personai ir tiesibas but uznemtai izglitibas iestadé
ka eksternim (persona, kas pasizglitibas veida apgust valsts visparéjas izglitibas standartu prasibam
atbilsto$as zinasanas un prasmes un karto parbaudijumus gada vértéjuma iegtisanai kada macibu
priek$meta vai izglitibas dokumenta iegisanai) visparéjas pamatizglitibas (no 18 gadu vecuma) vai
visparéjas vidéjas izglitibas ieguvei.

Saskana ar Profesionaldas izglitibas likuma noteikto personam piedavata iespéja atzit arpus
formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences profesionalajai kvalifikacijai.
Profesionalo kompetenci novérté akreditéta izglitibas iestade vai eksaminacijas centrs, kam IKVD
ir deleggjis veikt So uzdevumu. Profesionalo kompetenci novérté profesionalas kvalifikacijas
eksamena. Pretendentam, kur§ sanémis pietiekamu vértéjumu, izsniedz valsts atzitu pirma, otra
vai tre$a limena profesionalo kvalifikaciju apliecino$u dokumentu atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai kartibai. IKVD veido un uztur datubazi par personam, kuras sanémusas valsts atzitu
profesionalo kvalifikaciju apliecino$u dokumentu.

Saskana ar likumu “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzi$anu”
citu valstu rezidentiem ir tiesibas pilntiesigi un patstavigi stradat Latvija reglamentéta profesija.
Sada gadijuma tiek nodrodinata arvalstis iegiitas profesionalas kvalifikicijas atzidana Latvija.
AIC pienem dokumentus, sagatavo savu vértéjumu un nosita izzinu institicijai, kas izsniedz
profesionalas kvalifikacijas atziSanas apliecibu konkrétaja profesija. Institiicija, kas izsniedz
profesionalas kvalifikacijas atziSanas apliecibu, piepem lémumu par profesionalas kvalifikacijas
atziSanu, daléju atziSanu vai neatzi$anu. Lémums japienem triju ménesu laika (ES valstu arstiem,
veterinararstiem, farmaceitiem, medmasam, vecmatém, zobarstiem, arhitektiem) vai ¢etru ménesu
laika (paréjiem) kops visu dokumentu iesnieg$anas informacijas institacija.

Saskana ar Izglitibas likuma noteikto personai ir tiesibas uz arvalstis izsniegto izglitibas
dokumentu, ka ari arvalstis iegttos akadémisko gradus apliecino$u dokumentu atzisanu Latvija.
Attiecigo ekspertizi veic, pamatojoties uz izglitibas dokumentu vai akadémiskos gradus apliecino$o
dokumentu ipasnieka, attiecigo izglitibas iestazu, valsts institiiciju, darba devéju vai profesionalo
organizaciju iesniegumu. AIC veic izglitibas dokumenta ekspertizi, kura noskaidro izglitibas
iestades statusu mitnes valstl un apgiitas programmas limeni. AIC izsniedz izzinu par to, kadam
Latvija izsniegtam izglitibas dokumentam arvalstu izglitibas dokuments var tikt pielidzinats.
Dokumentu maksimalais izskati$anas termins ir ¢etri ménesi.

Lai sasniegtu izglitibu priekslaicigi pametuso iedzivotdju ipatsvara samazinasanas ES un
Latvijas mérki, ir nepiecieSami gan preventivie (pieméram, individualizétas pieejas nodrosinasana,
izglitibas satura uzlaboSana un izglitibas iestazu modernizacija, vecaku un izglitibas iestazu
sadarbibas stiprinasana), gan kompenséjosie mehanismi (otras izglitibas iespéjas nodrosinasana,
arpus formalasizglitibas iegiito zinasanu un prasmju atzisanas sistémas izveide, ipasi pieaugusajiem).
ES kops 2002. gada par 1,8 procentpunktiem palielinajas to personu (vecuma grupa 25 - 64 gadi)
ipatsvars, kuri piedalas maciSanas procesa. Latvija, kaut ari istenoti vairaki aktivie pasakumi, $is
raditajs attiecigaja perioda samazinajas par 0,3 procentpunktiem, 2011. gada - 5,0%, savukart
2012. gada bija 7,0%.

Informativaja zinojuma “Par Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba eso$o profesionalas
izglitibas iestazu parnemsanu pasvaldibu padotiba” (MK 2013. gada 2. jilija sédes prot. nr. 37, 43.9)
ir ieklauti aprékini par pieauguso izglitibu.

193



Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. junija

1.tabula [287] Mérka sasnieg$anas raditajs

Bazes vértiba
(2011.) 2014. 2017. 2020. 2030.
[288] P}eauguso izglitiba 1esalst1t_o 5.0% o o oo . »
personu ipatsvars 25-64 gadu vecuma

Avots: Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam

Profesionalas izglitibas iestades iesaistas pieauguso izglitosana, dodot iespéju pieaugusajiem
ar iepriekséju izglitibu un profesionalo pieredzi iegit noteikta limena profesionalo kvalifikaciju,
ka arl personam neatkarigi no vecuma un iepriekséjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
apgut darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes,
tomér profesionalas izglitibas iestazu iesaiste pieauguso izglitosana nav pietiekama. Ir skaidrs,
ka profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
apguvuso izglitojamo skaits profesionalas izglitibas iestadés nav pietiekams.

Saskana ar Izglitibas likuma 59. pantu, kura noteikts, ka no 2015. gada 1. janvara janodrosina
atbalsts darba devéjiem darbinieku papildu izglitosana, tiek izstradats MK noteikumu projekts
“Atbalsts darba devéjiem darbinieku izglito$anai’, kura paredzétas tris atbalstamas jomas formalajai
izglitibai (nav pieejams finanséjums):

1) obligasta joma, kas janodro$ina darba devéjiem (valsts noteiktas
specializacijas — ugunsdrosiba, darba aizsardziba utt.);

2) Latvija neapgustamas profesijas;

3) darbinieka kompetencu pilnveide atbilstosi darba devéja vajadzibam, tai skaita péc
pasa darbinieka izvéles.

Papildus pieauguso dalibas palielinasanai izglitiba Latvija ir apnémusies arl samazinat
izglitibu priekslaicigi pametuso to iedzivotaju (vecuma grupa 18 — 24 gadi) skaitu, kuriem nav
vidgjas izglitibas un kas neturpina macities, Ipatsvaru lidz 13,4% (ES meérkis — mazak par 10%).
Salidzinot ar 2010. gadu, 2012. gada skolu nepabeiguso skolénu ipatsvars vecuma grupa 18-
24 gadi samazinajies no 13,3% lidz 10,5%; $is raditajs ir labaks par vidéjo ES raditaju (12,8%).
Visizplatitakie iemesli, kadé] tiek partrauktas macibas, ir gimenes socialekonomiskie apstakli,
motivacijas trikums, macisanas gritibas, vienaudzu ietekme, skolas resursi, nepietiekama vecaku
un skolas sadarbiba.”

2.tabula
Izglitibu priekslaicigi pametuso (vecuma grupa 18-24 gadi), kuriem nav vidéjas izglitibas,
ipatsvars, %

Valsts | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2020.%

17,0
ES 16,6 16,1 15,8 15,5 15,1 14,9 144 14 13,5 12,8 10

Lv 16,9 18,0 | 14,7% | 14,4% 14,8 15,1 15,5 13,9 13,3 11,6 10,5 13,4

Avots: Eurostat

2012. gada ceturtaja ceturksni kopéjais iedzivotdju (vecuma grupa 18-24 gadi) skaits bija
194,8 tukstosi, tostarp 55,9 tikstosie iedzivotaju bija bez vidéjas izglitibas. 23,2 tukstosi iedzivotaju
(vecuma grupa 18-24 gadi) bez vidéjas izglitibas neturpinaja macibas’.

2012. gada IZM apkopoja pasvaldibu sniegto informaciju par pieauguso neformalo izglitibu
Latvijas regionos 2012. gada. Atsaucoties uz informacijas pieprasijumu, 81 pasvaldiba sniedza
datus par teritorija istenoto pieauguso neformalo izglitibu, tas finansésanas apméru un modeli.
Apkopojot informaciju, konstatéts, ka ekonomiskas krizes situacija pasvaldibas vaditaji biezi pienem

70 Petijums “Pamatizglitibu nepabeigusie skoleni”, PROVIDUS, 2006. gads; Petijums “Skolénu atbirsana
pamatskolas: Problemas Risinajumi”, BIIS, 2007. gads.
71 CSP Darbaspéka izlases veida apsekojuma rezultati.
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léemumus par pieejamo finansu lidzeklu izlietojumu par labu citam neatliekamam darbibam, nevis
ieguldijumiem cilvékkapitala attistibai.

Tomeér vairakas pasvaldibas veicina pieauguso izglitibas attistibu sava teritorija, dazados
veidos atbalstot tas istenosanu: 1) finanséjot vai lidzfinanséjot teritorija esosas iestades (pieauguso
izglitibas centrus, tautas skolas, kultiiras centrus, visparéjas izglitibas iestades u.c.), kas isteno
pieauguso neformalo izglitibu; 2) nodrosinot telpas vai piedavajot atlaides telpu irei pieauguso
neformalas izglitibas programmu istenosanai; 3) isteno vai lidzfinansé arvalstu finansu instrumentu
projektus, kuri vérsti uz pieauguso neformalas izglitibas isteno$anu un attistibu; 4) piedava dotacijas
NVO, kuras nodrosina pakalpojuma pieejamibu iedzivotajiem.

Informativaja zinojuma par Muzizglitibas pamatnostadnu istenosanas gaitu 2011. gada un
2012. gada noradits, ka IZM un VIAA organizéja piecas Karjeras attistibas atbalsta sadarbibas
padomes sédes; veica Latvijas saistibu izpildi EK konsultaciju un informacijas centru tikla
Euroguidance, uzturéja informativo e-resursu “Studiju celvedis Eiropa”, aktualizéja informaciju
par izglitibas iespéjam Latvija EK portala PLOTEUS (http:ec.europa.eu/ploteus), nodrosinot
datu savieto$anu ar Nacionalo izglitibas iespéju datubazi NIID.LV un portalu StudyinLatvia.lv
(http://www.studyinlatvia.lv); 2011. gada organizéja vienu nacionalo konferenci “Jaunatne kustiba:
izglitiba - pieredze - nodarbinamiba” (dalibnieku skaits - 220); nodrosinaja EK atbalstitaja
starpvalstu projekta “Eiropas muzilgas karjeras atbalsta politikas tikls” (EMKAPT) nacionalo
koordinaciju; uzturéja nacionalo izglitibas iespé&ju datubazi NIID.LV, apkopojot informaciju par
1990 izglitibas iestadém (13000 izglitibas programmu). Izmantojot NIID.LV datu bazi, ir izveidots
un tiek uzturéts portals StudyInLatvia; organizéti informativie un macibu seminari pedagogiem un
karjeras atbalsta specialistiem visparizglitojosajas un profesionalajas skolas (seminaru dalibnieku
skaits 2011. gada - 579, 2012. gada - 437); 2012. gada organizéja pasakumu “Karjeras nedéla”
(dalibnieku (skolénu) skaits - 9000); izdeva virkni publikaciju karjeras atbalsta specialistiem
(viena gramata un 11 e-publikaciju); izstradaja interaktivo e-lidzekli (http://brauktvainebraukt.lv)
(uzdevumu komplekts/ieteikumi tiem, kuri dodas uz arvalstim studiju nolaka); izveidoja majaslapu
“Profesiju pasaule”, kas iepazistina jaunie$us ar profesiju daudzveidibu un sniedz informaciju par
darba saturu un prasibam $ajas profesijas stradajosajiem; sadarbojas ar 10 regionalajam bibliotékam
(Daugavpili, Gulbeng, Jelgava, Jekabpili, Liepaja, Rézekné, Salda, Tukuma, Valmiera un Ventspili),
nodro$inot informaciju regionos par izglitibas iespéjam Latvija un Eiropa; nodrosinaja dalibu
izstadé “Skola 20117, “Skola 2012”, “Darbs un karjera 2011”7, “Darbs Expo 2012”.

Izvértéjot karjeras atbalsta pasakumu istenosanu, visparéjas izglitibas iestadés isteno visu
veidu pasakumus, bet jauniesiem tie ir pieejami fragmentari un dazados limenos - no atsevisku
informativu pasakumu istenosSanas lidz pilnam atbalsta ciklam (karjeras informacija, karjeras
izglitiba, karjeras konsultésana). Lidz ar to karjeras atbalsta funkciju isteno$ana ne vienmér ir
piesaistiti kvalificéti specialisti. Vélamo rezultatu sasniegsanai karjeras atbalsts janodrosina visas
klasés péctecigi, ipasi 9. un 12. klasé, kad japienem lémums par turpmako izglitodanos.

IZM istenota EK projekta “Eiropas programmas isteno$ana pieauguso izglitibas joma”
ietvaros laika posma no 2013. gada septembra lidz 2014. gada aprilim paredzéti sesi diskusiju
forumu temati, par kuriem lidz 2014. gada maijam tiks izstradati izvérsti analitiskie zinojumi:

- Latvijas administrativi teritorialo struktiiru iesaistiSanas pieauguso izglitibas
parraudziba un istenos$ana;

- karjeras attistibas atbalsts un motivacijas macities veicinasana pieaugusajiem;

- pieauguso izglitibas resursi jauniesu bezdarba mazinasanai;

- pieauguso izglitibas piedavajums un pieprasijums;

- pieauguso izglitibas kvalitate un tas nodrosinajums;

- muzizglitibas un pieauguso izglitibas sistéma.

Minéto zinojumu secindjumus nems véra, planojot muzizglitibas sistémas attistibas
un pakalpojumu pieejamibas atbalsta pasakumus. Zinojumu ietvaros planotas statistiski
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reprezentativas intervijas/aptaujas ar iesaistitajam pusém, datu un normativo aktu analize,
politikas iniciativu priekslikumu un rekomendaciju izstrade. Planots apzinat un izvértét informalas
izglitibas piedavajumu (bibliotékas, muzeji, lielveikali, sabiedriskie pasakumi, masu mediji u.c.)
ka resursu karjeras atbalstam un motivacijas macities veicinasanai, sniegt ieteikumus $1 resursa
pilnveértigakai izmantog$anai, ka ari planots piedavat dazadus labas prakses piemérus muzizglitibas
sistémas attistibai. Lidz 2010. gada martam fiziskajam un juridiskajam personam, kuras nav valsts
vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades, lai uzsaktu pieauguso neformalas izglitibas programmas
isteno$anu, bija nepiecieSama pasvaldibas licence. Lai samazinatu administrativo slogu privatajam
izglitibas iestadém un nodro$inatu vienadas iespéjas pieauguso neformalas izglitibas istenosanai,
2010. gada marta stajas spéka grozijumi Izglitibas likumad, paredzot ari privatajam izglitibas iestadém
tiesibas Istenot pieauguso neformalas izglitibas programmas bez licences sanemsanas.

Arpus formalas izglitibas sistémas apguto zinasanu, prasmju un profesionalas kompetences
novértésanu nodrosina saskana ar Profesionalds izglitibas likuma noteikto un MK 2011. gada
22. februara noteikumiem Nr.146 “Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apgito
profesionalo kompetenci”

Pamatojoties uz IKVD riciba eso$o informaciju, lidz 2013. gada 27. septembrim ir noslégti
400 delegésanas ligumi ar 40 profesionalas izglitibas iestadém. Arpus formalas izglitibas
sistémas apgito profesionalo kompetences novértésanu var veikt vairak ka 100 profesionalajam
kvalifikacijam.

IKVD 2012. gada 10. aprila iekséjie noteikumi Nr.6 “Arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértésanas uzdevuma delegésanas kartiba” (saskanoti ar
IZM 2012. gada 2. aprili) precizé IKVD darbibas un pilnvaras attieciba uz:

- profesionalas kompetences novértésanas uzdevuma delegéSanas pamatojuma
izvértéSanu un lémuma pienemsanu;

- profesionalas kompetences novértésanas uzdevuma delegésanu atbilstosi IKVD
sanemtajam pretendenta iesniegumam.

Profesionalo kvalifikaciju arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas
kompetences novértésanas cela ieguvusas 1007 personas:

- 2011. gada - 35 personas;

- 2012. gada - 400 personas (viena persona nokartojusi divus profesionalas
kvalifikacijas eksamenus un ieguvusi divas profesionalas kvalifikacijas);

-  2013. gada (lidz 27. septembrim) — 572 personas (viena persona nokartojusi divus
profesionalas kvalifikacijas eksamenus un ieguvusi divas profesionalas kvalifikacijas).

IKVD ir sadarbibas partneris ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” Projekta ietvaros planotais
rezultats paredzéja nodro$inat un apmaksat profesionalas kvalifikacijas atzi§anu 80 personam,
novértéjot arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences. Pirmais
iesniegums no personas, kura bija ieguvusi profesionalas kvalifikacijas apliecibu arpus formalas
izglitibas apguitas profesionalas kompetences novértésanas cela un véléjas izmantot projekta ietvaros
paredzéto iespéju par izdevumu atmaksasanu, IKVD tika registréts 2011. gada 1. decembri.

Nemot véra, ka eso$aja perioda dati ir fragmentari, ar struktarfondu atbalstu tiks izveidota
vienota datubaze par pieauguso izglitibu.

IZMistenota EK projekta “Eiropas programmas istenosana pieauguso izglitibas joma” forumos
ir apzinats muzizglitibas pakalpojuma tikls (aptuveni 40 pasvaldibu pieauguso un muzizglitibas
centri). Muzizglitibas pakalpojuma isteno$anai planots izmantot esos$o infrastruktaru (izglitibas
iestades, t.sk. profesionalas izglitibas kompetencu centri).

Nemot véra ieprieks teikto, ir pamats apgalvot, ka Sobrid:

- nodrodinata izglitibas piedavajuma pareja uz macibu rezultatos balstitu
ietvarstruktiru;
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- izveidota efektivi funkcionéjosa, uz darba tirgus pieprasijumu balstita profesionalas
(sakotnéja izglitiba un talakizglitiba) izglitibas sistéma;

- nodrosinats pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate;

- nodro$inata visparéjo un profesionalo izglitibas iestazu teritoriala pieejamiba
izglitojamajiem.

Muzizglitibas attistiba valsts un regionalas strategiskas politikas ietvaros

Pamatnostadnu ietvaros ir veikta mérka grupu prioritarizé$ana. Tomér jauzsver, ka formalo,
neformalo un informalo izglitibu iedzivotaji var iegtit visa maza garuma. Jaunatnes likuma 1. panta
ir noteikts, ka personas vecuma grupa no 13 gadiem lidz 25 gadiem ir jauniesi, lidz ar to izglitibas
konteksta iedzivotajus 25 gadu vecuma var uzskatit par pieaugusajiem. Pamatnostadnu konteksta
pieauguso izglitiba var notikt ari lidz 25 gadu vecumam, pieméram, ja kadreiz priekslaicigi izglitibu
pametusI persona atgriezas izglitibas procesa (pieméram, vakarskola).

Nodrosinot visu limenu izglitibas starpresoru koordinaciju muzizglitibas attistiba, nolemts
iesaistit konsultativo padomi “Izglitiba visiem” (konsultativa padome), atjaunojot un papildinot
tas sastavu. Saskana ar MK 2003. gada 16. septembra noteikumu Nr. 529 “Konsultativas padomes
“Izglitiba visiem” nolikums” 3. punktu konsultativas padomes mérkis ir veicinat ministriju un citu
valsts parvaldes iestazu, pasvaldibu, privata sektora, sabiedrisko un starptautisko organizaciju
sadarbibu un saskanotu ricibu, lai sekmétu:

- muzizglitibas attistibu Latvija un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem
neatkarigi no vecuma, dzivesvietas, dzimuma, etniskas piederibas un ienakumu
limena;

- mazaizsargato un sociali atstumto iedzivotaju integraciju sabiedriba, piedavajot
daudzveidigas maciSanas iespéjas, paplasinatu mijiedarbibu starp formalo un
neformalo izglitibu, nodrosinot iedzivotajiem muzizglitibas iespéjas, sekmétu vinu
ieklaudanos sabiedriba un konkurétspéju darba tirga;

- iedzivotaju pamatprasmju attistibu un spéju tas izmantot atbilstosi individa un
sabiedribas vajadzibam.

[stenojot karjeras konsultacijas, LM sniedz atbalstu bezdarbniekiem, darba meklétajiem, ka
arl nodarbinatajam personam karjeras izvélg, istenojot grupu un individualas konsultacijas, testus
(ar1 e-formata), isus macibu kursus par darba meklésanas un karjeras attistibas prasmém.

Pasakumi, kas paplasina pieejamibu muzizglitibai

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EKI) ir vienota astonu limenu Eiropas atsauces sistéma,
kuras meérkis ir veicinat mazizglitibas principa attistibu un sekmét iedzivotaju starpvalstu mobilitati,
kas norada uz macisanas laika apgiitajam zinasanam, prasmém un kompetenci.

Eiropa EKI veidosanas process uzsakts 2004. gada. Apsprie$anas procesa piedalijas eksperti no
32 Eiropas valstim, un 2008. gada aprili tika apstiprinats Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums
par EKI muzizglitibai. Saja ieteikuma aprakstiti EKI astoni limeni, un katram limenim definéti
macibu rezultatu apraksti — zinasanas, prasmes un kompetence. 2011. gada Latvija sagatavoja
pasvértéjuma zinojumu ,,Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai
(EKI), muzizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai’, kas
tika prezentéts Eiropas Komisijas Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras Konsultativaja grupa
2011. gada 5. oktobri. Zinojums pieejams vietné: http://www.nki-latvija.lv. Latvija darbojas
Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras (NKI) koordinacijas punkts, 2012. gada tika pievienotas
Nacionala koordinacijas punkta timek]vietnes (http://nki-latvija.lv vai http://nqf-latvia.lv). Latvija
ir nodrosinajusi, ka kops 2013. gada 16. aprila augstako izglitibu apliecino$os dokumentos norada
atsauci uz atbilstoso NKI un EKI limeni. NKI ir atsaucu sistéma, kura atbilstosi limeniem ir
sakartotas valsts izglitibas sistéma pieskirtas kvalifikacijas (ne tikai profesionalas). NKI struktiras
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uzbuve un funkcijas veido, pamatojoties uz EKI un nemot véra nacionalas izglitibas tradicijas un
kontekstu.

Tiek atzita profesionala kvalifikacija arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésanas cela (sk. ieprieks). Ir organizéts informativais seminars “Arpus formalas
izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas pieredze” un sniegts aptuveni
3000 konsultaciju.

Irizstradati MK 2012. gada 10. janvara noteikumi Nr.36 ,,Iepriekséja izglitiba vai profesionalaja
pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi’, kas nosaka kartibu, kada novérté un atzist
iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtus studiju rezultatus un atzisanas kritérijus.
Lémumu par iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanu
pienem augstskolas vai koledzas izveidota studiju rezultatu atzisanas komisija.

Muzizglitibas atbilstiba darba tirgum

2011. gada EM aktualizéja vidéja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2016. gadam. Sagatavojot prognozes, EM izveidoja jaunu darba tirgus prognozu agregacijas sistému,
kas parada darba tirgus tendences tris dimensijas — tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un
izglitibas (izglitibas tematisko jomu un limenu) griezuma. Jauna prognozu agregacija balstita uz
Latvija izmantoto atbilsto$o klasifikaciju struktiiru, kas nodrosina iespéju prognozes starptautiski
salidzinat, ka ari Jauj veikt kvalitativaku prognozu analizi.

2012. gada EM sagatavoja vidéja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020. gadam un pirmo reizi ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030. gadam.

Darba tirgus prognozes ik gadu izskata Tautsaimniecibas padomes (TSP) sédé, ka ari
ekonomikas ministra vaditaja Darba tirgus prognozésanas konsultativaja padomé, kuras sastava ir
gan valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstaviji.

EM izstradatas darba tirgus prognozes ir ieklautas informativaja zinojuma par darba tirgus
vidéja termina un ilgtermina prognozém, kuras EM katru gadu iesniedz MK.

Lai attistitu eso$o darba tirgus prognozésanas sisttmu un uzlabotu prognozu kvalitati,
EM 2010. gada uzsaka darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas
sistémas attistibu, kuras mérkis ir Iidz 2013. gada beigam attistit efektivu darba tirgus pieprasijuma
prognozésanas sistému un pilnveidot prognozésanas metodologiju. Galvenie isteno$anas virzieni
ir darba tirgus vidéja termina un ilgtermina prognozésanas instrumentarija pilnveide, ka ari
aptaujas un pétijumi darba tirgus joma. 2010. gada $is sistémas ietvaros darbu uzsaka projekts
“Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba”

EM veikusi ari pétijumus darba tirgus joma, to mérkis ir sniegt ekonomikas struktarpolitikas
veidotajiem plasaku informativo bazi par Latvijas darba tirgus procesiem un galvenajiem nakotnes
izaicinajumiem, kas saistiti ar iedzivotdju noveco$anos, prasmju pieprasijuma strukturalam
izmainam un darbaspéka atbilstibu un spéju pielagoties darba tirgus prasibam. Izvirzita mérka
sasnieg$anai realizéti tris atseviski pétijjumi:

- pétjjums par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmém Latvija (pétijuma
priek§mets — nakotnes prasmju pieprasijums Latvija);

- pétijums par iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu
Latvija (pétijjuma priekSmets — nakotnes prasmju piedavajums un iedzivotaju
novecos$anas ietekme uz to);

- pétijums par darbaspéka profesionalo mobilitati (pétijuma prieksmets — darbaspéka
profesionala mobilitate, tas intensitate un galvenie to ietekméjosie faktori Latvija).

Profesionalas izglitibas pievilcibas uzlabosanai IZM ir izstradajusi un MK apstiprinajusi
(2009. gada 16. septembra rikojums Nr.629) profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasanas
koncepciju “Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru lidzdaliba
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profesionalas izglitibas kvalitates nodro$inasana’, kura ir noteikti risinajumi pamata jautajumiem
profesionalas izglitibas politikas Isteno$ana un panakta valsts un socialo partneru vienosanas par
problému risinasanas variantiem.

Vienlaikus, orientéjot izglitibas piedavajumu uz darba tirgus vajadzibam, profesionalaja
izglitiba un augstakaja izglitiba tiek stiprinata sadarbiba ar socialajiem partneriem, darba devéjiem
tirgus sadarbibu. 2011. un 2012. gada socialie partneri aktivak iesaistas profesiju standartu ekspertu
noteiksana un saskanosana PINTSA sédés, izvéloties atbilstosakos ekspertus profesiju standartu
izstradei, nemot véra nozares pamatprasibas, izvértéjot profesiju standarta atbilstibu prioritari
noteiktajam tautsaimniecibas jomam, novérsot dublésanos ar jau apstiprinatajiem lidziga satura
profesiju standartiem.

Saskana ar Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném
2010.-2015. gadam (apstiprinatas ar MK 2010. gada 6. janvara rikojumu Nr.5) 2010. gada uzsakta
aktiva profesionalas izglitibas sistémas attistiba. Uzlabojot izglitibas procesa kvalitati un veicinot
profesionalas izglitibas efektivitati, vairakas profesionalas izglitibas iestades apvienoja, dazas
partrauca savu darbibu. Profesionalas izglitibas pieejamiba regionos tika saglabata, veidojot filiales
vai integrétas izglitibas iestades. 2011. gada MK ir apstiprinajis rikojumus par vairaku profesionalas
izglitibas iestazu reorganizaciju.

Karjeras atbalsta sistémas ietvaros “Karjeras nedéla” ir viens no visplasak parstavétajiem
jaunie$u meérka auditorijai paredzétajiem informativajiem pasakumiem. 2013. gada “Karjeras
nedéla” piedalijas 24 197 dalibnieki, kuri apmekléja 794 pasakumus 11 Latvijas lielakajas pilsétas.
Daliba pasakumos jauniesiem lava izpétit dazadas profesijas un apzinaties savas iespéjas — gan pie
karjeras konsultantiem, gan pie uznéméjiem un nakotnes darba devéjiem, gan augstskolas.

Papildus pasakumiem klatiené, lai jauniesus aicinatu pardomat profesijas izvéli, sociala
tikla www.draugiem.ly vidé ir izveidota interaktiva spéle “Pielaiko profesiju”, kuru lidz §im bridim
izspéléjusi vairak neka 6600 sociala tikla lietotaju.

MK 2013. gada 2. jalija noteikumi Nr.363 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” nosaka
pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.

2007. - 2013. gada planosanas perioda ietvaros istenotas vairakas aktivitates pedagogu
kompetences paaugstinasanai un talakizglitibai. 1.2.1.1.2. apaksaktivitaté “Profesionalaja izglitiba
iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasana” 5067 pedagogi un prakses vaditaji pilnveidoja
profesionalo kvalifikaciju, t.sk. 471 stazéjas arpus izglitibas iestadém un 3179 apguva IT prasmes.
Lai istenotu profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju talakizglitibas kursus, tiks
izstradatas 2577 kursu programmas. 1.2.1.2.3. apaksaktivitates “Visparéjas izglitibas pedagogu
kompetences paaugstinasana un prasmju atjaunosana’ ietvaros kompetenci paaugstinaja
21313 pedagogu, t.sk. 8870 apguva IT prasmes. 1.2.2.1.5. apaksaktivitaté “Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” atbalstu guva kopa 26236 pedagogi,
t.sk. 6485 visparéjas un profesionalas izglitibas pedagogi sanéma nepiecieSamo sertifikatu cita
macibu priek§meta macisanai vai citam darbam visparéja vai profesionalaja izglitibas iestadé un
413 visparéjas un profesionalas izglitibas pedagogu sanéma nepieciesamo sertifikatu par apmacibu
beigs$anu visparéjo vai specifisko prasmju apguvei darbam cita nozaré vai specialitaté.

2012. gada profesionalaja apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana,
apmaciba pie darba devéja, neformalaja izglitiba iesaistitas 23087 personas, t.sk. pasakuma
“Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana” iesaistitas
8383 personas, apmaciba pie darba devéja — 8 personas, nomainot 2011. gada apmacibas
uzsakusas personas, neformala izglitiba — 14696 personas (t.sk. 5971 valsts valodas programmas,
2426 transportlidzeklu/ traktortehnikas programmas, 6300 paréjas programmas).

Kompleksie ieklauSanas pasakumi: 4101 pasakuma iesaistitas personas; konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumos iesaistitas 66158 personas; profesionala apmaciba bezdarba riskam
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paklautam personam (ta dévétais “dikstaves kupons”): 5740 pasakumos iesaistitas personas;
pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai: 160 pasakumos iesaistitas personas.

Lai tuvinatu profesionalo izglitibu darba tirgus vajadzibam, sakot ar §a gada 1. septembri,
piecas valsts profesionalas izglitibas iestades uzsaka dualas sistémas elementa — darba vidé
balstitas macibas - ievie$anu, kas paredz ciesu teorétisko macibu un realas darba vides sasaisti.
Sadus pilotprojektus istenot uzsika PIKC “Rigas Valsts tehnikums”, Jelgavas tehnikums, Ventspils
tehnikums, Ogres tehnikums un Valmieras Profesionala vidusskola.

Darba vidé balstitu macibu modelis paredz elastigu macibu planu atbilstosi iegiistamas
profesijas specifikai — teorétiskajam macibam izglitibas iestadé mijoties ar darba pieredzi
uznémuma. Tadéjadi audzékniem bus iespéja veiksmigak apgut darba tirgh vajadzigas prasmes
un kompetences, ka ari nepiecieSamas teorétiskas zinasanas. Tikmér uznémums, iesaistoties $ada
macibu modela isteno$ana, varés sagatavot darbiniekus atbilstosi savam vajadzibam.

Likums “Par pagvaldibam” nosaka pasvaldibas autonomo funkciju - gadat par iedzivotaju
izglitibu. Savukart saskana ar Izglitibas likuma 17. panta tre$as dalas 22. punktu pasvaldibas
kompetencé ir politikas pieauguso izglitiba istenosana. Kartéjais pieauguso izglitibas apsekojums
(ik pa pieciem gadiem) liecina par $adiem kavéjosiem faktoriem pieauguso dalibai: (1) apmacibas
bija parak dargas, nevaréja atlauties; (2) apmacibas nevaréja savienot ar darba grafiku; (3) nebija
laika gimenes apstaklu dél; (4) netika piedavats piemérots izglitibas vai apmacibas pasakums;
(5) apmaciba netika piedavata sasniedzama attaluma; (6) tritka darba devéja atbalsta.

Pagvaldibas savu kompetenci pieauguso izglitiba var istenot, pretendéjot ariuz valsts parvaldes
institaciju piedavato publisko finanséjumu konkursa kartiba un izvéloties izglitibas pakalpojuma
sniedzéju. Pasvaldibas var arl motivét sava teritorija iedzivotajus ieguldit pasu finanséjumu
pieauguso izglitiba, pieméram, piedavat lidzfinansét dalu no pakalpojuma. Neatkarigi no ta, kas
faktiski nodrosina izglitibas pakalpojumu, pasvaldibai ir iespéja sasniegt pamatnostadnés noteikto
merki sava teritorija.
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Eiropas struktiirfondu intervence 2007.-2013. gada muzizglitibas sistémas nodrosinasanai

Identifikators

Nosaukums

Kop¢jais finanséjums,
LVL

Apaksaktivitates informacija

1.2.2.1.5. apaksaktivitate

Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos

16 956 068,00

23 764 pedagogi ieguvusi kadu no piecam kvalitates pakapém. Projekta
rezultati ilgtermina ir saistiti ar Valdibas ricibas plana noteikto uzdevumu
un Sadarbibas memoranda starp IZM un nevalstisko organizaciju
parstavjiem minéto apnemsanos istenosanu. Kops$ 2012./13. macibu gada
uzsakta ilgtermina pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas
darbibas kvalitates sasaistes sistémas pakapeniska ieviesana, kur pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novérté$ana ir viena no tas sastavdalam.

1.2.2.3.2. apaksaktivitate

Atbalsts izglitibas pétjjumiem

973 356,00

Latvija sadarbiba ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju
(OECD) un Azijas - Eiropas sanaksmes Muzizglitibas forumu (ASEM
LLL Hub) turpina dalibu vairakos starptautiskos pétijjumos, kas ir procesa
trijos pétijuma virzienos.

1.2.2.4.1. apaksaktivitate

Ieklaujosas izglitibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto
jaunie$u atbalsta sistémas
izveide, nepiecieSama personala
sagatavo$ana, nodrosinasana un
kompetences paaugstinasana

3584 300,00

Ir izveidoti ieklaujosas izglitibas atbalsta centri Latvijas pilsétas: Balvos,
Daugavpili, Jelgava, Jekabpili, Jarmala, Liepaja, Riga un Valmiera. Tas
nodrosina izglitibas atbalsta sistémas funkciju Istenosanu sava teritorija
projekta ietvaros noteiktaja regiona, nemot véra divus aspektus -
individualo atbalstu un institucionalo atbalstu.

1.2.2.4.2. apaksaktivitate

Atbalsta pasakumu istenosana
jauniesu socialas atstumtibas
riska mazinasanai un jaunie$u
ar funkcionaliem traucéjumiem
integracijai izglitiba

5904 793,00

17 662 socialas atstumtibas riska grupu izglitojamie ir sanémusi ESF
atbalstu macibam. 2011./2012. macibu gada visparéjas izglitiba skolas
macas 3 567 izglitojamie ar specialam vajadzibam (jeb 51,7% no kopéja
izglitojamo ar specialam vajadzibam skaita).

1.2.1.1.1. apaksaktivitate

Nozaru kvalifikaciju sistémas
izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija

2393 420,00

Projekta ietvaros IKVD ka vienu no darbibam ir uzsacis 10 apmacibu
kursu “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu isteno$anas kvalitates vértésana” isteno$anu. Kursu mérka
grupa ir NEP delegétie profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas
programmu kvalitates novértéSanas eksperti. Kursos apmacamo ekspertu
skaits — 200. Kursu norises grafiks tiek veidots atbilsto$i 12 nozaru ekspertu
padomju saskanoto ekspertu skaitam.

IKVD sadarbiba ar NEP projekta ietvaros turpina koordinét arpus
formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetencu novértésanas
un atzi$anas sistémas aprobaciju.
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Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei un starpinstitucionalas sadarbibas modelis

Saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalds izglitibas likumu un Augstskolu likumu IZM atbild
par pieauguso izglitibas politiku, nodrosinot parraudzibu, nosakot finanséjuma sadales principus,
uzturot datubazi un veicinot ar pieauguso izglitibu saistitus pétijumus.

Muazizglitiba apvieno formalo, neformalo izglitibu wun ikdiengjo (informalo)
macisanos — izglitibu visas dzives garuma, kas paver iespé&jas ikvienam sabiedribas loceklim
paaugstinat savu kvalifikaciju vai iegut citu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, savam
interesém un vajadzibam. Mazizglitibas principa ieviesana sekmé pilnvértigu personibas attistibu
un layj cilvékam veiksmigak pielagoties jaunajam laikmeta parmainam. Atbalstot muzizglitibas
principa attistibu, tiek akcentéta maciSanas rezultatu pieeja, kas vérté iegitas zinasanas, prasmes un
kompetenci, nevis veidu, ka tas tika iegttas — formalaja, neformalaja vai ikdienéjas (informalaja)
macisanas veida.

Lai izveidotu efektivu pieauguso izglitibas sisttmu (termins$ 2015. gads), ir svarigi noteikt
funkciju sadalijumu. IZM atbildiba ir normativo aktu bazes izstrade, izglitibas politikas istenoSanas
parraudzibas nodrodinasana, finansu piesaiste un sadales principu ievie$ana, pamatojoties uz
datubazi un pétijumu rezultatiem.

Pieauguso izglitibas politikas istenosana iesaistitas vairakas puses: pasvaldibas (planosanas
regioni), nozares ministrijas, privatie uznémeéji, socialie partneri. Lai individs efektivi un atrisanemtu
atbalstugansavasdarbakarjerasattistibai, gan profesionalaskompetences paaugstinasanai, pieauguso
izglitiba janodros$ina péc iespéjas tuvak vina dzivesvietai un plasaka spektra. LM nodrosina atbalstu
Nodarbinatibas valsts agentiira registrétajiem bezdarbnieku un darba meklétajiem, ipasi, ja viniem
ir zems un darba tirgus prasibam neatbilsto$s prasmju un kvalifikacijas limenis, savukart IZM un
EM plano sniegt atbalstu darba tirgi nepiecieSamo muzizglitibas prasmju attistibai, pamatojoties
gan uz darba devéja pieprasijumu, gan individa karjeras attistibas redzéjumu. Demografisko
izaicinajumu konteksta ari augstakas izglitibas iestadém jaklust atvértakam pieauguso auditorijai
(t.sk. talmacibas un masveida tiessaistes kursu pieejamibai).

Izveidota pieauguso izglitibas atbalsta sistéma paredz pieejamibu karjeras konsultacijam
(karjeras konsultantiem), to nodro$inot pasvaldibas, PIKC, augstakas izglitibas iestadés,
Nodarbinatibas valsts agenttra, ka ari ka privatpakalpojumu. Lidztekus karjeras konsultacijam
profesionalas kompetences ieguvi un paaugstinasanu (muzizglitibas aspekts) nodros$ina: pieci
planosanas regioni, nozares asociacijas, visparéjas un profesionalas (PIKC) izglitibas iestades
(visparéjas un profesionalas kompetences), pasvaldibu macibu centri, privatie macibu centri,
Nodarbinatibas valsts agentiira. Tas nozimé, ka individs, pamatojoties uz savas darba karjeras
attistibas vajadzibam (motivacija), var izvéléties macities pats par saviem lidzekliem vai ar darba
devéja atbalstu, sanemot valsts un ES struktirfondu finanséjumu.

Muazizglitibas principa ieviesanas svarigakie uzlabosanas virzieni:

- nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras izstrade un tas limenu pielidzinasana
Eiropaskvalifikacijuietvarstruktirai (EKI), veicinot pareju uzizglitibas piedavajumu,
balstitu uz macisanas rezultatiem;

- arpus formalas izglitibas sistémas apglto zinaSanu, prasmju un profesionalas
kompetences novértésanas nodrosinasana;

- otras iespéjas izglitibas piedavajums ka kompenséjoss mehanisms izglitibu
priekslaicigi pametuso skaita samazinaSanai;

- atbalsts darbinieku kvalifikacijas pilnveido$anai atbilstosi darba devéju prasibam,
kas nepiecieSams nodarbinato apmacibam nozaru ietvaros. Tas ir apmacibas,
kas pilnveido darba devéju un darbinieku zinasanas un motivé plasak izmantot
informaciju tehnologijas razo$anas un biznesa procesu vadiba un citas musdienigas
razosanas un biznesa procesu vadibas.
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Priek$nosacijums otras iespéjas izglitibas piedavajuma ka kompenséjosa mehanisma
nodrosinasanai izglitibu priekslaicigi pametuso skaita samazinasanai ir adaptéties spé&jigas un
konkurétspéjigas profesionalas izglitibas sistémas izveide.

Lidz 2017. gadam planots izveidot vienotu augstakas izglitibas informacijas apmainas
sistému, ka ar1 AIl absolventu darba gaitu monitoringa sistému. Atbilstosi rezultativajam raditajam
“Absolventu (bakalauru, magistru un doktoru) bezdarba limenis 18 ménesus péc absolvésanas
procentos no visu macibu iestazu absolventu bezdarba limena” 2020. gada planots sasniegt 5,2%.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu konteksta planotie pasakumi

Ricibas virziena 1.1. “Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, inovaciju
un veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem
partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira, sasaistot to ar EKI; tadéjadi tiks
veicinata pareja uz izglitibas piedavajumu, balstitu uz macisanas rezultatiem (31 pareja bis saistosa
arl muzizglitibai).

Ricibas virziena 1.2. “Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstina$ana” ietvaros ir planoti pasakumi, kas vérsti uz muzizglitibas sistémas
nostiprinaganu, ricibas virziena ietvaros paredzot pasakumus macibspéku muzizglitibas,
profesionalo kompetencu un praktisko iemanu pilnveidei, t.sk. profesionalas izglitibas iestazu
kapacitates stiprinasanai pieauguso izglitiba.

Ar jaunatni saistitie mazizglitibas aspekti aktualizéti ricibas virziena 2.3. “Arpus formalas
izglitibas iespéju bérniem un jaunieSiem paplasinasana’, paredzot sekmét bérnu un jauniesu
lidzdalibu interesu izglitibas programmas, paaugstinat kultarizglitibas pieejamibu, ka ari veicinat
jaunie$u iesaisti neformalaja izglitiba. Muzizglitiba sakas no agras jaunibas, lidz ar to visi paredzétie
pasakumi laus individam pilnveértigi uzsakt iesaisti mazizglitiba.

Ricibasvirziena 2.4. “Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem” ietvaros ir planots istenot
pasakumus, lai veicinatu stradajoso konkurétspéjas un darba produktivitates pieaugumu atbilstosi
darba tirgus prasibam. Planotie pasakumi ietver normativa regulégjuma pilnveidosanu, atbalsta
sniegSanu darba devéjiem formalas un neformalas izglitibas nodrosinasanai nodarbinatajiem,
ka ari talakizglitibas un pieauguso izglitibas atbalsta sistémas izveidi. Paredzéta atbalsta sistéma
nodro$inas personala kapacitates stiprinasanu profesionalas izglitibas internacionalizacijas
konteksta, dzives prasmju, veseliga dzivesveida, “zalas domasanas” un uznémeéjdarbibas attistibas
konteksta. Paredzéto darbibu istenosana sniegs pietiekamu atbalstu, lai darbinieki spétu pilnveidot
savu kvalifikaciju atbilstosi darba devéju prasibam, ka ari pilnveidos darba devéju un darbinieku
prasmes miusdienigas razo$anas un biznesa procesu vadiba. Ricibas virziena ietvaros paredzéts
atbalsts musdienigu latvie$u valodas ka otras un ka svesvalodas apguves macibu metodisko lidzeklu
izstradei un pedagogu, kuri maca pieaugusajiem, profesionalas pilnveides sistémas izveidei un
uzturésanai.

Ir planots izstradat profesionalas talakizglitibas programmas un materialus un veicinat
pieauguso izglitotaju, profesionalas izglitibas iestazu pakalpojumu piedavajumu, valsts un
starptautisko sadarbibu ka formalaja, ta neformalaja pieauguso izglitiba, saistot to ar ES izaugsmes
stratégijas “Eiropa 2020” mérkiem. Istenojot planotos pasakumus, pieaugs pieauguso izglitibas
iespéjas, nostiprinot muzizglitibas principu, un pieaugs pieauguso izglitiba iesaistito personu skaits
un konkurétspéja.

Pieauguso izglitiba arTir butiska mazizglitibas sastavdala, un dinamiskas izmainas ekonomika
un tehnologiju joma, ka ari darbavietu maina liek individam iegtt labaku kvalifikaciju un plasak
lietojamas prasmes.

Ricibas virziena 3.1. “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” ietvaros tiks
pilnveidota VIIS (t.sk. sistémas sasaiste ar augstako izglitibu, pieaugu$o un interesu izglitibu),
izveidota vienota datubaze par pieauguso izglitibas istenosanu, ka ari sadarbiba ar darba devéjiem
tiks stiprinata profesionalas izglitibas iestazu kapacitate pieauguso izglitiba.
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Ricibas virziena 3.3. “Izglitibas iestazu tikla sakartoSana” ietvaros ir paredzéts atbalsts
skolu infrastruktaras attistibai, lai sekmétu ari pieauguso izglitibas pakalpojumu pieejamibu
(ipasi profesionalajas izglitibas iestadés), savukart ricibas virziena 3.4. “Izglitibas starptautiska
konkurétspéja” ietvaros planota pieauguso izglitibas personala profesionala pilnveide un
starptautiskas pieredzes apmaina.

Muzizglitibas sistémas parvaldibas un pakalpojumu istenosanas modelis

Eso$aja situacija, kad ir lielas atdkiribas pasvaldibu teritoriju lieluma, iedzivotaju skaita,
kapacitates, uznémumu skaita un darbibas nozaré zina, ka ari macibu pakalpojuma sniedzéju zina,
nepiecieSams koordinéjosais atbalsts regionu vai pasvaldibu limeni. Apskatot katru limeni, jaatzist,
ka tiem piemit savas stipras un vajas puses. Pasvaldibu limenis spéj nodros$inat tiesaku saiti ar
iedzivotajiem un uznémeéjiem, ir precizaka informacija par socialekonomisko vidi un sabiedribas
ekspektacijam, ir iespéjams veidot cieSaku sadarbibas saikni starp iesaistitajam institacijam. Tomér
pasvaldibu limenis var bit par Sauru situacijas, kad viena pasvaldiba nav pieejamas visu izglitibas
limenu institacijas, kas nodrosinatu plasa profila apmacibu iespéjas, ir neliels skaits uznémumu un
to darbibas profils ir vienveidigs, nav vai ir neliels skaits vakancu u.c. apstakli, kas var radit skérslus
iedzivotajiem sanemt izglitibas piedavajumu intereséjosa joma un/vai iegit darbu péc iespéjas tuvak
dzivesvietai. Regionalais limenis varétu nodros$inat plasaku profesionalo redzéjumu, koordinaciju
starp dazadu limenu izglitibas un macibu pakalpojuma sniedzéjiem, visam pasvaldibam planosanas
regiona, varétu vértét darba tirgus specifiku, izmainas un nepiecieSamibu péc konkréta profila
specialista regionalaja limeni.

Taja pasa laika ir jaatzist, ka eso$o piecu Latvijas planosanas regionu kapacitate ir jastiprina,
lai pilnvértigi nodrosinatu regionala limena atbildibu pieauguso izglitibas koordinacija. Kopéjais
muzizglitibas sistémas parvaldibas un pakalpojumu modelis atspogulots nakamaja attéla
(struktarshéma).
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5 planosanas regioni

Izglitibas iestades

(PIKC, visparejas
un augstakas)

Privatie

pakalpojumu
sniedzeji

Nozaru asociacijas

Pasvaldibas

(pieauguso macibu
centri)

Pats individs

Nozares ministrijas (LM un EM)

Darba deveji

Karjeras konsultanta pakalpojumi
PIKC
vidusskola
pasvaldibas macibu centrs
augstskola
privatais pakalpojuma sniedzgjs

Darba devéja atbalsts
plano3anas regiona administracija
nozares asociacija
izghtibasiestade (PIKC, augstskola u.c.)}
pasvaldibas macibu centrs
privataiestade
nozares ministrija

Individa pasa izvéle

ALY

plano3anas regiona administracija
nozares asociacija

izglitibas iestade (PIKC, augstskola u.c.)
pasvaldibas macibu centrs

privata iestade

Macibas var istenot gan tradicionali, gan modernas formas, pieméram, talmaciba, vakara kursos, eksternata, péc iespéjas isaka laika, efektivi
sadarbojoties ar uznémeéjiem (prioritari regionos) un uzsverot praktisko darbu. Jaunas pieejas pieauguso izglitibas sistémas modela izstradé un ieviesana
pamata ir gan macibu nodrosinasana péc iespéjas tuvak dzives un darba vietai, gan jauniem izaicindjumiem un situacijam atbilstigu kompetencu

IZM pieauguso izglitibas modela istenosana paredz noteiktu finansésanas mehanismu (sadali) un avotus (valsts, ESE, darba devéju, uznéméju un
privatais finanséjums), ka ari noteiktu mérka auditoriju (prioritasu noteiksana).
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Starpinstitucionalais sadarbibas modelis muzizglitibas sistémas nodro$inasanai*

Formala izglitiba Neformala izglitiba
Meérka grupa (labuma guvéji) pamatprasmes profesionalas pamatprasmes |profesionalas mff{_n; ala
(pasattistibai) P;:ig; ifl) (pasattistibai)  |[prasmes (darbam) 1ZHtba
Jaunie$i bezdarbnieki un darba .M
meklétéji gl.S—.24) . LM; [ZM M M EM PATS
Nodarbinatie jaunies$i (15-24)
LM (prioritate 45+) LM (prioritate 45+)
LM (50+) LM (50+)
Pieaugusie (nodarbinatie) (25-54) VM VARAM PATS
EM /M EM
1ZM IZM
Pi Sie (bezdarbnieki un d bLM LM
ieaugusie (bezdarbnieki un darbal
mekdetaji) (25.54) LM (504) LM (50+) PATS
7ZM
LM (prioritate 45+) LM (prioritate 45+)
: 3 _ _|EM (50+) LM (50+)
e ety o s
EM EM
IZM 1ZM
Pirmspensijas vecuma un tur mékLM LM
vecuma un tu
(55+)I()bez<iarbnieki) k LM (50+) ;l\l\//[[ (50+) PATS

*Citas nozaru ministrijas ir sadarbibas partneri modela istenosana
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IZM finanséjumu sadala planosanas regioniem proporcionali pieauguso izglitiba
iesaistamo cilveku skaitam (regionalas kvotas). Regionalas kvotas un prioritates:

1. nodarbinatie (skaits attiecigaja regiona):
-  prioritari atbalstama mérka auditorija: 25 - 54 gadi, dalot pa vecumiem:
1) 25 -34(60%) un 35 — 54 (40%);
2) 55+
2. izglitibas nepieciesamibas planosana (veic katru gadu planosanas regionos):
- péc izglitibas - pamatprofesijas ieguve;
- péc profesijas — otra kvalifikacija;
-  pécvecuma - kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide;
3. plano$anas regioniem iedalitais finanséjums proporcionali paredzéts:
- individa vajadzibam un interesém — 2%;
-  nozares attistibai, darba devéjiem darbinieku izglitosanai - 70%;

- kvalifikacijas paaugstina$anai un pilnveidei — 28%.
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Profesionala izglitiba
Latvijas profesionalas izglitibas sistéma turpinas 2009. gada aizsakta reforma, kuras
konceptualo un tiesisko pamatu veido:

1) ar MK 2009. gada 16. septembra rikojumu Nr. 629 apstiprinata koncepcija “Profesionalas
izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socidlo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas
kvalitates nodrosinasana” (turpmak - PI koncepcija), kas paredz plasu pasakumu kompleksu
izglitibas kvalifikaciju un programmu parstrukturizacijai, t.sk. veidojot nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiiru un nodrosinot tas sasaisti ar EKI;

2) ar MK 2010. gada 6. janvara rikojumu Nr. 5 apstiprinatas “Profesionalas izglitibas iestazu
tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015. gadam” (turpmak - PI pamatnostadnes), kuras
paredz nodros$inat turpmaku profesionalas izglitibas sistémas strukturalo reformu isteno$anu,
lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu, izveidojot modernu, musdienu
prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas materialo un tehnisko nodro$inajumu, sekméjot visu
veidu resursu efektivaku izmantosanu, ka ari ciesaku izglitibas sistémas sasaisti ar darba tirgu.

Ari saskana ar stratégiju “Eiropa 2020” profesionalas izglitibas reformas ietver ne tikai
izglitibas pieejamibas nodrosinasanu, izglitibas iestazu tikla optimizaciju, finansu lidzeklu efektivu
izmanto$anu un materiala un tehniska nodro$indjuma modernizaciju, bet ari izglitibas satura
pilnveidi, izglitibas kvalitates paaugstinasanu un profesionalas izglitibas pedagogu talakizglitibu
un profesionalo pilnveidi. Saskana ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam ricibas
virziena “Kompetencu attistiba” mérki ([283]) un pamatojoties uz darba tirgus prognozém,
planots veidot adaptéties spé&jigu un konkurétspéjigu profesionalas izglitibas sistému, lai sasniegtu
2020. gada izglitojamo skaita vienlidzigu sadalijuma proporciju (turpmak - proporcija 50:50)
visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmas péc pamatizglitibas ieguves.

Viens no profesionalas izglitibas sistéma risinamajiem jautdjjumiem ir pieejamibas un
pievilcibas nodrosinasana, t.sk. strukturalas reformas - izglitibas iestazu tikla sakarto$ana un
izglitibas iestazu attistibas, t.sk. infrastruktiras modernizacija, iespéju izvértésana valsts un regionu
ekspertiem. Tapéc svariga ir parvaldibas maina profesionalaja izglitiba, iesaistot darba devéjus,
paraléli notiekot gan centralizacijas, gan decentralizacijas procesiem. Profesionalas izglitibas iestazu
nodosana pasvaldibam un profesionalasizglitibasiestazu un visparéjasizglitibasiestazu apvienosana
noteikta gan PI koncepcija, gan “Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Valda Dombrovska vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai” (MK 2012. gada 16. februara séde, rikojums
Nr.84), kur 7.4. apakspunkta ir paredzéts lidz 2014. gada 1. septembrim radit prieksnoteikumus
profesionalas izglitibas iestazu nodog$anai pasvaldibam vai nozaru profesionalajam organizacijam,
koncentréjot visu veidu izglitibas kvalitativu nodrosinasanu regionalas pasvaldibas ietvaros un
atbilstosi regionalajam vajadzibam.

Saskana ar PI pamatnostadném 2010. gada uzsakta aktiva profesionalas izglitibas sistémas
attistiba. Uzlabojot izglitibas procesa kvalitati un veicinot profesionalas izglitibas efektivitati,
vairakas profesionalas izglitibas iestades apvienoja un dazas beidza pastavét. Vienlaikus tika
saglabata profesionalas izglitibas pieejamiba regionos, veidojot filidles vai integrétas izglitibas
iestades. 2011. gada MK apstiprinaja rikojumus par vairaku profesionalas izglitibas iestazu
reorganizaciju.

Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijai un resursu efektivai izmanto$anai, turpinot
strukturalas reformas, lai sasniegtu normativajos aktos noteiktos attistibas rezultatus, IZM ir
sagatavojusi priekslikumus (izglitibas iestazu sadalijumu péc audzéknu skaita sk. 1. attéla):

1. profesionalas izglitibas iestadém ar PIKC statusu (audzéknu skaits 500 un vairak):
1.1. profesionalas izglitibas iestades ir IZM padotiba. PIKC nodrosina nepieciesamo
metodisko atbalstu vismaz divas nozarés, kuras tas specializéjas, profesiju
apgtsanai aricitam profesionalas izglitibas iestadém visa Latvija, arpus formalas
izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu, pedagogu
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talakizglitibas pasakumus, veic karjeras izglitibas un pieauguso izglitibas centra
funkcijas;

1.2. ja kada no pasvaldibam, kuras administrativaja teritorija ir profesionalas
izglitibas iestade ar PIKC statusu, vérsisies IZM ar iniciativu parpemt
profesionalas izglitibas iestadi sava padotiba, vienlaikus noradot finanséjuma
ieguldijumu, ar kadu pasvaldiba iesaistisies profesionalas izglitibas iestades
darbibas nodrosinasana (IZM ieskata — vismaz 30% apméra), IZM atbalstis
pasvaldibas iniciativu un kopigi ar pasvaldibu izvértés priekslikumu un
vienosies par profesionalas izglitibas iestades turpmako attistibu un padotibu;

profesionalasizglitibasiestazu, kuras nekvalificéjas PIKC statusa iegidanai (audzéknu

skaits ir no 300 lidz 500), turpmakas attistibas iespéjas ir izvértéjamas individuali
sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem un iesaistitajam pasvaldibam:

2.1. $adu profesionalas izglitibas iestazu istenotas izglitibas programmas var nodot
profesionalas izglitibas iestadém ar PIKC statusu vai koledzam, kuras jau
isteno profesionalas izglitibas programmas radnieciga joma. Ja programma
tiek nodota koledzai, izglitojamajiem péc profesionalas vidéjas izglitibas
programmas apguves bitu nodroSinata iespéja taja pasa iestadé apgit ari
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas un iegiit ceturto
profesionalas kvalifikacijas limeni;

2.2. ievérojot profesionalas izglitibas iestazu izvietojumu, to infrastruktiru un
macibu aprikojumu, ir iespéja apvienot profesionalas izglitibas iestades, kas
isteno vienadas vai radniecigas izglitibas programmas, tadéjadi veicinot nozaru
centru izveidi. Lai nodrosinatu izglitojamo sagatavo$anu darba tirgus istermina
pieprasjumam un EM izstradatajam darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém, lai izglitojamie iegitu nepiecieSamas prasmes un kvalifikacijas,
janostiprina un jaattista sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem, tos
iesaistot gan izglitojamo uznemsanas, gan macibu prakses, gan profesionalas
kvalifikacijas vértésanas jautajumu risinasana;

2.3. nelielas profesionalas izglitibas iestades (tajas ir 300 vai mazak audzéknu) ir
nododamas pasvaldibam ar pasreizéjo valsts budzeta finanséjumu, veicot valsts
pasiutijumu darba tirgum nepiecieSamo specialistu sagatavos$anai, izglitibas
iestazu, kuras vienuviet isteno visparizglitojosas un profesionalas izglitibas
programmas, izveidei. Lidz ar to audzékniem butu dota iespéja vienuviet
apglt gan visparizglitojosas, gan profesionalas izglitibas programmas,
t.sk. profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, nodrosinot visu veidu izglitibas iestazu infrastruktiiras un macibu
aprikojuma racionalu un efektivu izmanto$anu, bet pedagogiem saglabat
nedélas darba slodzi. Sadas izglitibas iestadés audzekni varétu iegiit profesionalo
izglitibu iespé&jami tuvu dzivesvietai, vietéjie socialie partneri varétu aktivi
iesaistities darba tirgum nepieciesamo specialistu sagatavosana, bet pasvaldibas
patstavigi varétu planot visu veidu izglitibas iestazu konsolidaciju pasvaldibas
administrativaja teritorija. Ipaga uzmaniba pasvaldibam sadarbiba ar izglitibas
iestadém japievér§ izglitojamajiem, kas péc pamatskolas un vidusskolas
pabeig$anas neturpina macibas, ka ari izglitojamajiem, kas priekslaicigi atstajusi
macibas izglitibas iestadés.
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IZM profesionalas izglitibas iestades nododamas pasvaldibam pakapeniski, bet ne vélak ka
2015./2016. macibu gada, pamatojoties uz brivpratibas principu. Profesionalas izglitibas iestadi
var nodot pasvaldibai, ja ta ir izvértéjusi savas iespéjas un saredz lokalu vai regionalu attistibas
nepiecieSsamibu, ka ari izteikusi vélmi uznemties atbildibu par profesionalas izglitibas turpmaku
attistibu. Lai veidotu 21. gadsimtam atbilstigu profesionalo izglitibu, nepiecieSams turpinat
sadarbibu, t.sk. konsultacijas un diskusijas, ar socialajiem partneriem, pasvaldibam, pamatojoties
uz regionalas politikas attistibas planosanas dokumentiem, lidztekus jau preventivi sekméjot ari
jaunie$u bezdarba mazinasanu regionos un valsti kopuma.

Profesionalas izglitibas sistémas parmainu procesu ietekmé arl negativas demografiskas
tendences un to izraisitas sekas. Nemot véra demografiskas tendences, izglitojamo skaita pieaugums
visparizglitojoso skolu 9. klasés nav prognozéjams, un tadél gan visparéjas izglitibas iestadés, gan
profesionalas izglitibas iestadés ir jarisina izglitibas iestazu pastavé$anas jautajumi un janovers
nevajadziga konkurence starp visparéjas un profesionalas izglitibas programmu Istenojosajam
izglitibas iestadém. Ir javeic meérktieciga karjeras izglitiba, kas Jautu pasvaldibam istenot izglitibas
procesus konteksta ar novada un regiona sociali ekonomiskajiem un nodarbinatibas procesiem.

Vienlaikus pieaug profesionalasizglitibaslomajaunie$ubezdarba mazinasana. Nodarbinatibas
valsts agentiiras dati 2013. gada oktobri liecina, ka apméram 60 lidz 70% jaunie$u — bezdarbnieku
(vecuma grupa 15-24 gadi) ir darba tirgum nepietiekama izglitiba vai nav kvalifikacijas:

- 88% jaunie$u -bezdarbnieku bija vecuma grupa 20-24 gadi;

- 65% jaunie$u -bezdarbnieku bija zems izglitibas limenis (izglitibas limenis, kas ir
zemaks par pamatizglitibu, pamatizglitiba vai vidéja visparéja izglitiba) un nebija
ieguta profesija;

- 24% jaunie$u —bezdarbnieku ir profesionala izglitiba;

- 11% jaunie$u —bezdarbnieku ir augstaka izglitiba;

- 47% jaunie$u - bezdarbnieku ir iepriek$éja darba pieredze (biezi mazak kvalificétas
profesijas);

- 15% jaunie$u - bezdarbnieku bija ilgstosie bezdarbnieki;

- 3,3 ménesi - vidéjais bezdarba ilgums (9 ménesi - vidéjais bezdarba ilgums visiem
registrétajiem bezdarbniekiem).
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Minéto demografisko un jaunie$u nodarbinatibas procesu konteksta profesionalas izglitibas
parvaldibas jautajumi klast ipasi aktuali, nemot véra to, ka daudzi profesionalas izglitibas jautajumi
efektivak risinami cie$a sadarbiba ar darba devéjiem, regionalajiem sadarbibas partneriem, un it
ipasi nelielam profesionalas izglitibas iestadém butiski pieaug pasvaldibas loma $o izglitiba iestazu
darbibas efektivai nodros$inasanai racionalas lidzeklu izmanto$anas un vietéjo ekonomisko un
nodarbinatibas procesu konteksta.

211



Latvijas Republikas Saeimas Zinotajs - Nr. 11 - 2014. gada 12. janija

Eiropas struktirfondu intervence 2007.-2013. gada profesionalas izglitibas attistibai

Identifikators

Nosaukums

Kopeéjais
finanséjums,
LVL

Apaksaktivitates

informacija

1.2.1.1.1. apaksaktivitate

Nozaru kvalifikaciju sistémas
izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija

2393 420,00

Ir pabeigta nozaru izpéte, un rezultats ir izstradati
nozaru apraksti un profesionalo kvalifikaciju struktara.
Sobrid notiek 48 profesijas standartu un/vai profesionalo
kvalifikaciju pamatprasibu izstrade. Profesiju standartu
izstradi veic atbilstosi nozares izpétes rezultatiem, (izpété
noteica nozares pamatprofesijas, saistitas profesijas un
specializacijas). Profesijas standartu un/vai profesionalo
kvalifikaciju pamatprasibu izstrades termins$ ir tris ménesi, tos
izmantos, lai (1) noteiktu darba devéju prasibas izglitotajiem,
(2) izstradatu profesionalas izglitibas programmu saturu,
(3) izstradatu profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu,
(4) izstradatu kvalifikacijas vértésanas kritérijus.

1.2.1.1.2. apaksaktivitate

Profesionalaja izglitiba
iesaistito pedagogu
kompetences paaugstinasana

5425 034,00

4 823 profesionalas izglitibas pedagogi ir pilnveidojusi
savu kompetenci un kvalifikaciju. 2012. gada 2. pusgada
1.2.1.1.2. apaksaktivitaté =~ kompetenci  pilnveidojusi
636 profesionalas izglitibas pedagogi. Rezultata raditaja
sasniegtais 1idz 2012. gada beigam palielinajies par 34%.

1.2.1.1.3. apaksaktivitate

Atbalsts sakotnéjas
profesionalas izglitibas
programmu istenos$anas
kvalitates uzlabosanai un
istenoSanai

10 618 520,00

l.kartas ietvaros 2012. gada noslégusies visu projektu
isteno$ana. Zinojuma parskata perioda apaksaktivitaté
1-1,5 gada profesionalas izglitibas programmas ir uzpemti
1 210 audzékni. Lidz 2012. gada beigam bija 1752 personas,
kas ieguvusas darba tirgum nepiecieSamo profesionalo
kvalifikaciju.
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1.2.1.1.4. apaksaktivitate

Sakotnéjas profesionalas
izglitibas pievilcibas
veicinasana

25178 752,00

Lidz 2012. gada beigam meérkstipendijas ir pieskirtas
50 128 sakotnéja profesionalaja izglitiba studéjosajiem
jauniesiem, t.i., 68% (74 020) no profesionalas izglitibas
iestazu audzéknu skaita apaksaktivitates istenos$anas laika.
Apaksaktivitates 1isteno$ana ir veicinajusi profesionalajas
skolas uzpemto audzéknu skaita pieaugumu péc 9. klases,
pieméram, 2011./2012. macibu gada profesionalajas izglitibas
iestadés iestajusies 33,9% no kopéja pamatskolu absolventu
skaita. Pirms apaksaktivitates projekta istenosanas uzsaksanas
2009. gada - 28,1%. Sai aktivitatei tika pieskirtas virssaistibas
papildu mérkstipendiju pieskirsanai aptuveni 4 000 audzéknu.

3.1.1.1. apaksaktivitate

Macibu aprikojuma
modernizacija un
infrastruktaras uzlabosana

Apaksaktivitates ietvaros planots (uz 31.12.2013), ka tiks
pilniba modernizétas 27 profesionalas izglitibas iestades.
Iznakuma raditajs tiks sasniegts mazaka apjoma ka planots

profesionalas izglitibas 59860 278 DPP, nemot véra profesionalo izglitibas iestazu reorganizaciju,
programmu istenoSanai ka ari aktivitates istenosanas progresu un ERAF ieguldijumu
profesionalaja izglitiba.

3.1.1.2. apaksaktivitate | Profesionalas izglitibas Projekta rezultata renovéts Brasas, Daugavgrivas, Jelgavas,
infrastruktiras attistiba lguciema, Skirotavas un Valmieras cietums, Rigas

un macibu aprikojuma Centralcietums un Césu audzinasanas iestade nepilngadigajiem

modernizacija ieslodzijuma (Césu AIN). Nepilngadigo ieslodzito izglitibas vajadzibam Césu

vietas AIN renovéta skolas éka, ka arisporta zale, izglitibas vajadzibam

1 968 030 renovétas telpas ari Rigas Centralcietuma. Ieslodzitie

jaunajas Rigas Centralcietuma telpas apgis metinataja, ka
ari elektromontiera specialitati. Ir iegadati macibu procesam
nepiecieSamie macibu materiali. Projekta rezultata, izmantojot
atjaunoto un jauno infrastruktaru, septinas ieslodzijuma vietas
septinas dazadas profesionalas talakizglitibas programmas
specialitati vienlaikus varés iegit 290 ieslodzitie.
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Sobrid profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai ir aktuali:

1) istenot pasakumus, lai uzlabotu profesionaldas izglitibas un apmdcibas sistémas atbilstibu
darba tirgus prasibam cie$a sadarbiba ar darba devéjiem, t.sk. mehanismu izveidi izglitibas satura
atbilstibas nodrosinasanai mainigajam prasmju pieprasijumam un stiprinot darba vidé balstitu
macibu nozimi;

2) palielinat profesionalas izglitibas un apmadcibas pievilcibu, veidojot nacionalo pieeju
profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasanai un ievie§ot caurredzamibu un
atzi$anas instrumentus (pieméram, ECVET).

Pasakumus, lai uzlabotu profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas atbilstibu darba
tirgus prasibam, isteno ciesa sadarbiba ar darba devéjiem: 1) izveidojot mehanismu izglitibas satura
atbilstibai mainigajam prasmju pieprasijumam un 2) stiprinot darba vidé balstitu macibu nozimi.

Planots turpinat esoSo praksisadarbibaar EM (EM darba tirgus un demografiskas kvantitativas
projekcijas), nodrosinat efektivaku augstakas un profesionalas izglitibas prioritasu pozicionésanu.

Vienlaikus, orientéjot izglitibas piedavajumu uz darba tirgus vajadzibam, profesionalaja
izglitiba un augstakaja izglitiba tiek stiprinata sadarbiba ar socialajiem partneriem, darba
sadarbibu. 2011., 2012., 2013. gada socialie partneri aktivak iesaistijas audzéknu uznemsanas
planu saskanosana, profesiju standartu ekspertu noteik$ana un saskanosana Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (PINTSA) sedés, izvéloties
atbilstosakos ekspertus profesiju standartu izstradei, nemot véra nozares pamatprasibas,
izvertéjot profesiju standarta atbilstibu prioritari noteiktajam tautsaimniecibas jomam,
noveérsot dublésanos ar jau apstiprinatajiem lidziga satura profesiju standartiem.

2007.-2013. gada planosanas perioda 1.2.1.1.1. apaksaktivitates “Nozaru kvalifikaciju sistémas
izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija® projekta “ Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (projekts) ietvaros
notiek profesionalas izglitibas satura parskatiana un ta pieméroSana tautsaimniecibas nozaru
izpétes rezultatiem un vajadzibam, nodrosinot dialogu un darba devéju, nodarbinato un izglitotaju
cieSu sadarbibu. Projekta ietvaros izveidoto 12 NEP viens no butiskakajiem mérkiem ir lidzsvarot
nozaru darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, tas sniedz audzékniem profesionalas izglitibas
iestadés parliecibu, ka vini ir nepiecieSami darba tirgum. Projekta isteno$anas laika izstrada vai
aktualizé 60 profesiju standartus nozares pamatprofesijam un saistito profesiju un specializaciju
kvalifikacijas pamatprasibas. Profesionalas izglitibas un talakizglitibas programmas parstrukturizeé,
izmantojot modulu pieeju. Veidojot modulu programmas, kur atsevisku profesionalo kompetencu
apguvi nodrosina modulis vai modulu kopa, ir iespéjams turpinat izglitibu jaunas profesionalas
kvalifikicijas ieg@isanai. Sada elastiga jaunas profesijas apguve sekmés darbaspéka konkurétspéju
un mobilitati atbilstosi mainigajam darba tirgus prasibam un nepartrauktu zinasanu un prasmju
apguvi visa miza garuma. Nemot véra misdienu tehnologiju attistibas tempus, lielaka aktivitate
elastigas profesionalas izglitibas sistémas izveidé ir jaizrada ari profesionalas izglitibas iestadém,
operativi izstradajot jaunas un aktualizéjot eso$as izglitibas programmas, tadéjadi vienmér
nodrosinot izglitibas sistémas atbilstibu nozaru tendencém un novér$ot novecojusu izglitibas
programmu piedavajuma un tautsaimniecibas nozarém neatbilstodu profesiju piedavajuma risku.
Valsts izglitibas satura centrs ir izstradajis informativa zinojuma “Par profesionalas izglitibas satura
reformu” projektu, un péc §i zinojuma apstiprinasanas taja ietverta informacija kalpos par pamatu
turpmaku lémumu pienemsanai profesionalas izglitibas satura pilnveidei darba tirgus procesu
konteksta.

NEP, kuras parstavéta LDDK, LBAS un ieklauti parstavji no visam profesionalajam
atbilstibas nodrosinasanai mainigajam prasmju pieprasijumam. NEP uzdevums ir noteikt nozares
prasibas profesionalajai izglitibai un nodros$inat nozares asociaciju un izglitibas iestazu sadarbibu.
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Lai nodrosinatu uzdevuma izpildi, NEP:

- organizé nozarei nepiecieSamo kompetencu un prasmju izpéti, izvértéSanu
un izstrada nozares kvalifikaciju struktiras atbilstosi nacionalajai kvalifikaciju
sistémai, sniedz priekslikumus par nozarei nepiecieS$amajam pamatprofesijam un
atbilstosajam specializacijam;

- organizé nozares pamatprofesiju kvalifikaciju standartu izstradi un aktualizaciju,
izstrada un aktualizé specialistu kvalifikacijas pamatprasibas;

- licencé profesionalas apmacibas programmas;

- piedalas kreditpunktu sistémas ieviesana profesionalaja izglitiba;

- piedalas profesionalas izglitibas programmu izstradé, ka ari sniedz atzinumus par
izstradatajam profesionalas izglitibas programmam;

- koordiné komercsabiedribu sadarbibu ar izglitibas iestadém profesionalas izglitibas
programmu Istenosanas jautdjjumos, t.sk. macibu un kvalifikacijas prakses
organizésana;

- sadarbojas ar eksaminacijas institiicijam profesionalas kvalifikacijas pieskirsana,
saskano profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un norisi;

—  piedalas profesionalas izglitibas iestazu un programmu akreditacija.

Darba vidé balstitu macibu ievieSana

Darba vidé balstitu (DVB) macibu ieviesana ir prioritars Latvijas profesionalas izglitibas
politikas jautajums, nemot véra Latvijai ka ES dalibvalstij noteiktas rekomendacijas. IZM sadarbiba
ar profesionalas izglitibas iestadém jau 2013./2014. macibu gada isteno sesus pilotprojektus, lai gan
aprobétu jaunas pieejas Latvijas konteksta, gan identificétu konceptualus un tiesiska reguléjuma
jautajumus, kuru risinagana nepiecie$ama pirms lémuma pienemsanas par DVB macibu ieviesanu
Latvijas profesionalaja izglitiba sistémas limeni.

Profesionalo izglitibu un nodarbinatibu apliko integréta veida ka vienota procesa
neatnemamas sastavdalas, tadéjadi pasvitrojot darba devéju un socialo partneru iesaistes
nepiecieS$amibu un nozimibu jau agrinas profesionalas izglitibas isteno$anas stadijas, t.sk. attieciba
uz profesionalas izglitibas saturu un ta isteno$anas formam. Istenojot DVB macibu pilotprojektus,
galvenas jomas un nozares ir: mehanika un mehatronika, metalapstrade, energétika, elektronika
un automatika, transports, tranzits un logistika, btivnieciba, mezsaimnieciba un kokrapnieciba,
kimiska rapnieciba un farmacija, tekstilapstrade, skaistumkopsanas pakalpojumi, komercdarbiba;
komercpakalpojumi, informacijas tehnologijas, poligrafija, veseliba un sociala aprape, celu buave,
pakalpojumu sektors — viesnicu un restoranu specialistu macibas, tekstilripnieciba/sintétiskas
s$kiedras. Minétais pamata atbilst Latvijas vidéja termina un ilgtermina attistibas un nodarbinatibas
prognozém apstrades ripniecibas un pakalpojumu sféra.

Sobrid DVB macibu pilotprojekta ir iesaistijusas sesas profesionalas izglitibas iestides (piecas
valsts un viena pasvaldibas padotiba esos$a) un to 148 audzékni, lai sadarbiba ar 29 uznémumiem
istenotu 17 programmas dazadu kvalifikaciju ieguvei.

Turpinot ieviest DVB macibas Latvijas profesionalas izglitibas reformas konteksta, jaizvérté
iespéjas:
1) noteikt nodoklu atvieglojumus uznémeéjiem, kas iesaistas DVB macibu istenosana;
2) popularizét jauna veida pieejas uzpémumu un organizaciju filozofija un to
cilvékresursu sagatavosanas stratégija, t.sk. iepazistinot ar citu valstu pozitivo pieredzi
par ilgtermina ieguvumiem, klastot par uznémumu, kur§ maca un macas, proti,
jaunie$u ka resursa klatbutné uznémums bagatinas un klast inovativs un atveérts, ari
macibu procesa iesaistitie darbinieki ir spiesti pilnveidot savu kompetenci. Saskana
ar citu valstu pieredzi tas palidz uznémumam attistities un klat konkurétspéjigakam
(t.sk. ari salidzino$i atri atpelnot audzéknu apmaciba ieguldito);
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3) izvértét esoso tiesisko ietvaru, kas regulé profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
jautajumus, un sadarbiba ar darba devéjiem iniciét nepiecie§amas izmainas un
grozijumus;

4) parskatit esosos profesionalas izglitibas prakses ligumus, tuvinot tos DVB macibu
pieejai;

5) turpinat pilnveidot trispuséjo sadarbibas ligumus starp profesionalas izglitibas
iestadi, audzékni un darba devéju, t.sk. ietverot taja precizéjumus un papildinajumus
saistiba ar socialo partneru sarunu cela panakto vienosanos un tiesibu aktu grozijumu
gaita istenotiem uzlabojumiem;

6) izstradat un aprobét alternativus finansésanas (atalgojuma) modelus DVB macibas
iesaistitajiem;

7) paredzét ipasas mentoru un prakses vaditaju sagatavoS$anas programmas,
t.sk. augstakaja izglitiba;

8) parnemt citu valstu labako praksi un pieredzi;

9) iespéju robezas paredzét ES fondu finanséjumu DVB macibu aprobacijai un
ievieSanai sistémas limeni konteksta ar profesionalas izglitibas reformu un tas
prioritarajiem jautajumiem valsti.

Profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibas paaugstinasana ir cie$i saistita ar tas
istenoSanas kvalitati, masdienigam istenosanas formam un elastibu kvalifikaciju novértésana un
parnesé. Lidz ar to tas ir saistits ar macibu rezultatos balstitu zinasanu, prasmju un kompetencu
novértéSanas sistému, kas ir butiski profesionalas izglitibas kvalitate sistémas ievieSanai
(t.sk. Eiropas kvalitates nodrosinasanas sistémas profesionalaja izglitiba (EQAVET) konteksta), kas
lauj ari uzkrat un parnest kreditus gan visas izglitibas sistémas ietvaros (vertikali un horizontali, gan
starptautiskas mobilitates ietvaros (t.sk. saistiba ar Eiropas kreditparneses sistému profesionalaja
izglitiba (ECVET)), kas nodro$ina ari arpus formalas izglitibas sistémas iegiitas kompetences
novértésanu. Prieksnoteikums $o profesionalas izglitibas pievilcibas un kvalitates pasakumu
istenosanai ir pilnveidota nacionalo kvalifikaciju sistéma, kas ir parredzama veida sasaistita ar EKI
un tas astoniem limeniem.

Latvijas Nacionala kvalifikdciju ietvarstruktira izveidota laika posma no
2009. lidz 2011. gadam, t.sk. nodrosinata tas atbilstiba esosajai izglitibas sistémai un Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktarai (EKI). 2010. gada oktobri apstiprinaja grozijumus MK 2008. gada
decembra noteikumos Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, kuros ietverta eso$o
formalas izglitibas programmu pielidzinagana atbilstosam EKI limenim. Jaunajos noteikumos
ieklauta tabula ar astonu Latvijas EKI limenu nosléguma prasibu aprakstiem. Latvijas EKI ir astoni
atsauces limeni, kas aptver visas izglitibas pakapes (pamatizglitibu, vidéjo un augstako izglitibu) un
veidus (visparéjo, profesionalo un akadémisko).

Tacu $obrid konteksta ar profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas tiesiskas bazes
pilnveidi, ka ari saistiba ar vairaku projektu istenosanas rezultatiem (pieméram, ESF Kvalifikaciju
projekts) un turpmaku ES politikas iniciativu un instrumentu attistibu (pieméram, EQAVET un
ECVET), 2014. gada un 2015. gada sadarbiba ar socialajiem partneriem ir japarskata LKI un javeic
pasakumi tas praktiskai ievie$anai, skaidrosanai un popularizé$anai visam iesaistitajam pusém.

Profesionalas izglitibas un macibu kvalitates un caurredzamibas nodrosinasanai, t.sk. ieviesot
kvalitates nodro$inasanas ietvarstrukttru profesionalaja izglitiba un instrumentus caurredzamibas
nodrosinasanai un atzisanai. 2013. gada 8. augusta IKVD ir sacis darbu projekta “Eiropas kvalitates
nodrosinasanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba (EQAVET)
ievieSana profesionalaja izglitiba Latvija” ietvaros. Minétie pasakumi ir saistiti ar EQAVET
ietvarstruktiiru, kas ir viens no ES profesionalas izglitibas politikas instrumentiem. IKVD saskana
ar 2013. gada 23. aprila grozijumiem MK noteikumos Nr.225 “Izglitibas kvalitates valsts dienesta
nolikums” koordiné EQAVET ietvarstruktiiras un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates
novértésanas raditaju ievieSanu profesionalas izglitibas kvalitates nodro$inasana.
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EQAVET ietvarstruktira paredzéta kvalitativakas profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas veicinaSanai, nodro$inot profesionalas izglitibas sniedzéjus ar kopéjiem
instrumentiem profesionalas izglitibas kvalitates vadibai. Ta piedava kopéju atskaites punktu, lai
nodro$inatu caurredzamibu, saskanotibu un parnesamibu starp daudziem politikas un prakses
virzieniem Eiropa, lai sekmétu savstarpéju uzticé$anos, ka ari audzéknu un darba némeéju mobilitati.
EQAVET ietvarstruktiru izstradaja dalibvalstis sadarbiba ar Eiropas Komisiju, un to pienéma
Eiropas Parlaments un Padome 2009. gada.

2. attéls
EQAVET kvalitates cikls

1. Mérkis un plans 2. leviesana
Motk i atistdud o ST et pocediri. i esosin bl
L Lo i PV (S,

e —————

3. Attistibas
novertéjums

Aghcprict 10 spabdBu dis, skl
e asniegm n e At
B i B

Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas ministru, Eiropas socialo partneru un Eiropas
Komisijas komunikeé, kas sagatavots 2010. gada 7. decembra sanaksmé Brigé, lai parskatitu
Kopenhagenas procesa stratégisko pieeju un prioritates laikposmamno 2011. gadalidz 2020. gadam,
- “Briges komuniké par ciesaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma
laikposmam no 2011. gada lidz 2020. gadam” — ir noteikts stratégiskais mérkis: lidz 2015. gadam
EQAVET ietvarstruktira ir jaieklauj profesionalas izglitibas kvalitates novértésana nacionalaja
limeni.

EQAVET ietvarstruktiira isteno praktisku sadarbibu, apvienojot ES dalibvalstis, socialos
partnerus un EK, vienotu kritériju izveidei un ieviesanai profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas kvalitates nodro$inasanai.

IKVD istenotas aktivitates ir planotas divos posmos:

- 1o 2013. gada 8. augusta lidz 2014. gada 28. februarim planotas diskusijas ar visam
ieinteresétajam pusém par EQAVET ietvarstruktiiras un vienoto profesionalas
izglitibas kvalitates raditaju ievieSanu. Planotais galigais rezultats - ieguts visu
iesaistito pusu viedoklis.

- no 2014. gada 1. marta lidz 2014. gada 31. decembrim planots izveidot Kvalitates
vértésanas sistémas pilnveides projektu.

Lidz 2013. gada 31. oktobrim Partikas rapniecibas, lauksaimniecibas, Kokrupniecibas
(mezsaimniecibas, kokapstrades), Kimiskas rapniecibas un tas saskarnozaru, Elektronisko
un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju, Metalapstrades,
masinbuves, masinzinibu, Transporta un logistikas, Tarisma un skaistumkop$anas, Poligrafijas un
izdevéjdarbibas, papira un papira izstradajumu razosanas, datordizaina, Btivniecibas, Energétikas,
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosanas, Uznémeéjdarbibas, finansu,
gramatvedibas, administrésanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) NEP
sekretariati tika informéti par EQAVET kritériju iestradi nacionalas kvalitates vértésanas sistéma,
tadéjadi uzsakot diskusiju ciklu. Apkopots NEP sekreteriatu viedoklis par EQAVET pasakumu
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kopuma un indikatoru atbilstibu Latvijas profesionalas izglitibas sistémai. Lidztekus $ai minétajai
aktivitatei NEP tiek sikak informeétas par Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktaru.

2013. gada 26. novembri notika NEP delégéto parstavju seminars “EQAVET kritériju iestrades
nacionalas kvalitates vértésanas sistéma” 2014. gada janvari planota diskusija ar delegétajiem
parstavjiem no LDDK, LBAS, IZM, Nodarbinatibas valsts agenttras un Valsts ienémumu dienesta,
Profesionalas izglitibas biedribas. 2014. gada janvari planota diskusija ar profesionalas izglitibas
akreditacijas komisiju vaditajiem, 2014. gada februari — diskusijas ar profesionalas izglitibas iestazu
vaditajiem. Péc visu iesaistito pusu viedoklu apkopo$anas rezultats tiks nosttits NEP un citam
ieinteresétajam pusém turpmakas praktiskas darbibas uzsaksanai.

Butisks profesionalas izglitibas pievilcibas, kvalitates un caurredzamibas veicinasanas
pasakums ir Eiropas kreditparneses ieviesana profesionalaja izglitiba (ECVET), ko nosaka Eiropas
Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jinija rekomendacija. Latvija Kvalifikaciju projekta ietvaros
ir veikti prieksdarbi ECVET ieviesanai, tomér atskiriba no citam ES dalibvalstim Latvija nav
sanémusi finanséjumu un nav izveidojusi ECVET ekspertu grupu ECVET pieeju popularizésanai
Latvija. Sobrid jauna 2014.-2020. gada planosanas perioda ietvaros paveras iespéjas veicinat ECVET
ievieSanu gan ar ESF atbalstu, gan programmas “Erasmus+” ietvaros, 2014. un 2015. gada paredzot
pasakumus Nacionalas ECVET grupas izveidei un ECVET popularizésanas un atseviskiem
isteno$anas pasakumiem. VIAA ir sagatavojusi EK atbilstosu Latvijas projektu, ta ietvaros paredzot
nacionalas ECVET grupas izveidi (potenciali Cetri dalibnieki), ECVET ekspertu atlasi, pasakumu
plana izstradi, informacijas apmainu un ar to saistitos pasakumus. Ta ka Latvija lidz $im nav ticis
pieskirts finanséjums ECVET sagatavosanas pasakumiem, tritkst ari atbilstosas informacijas un
analitisku materialu ieintereséto pusu informétibas un ieinteresétibas pakapi ECVET isteno$ana.
Lidz ar to, jau sakot ar 2014. gadu, ir svarigi uzsakt iespéjami plasu informativo pasakumu kopumu,
paredzot, ka mérka grupa ir gan profesionalas izglitibas iestades un dazadi profesionalas izglitibas
piedavataji, gan pedagogi, darba devéji, socialie partneri un citas. Latvija ir jaizveido ECVET
sadarbibas tikls gan nacionalaja un regionalaja limeni, gan attieciba uz dazadam nozarém, tadéjadi
sekméjot ECVET ieviesanu praksé.

Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei

ES Padome rekomendé Latvijai risinat situaciju saistiba ar ilgsto$o un jauniesu bezdarbu,
palielinot aktivas darba tirgus politikas un meérktiecigu socialo pakalpojumu darbibas jomu un
efektivitati. Uzlabot jauniesu nodarbinamibu, pieméram, izmantojot garantijas jaunieSiem, izveidot
visaptvero$u karjeras atbalsta sistému, istenot reformas profesionalas izglitibas un apmacibas
nozaré un uzlabot macibu prakses kvalitati un pieejamibu.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu ietvaros planoti $adi butiskakie
pasakumi:

Ricibas virziena 1.1.”Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, inovaciju
un veseliga dzives veida veicino$a izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem
partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira, sasaistot to ar EKI, atbilstosi
kurai tiks izstradati profesiju standarti un profesionalo kvalifikaciju pamatprasibas, profesionalas
izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs. Tiks pilnveidota profesionalas izglitibas
struktiira, ka arl nodrosinata socialo partneru daliba profesiju standartu un programmu izstradé un
ievie$ana. Tapat ir paredzéts nodrosinat macibu praksi profesionalo izglitibas iestazu audzékniem,
ievieSot darbavidé balstitas macibas sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem partneriem
un nozares uznémumiem. Paredzéto pasakumu istenoSana paaugstinas profesionalas izglitibas
satura kvalitati, pietuvinot to realajai darba videi, tadéjadi sekméjot profesionalas izglitibas iestazu
audzéknu interesi un motivaciju pabeigt macibas un iegut profesionalo kvalifikaciju, operativi
ieklauties darba tirga.
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Ricibas virziena 1.2. “Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir planots veikt pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
ka ari paredzéts pilnveidot profesionalo izglitibas iestazu administrativa un pedagogiska personala
kompetences macibu organizacijas, metodisko jautajumu un tehnologiju attistibas konteksta, lai
veicinatu pedagogu savstarpéju starptautisko sadarbibu, pilnveidotu pedagogu svesvalodu un IKT
spéjas.

Ricibas virziens 1.3. “21. gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
nodro$inasana” ir saistits ar izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasanu atbilstosi 21.gs.,
paredzot gan digitalo macibu gramatu izstradi, gan profesionalo izglitibas iestazu infrastruktaras
un aprikojuma pilnveidi atbilstosi istenojamam profesionalas izglitibas programmam darba tirgus
attistibas tendencu konteksta, kas vairos to pievilcigumu audzéknu vida un izrieto$i mazinas
priekslaicigas macibu partrauksanas varbutibu.

Ricibas virziens 2.1. “Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba”
paredz Karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidi, karjeras izglitibas un atbalsta pakalpojumu
nodro$inasanu visos Latvijas novados. Tapat paredzéts nodrosinat karjeras izvéles pasakumu
kompleksu jauniesiem, ieklaujot profesiju vérosanas pasakumus, karjeras dienas, labas prakses
piemérus sadarbiba ar darba devéjiem. Nodrosinot jaunieSiem iespéju apzinat savas zinasanas,
prasmes un intereses, ka ari iepazities ar dazadu profesiju specifiku, tiks ne tikai batiski uzlabota
karjeras izglitiba profesionalaja un visparéja izglitiba, bet ari vairota jauniesu motivacija ieklauties
izglitibas procesos un iegit izglitosanas nosléguma ieguto kvalifikaciju.

Ricibas virziena 2.4. “Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem” ietvaros nozimigi ir
papladinat informacijas pieejamibu par arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas
kompetences novértésanu.

Ricibas virziena 3.1. “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” ietvaros tiks
pilnveidoti esosie, ka ari izstradati un ieviesti jauni izglitibas kvalitates indikatori visparéjas un
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenos$anas kvalitates vérté$ana, ka ari izstradata un
aprobéta profesionalas izglitibas iestazu vaditaju novértésanas sistéma.

Ricibas virziena 3.2. “Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldiba” ietvaros tiks ieviests
jauns pedagogu darba samaksas modelis sasaisté ar pedagogu darba kvalitati, sekméjot efektivu
resursu parvaldibu visparéja un profesionalaja izglitiba, savukart ricibas virziens 3.4. “Izglitibas
starptautiska konkurétspéja” ietver atbalstu studiju kvalitates paaugstinasanai, taja skaita
starptautisko macibspéku piesaistei augstakas un profesionalas izglitibas institaicijas, ka ari atbalstu
studentu un akadémiska personala mobilitatei. Profesionalaja izglitiba paredzéto mobilitates
pasakumu istenosana sekmeés tas prestiza paaugstinasanos, t.sk. kvalitativas nodarbinatibas iespé&ju
konteksta.
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208. Pazinojums

Daru zinamu, ka Saeima $a gada 29. maija sédé nolémusi piekrist deputata Ingmara Lidakas
sauk$anai pie administrativas atbildibas par administrativa parkapuma protokola noradito
parkapumu.

Saeimas priekssedeétajas vieta
Saeimas priekssédeétajas biedre 1. Libina-Egnere

Riga 2014. gada 29. maija

209. Pazinojums

Daru zinamu, ka Saeima $a gada 29. maija sédé apstiprinajusi Ingunu Helmani par rajona
(pilsétas) tiesas zemesgramatu nodalas tiesnesi bez pilnvaru termina ierobezojuma.

Saeimas priekssedetajas vieta
Saeimas priekssedetajas biedre 1. Libina-Egnere

Riga 2014. gada 29. maija

210. Pazinojums

Daru zinamu, ka Saeima $a gada 29. maija sédé iecélusi Inesi Tumanovu par rajona (pilsétas)
tiesas tiesnesi.

Saeimas priekssedeétajas vieta
Saeimas priekssédetajas biedre I. Libina-Egnere

Riga 2014. gada 29. maija

211. Pazinojums

Daru zinamu, ka Saeima $a gada 29. maija sédé iecélusi Kristini Zauru par rajona (pilsétas)
tiesas tiesnesi.

Saeimas priekssedetajas vieta
Saeimas priekssedetajas biedre I. Libina-Egnere

Riga 2014. gada 29. maija
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